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La estructura de nuestro Plan de Il gualdad y Convi
Resoluci-n de 22/06/ 2022, de |l a Consejerz2a de Eddcaci
instrucciones para el curso 2022/ 2023l tkea Manchanuphadats
AOr i entaciones para | a elaboraci-n del ¢lan de igufal dad
Tambi ®n se ha consulfaden¢elacdiooemeptaoa el diselfo vy
l gual dad y OCpubiveadoapor | ad uCcoancsie-jne,r 2CGauldteurEa y Deport e
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1. DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD Y LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

1.1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO.

Las caracter2sticas de negseenhr & | Camptbrdoyvticea e rdaduecfait n
Centro

1.2. BREVE REFERENTE NORMATIVO.

El
il

=A =/ =4 =

]

marco normativo del Plan de Il gualdad y Convivenc

Ley Org8nica 2/ 2006, de 3 mayo, de Educaci-n, mod
dici embre (LOMLOE).

Ley Org8nica 8/2021, de 4 deljaumind andeée apiyotl ac @aid-or
la violencia (LOPI VI).

1 Pl an Estrat®gico para | a igudladavhnad ahdrir £ |
24) .

Ley 12/ 2010, de 18 de noviembre, de | gluaa | Mlaandc hean.t r
Ley 7/ 2010, de 20 de julliao,Mdrecltalucaci -n de Cast.i
Decreto 85/ 2018, de 20 de noviembre, 4dwe Maeagillaa |

Decreto 92/ 2022, de 16 de agost o, por el que Se
acad®@&mi educativa y profesional enlLbhaMaambhai dad au
Decreto 3/ 2008, de 8 de enero, -de Manc€lbavivenci a

Resoluci/- 0602 ,22de | a Consejer2@eperEedscapiorn] aCagl
ingucciones para el curso 2022/a&2 0OMa3nceltma.l a comuni d

Orden 118/ 2022, regulaci-n de |l a organizaci-n 'y
Castial Mancha.

1.3. RESPONSABLES EN LA ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD
Y CONVIVENCIA.

El

responsabl e del Pl an de |l gualdad y Convivenci a,

bienestar y prategc©QirgBnse@%uB/128021,, den deldel E 820 iFoweritsEPd

J

[@272]

n oY O T

> O

urado en eRO0ORBGeDI 2DE8B6 Gargall o P®rez

Como punto de partidanalelplnmens ddee eoscHeulbe verz sdoeu 2 02be s |

obre
omuni dad e&descdatova. se analizan en | os apartados 1. 4,

l a convivencia a profesorado, familias y alumnad

Antes de pasar a,anmvé eme Jdloasr daa osscasa efectivid

e %
f a
cu

8% r e

de
El

dad
ombr es, de ealfhas medi a 14

|l ataforma EducamosCLM para |l a comuni ¢tacionekohd3Wadef ha

del alumnado | eyeron el mensaj eyen aelbagée igie rMpaait |
milias y al umnadds cclno%edtee6l cawse Ftaindrdraiso y el 3% del
estionari o). Por el contrari oe HEdbwoasmdsoGL M,r od Llersu ¢
Il enaron E$troesewslttieomhiagem .l a tendenci a obseernvada geun
telkajauinmpl i caci-n de | astf ami®lciagnga |¢ dodifeiccoiaauln.mn ad o -

cuest i oreasroircaddelr eprpménrdi W 82 % dwen mu§ %rees flyombr e
me,d8 aa B®s . El cuestionariioddeporalwumnad®w deemujgespe
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Pl an de lgual d&2d 2y /QQdMRWi venci a |l .E.S.O. Tom8s de | a F

El cuestiomamiil o ade fluas rf sy odhed i dwj g@ sdwyn hBnbr es, de
medi a a4d,s4

1.4. EL GRADO DE SATISFACCION O DESACUERDO SOBRE LAS NORMAS RECOGIDAS EN EL
CENTRO.

El cuestionario planteaba medir este apartado con |
T aParticipas en alguna actividad extraescolar fuer

T aConoces dsasdemocgaomportamiento que se deben seguir

T aCrees que habr2a que mejorar esas normas? Si no
creas que debamos afadir, quitar o cambiar.

T aCrees que | as medidas correct ouiaesn qgsuee seal tpar olfaess
comportamiento son adecuadas? Si no respondes "¢
mej orar | as medidas correctoras.

Seg¥%wn | a muestra de nuestra comunidad edtoabi wd (¢
alumnadibcippaten actividadadOoextsegswwol asedamilias), asi
y al umnarsi as de el | as.

Las familias dicen conocer (9a3s, 3 Hpo rsefais s tdiee naddompneg st a (
conocerlas en su t dta%kyd gd of (5 ba apdros & d o

EB8, 2% del pr&fhésdeabacsofsamiénasegqueecesari o modi fi
de compor,t amiemttrdarsg \ru eap eamaiodbea | a necesi dagpropulkestas! d
mej arecogi das,cadrwdmicandiaa de aplicar con mayoyr eifnomezdairat
el control del us o adienlqute ls@&f orneoc om-owiel que muohasserdeane
necesarias si existierarenaemayegui mpéntctacden!|l &amnodri ma s

Las medidas correctoras que perecviabiad acsa bcoo neal jpursotfaess o
alumnado, 88, 2% deWw ¢e of as oNfomdmblsytaagh® es bsestores Lainc
necesi dadr dm8s ,eascttruiacrt oson mayypyno i dmegdr atse zn sanci -n
comportaquenabectan negativamente a | a convivenci a

1.5. LOS ASPECTOS MAS URGENTES DE SOLUCIONAR EN RELACION CON LA CONVIVENCIA.

La media anmuedt adcei oanneos por conductas contrarias a

profesorado se sit¥a en torno a 188 incidencias, de | a
No obstante, estos datos presentan cwmra ogr aam avt arziaaisl: i
incidencias oscila entre 97 y 280, l as |l eves entre 14
gue |l os conflictos de convivencia no aumentan ni di sm
situacioonceetas y de |l a presencia de algunos alumnos y a

emdeterminados cur sos.

P§giSmas 9 b
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Convivencia en los ultimos cursos académicos
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Estas amonestaciones contin%an conclemss rEnmrdoosse dnaybl
ESO En el curso 2023kA230244cielen8badw prroced2a de al umne
2022/ 2023, el 95 %, vy en el 2021/2022, el 90 %. Esta t
confirmando que | a mayor parte de | as ¢ onpdruicmearso sc ocnutrrsaor
|l a etapa.

Dentro de estos grupos, |l as incidencias siguen co
al umnos. En cursos anteriores, un %nico alumno |1 eg- a
(2023/2024), y enal2ldrRd 2 02dBnderct raron el 79 % de | as f a
La pauta se repite en 2024/ 2025: l a mayor2a del al umna
otro 10 % | o es sol Bl den §loir snias amieetd dreisaa@ . el e scturras oq 2013
dos ocasiones | as amonestaciones | eves han superado a
tienden a aumentar en gravedad con el tiempo, pese a |

Por el | o, teen ceulr spor easceand ® mi ¢ o sree fcoornzsai rd elraas naeccceisoanr e so
l a convivencia, poniendo en marcha nuevas medi dgsede piI
ayuden a reducir |l os casos repetidos yuoas of aewo redls ec e nutn

imprescindible aqui nombrar el hecho de que el apoyo familiar es clave, tanto para la reconduccién de
conductas (no es efectivo que nosotros corrijamos y la familia no corrija de forma paralela) y para la perspectiva
de la autoridad del profesor hacia el alumno (no es efectivo que la familia minusvalore o justifique la importancia
de las conductas que pretendemos corregir).

En |l as memorias finales de | os % timos cponsdemog er
observarcoqwd vieamcia es un problema que afecta a todos
expuesto problemas que ven varios de ellos y tambi ®n s

Entre |l os principaladosprdesltamas dotse si gui ent es:

f Muchos de | os confol ihot as echeln alhumma gen estricta
est8n relacionados con dificultades de salud m
di spone de formaci - -n ni recursos suficientes.

f La aplicaci-n de algunos pr ot orceog uoiser ec oomos etli ed

P§gibmat 9 B
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di sponible en |l a jornada | aboral del profesorad
y condiciones establecidos.

Una parte importante de |l as familias y del al umn
debi dosa qpéicaci -n m-vil resulta poco intuitiyv
de mensajer2a instantg8nea. Esta f alcteantdreo.uso di
Se constata que algunos alumnos faltan i mjaust i fi
en ocasiones con conocimiento o consentimiento
rendi miento acad®mico y en |l a convivenci a.

Final ment e, se observa que | a interacci-n del a
muchos casos, rbuefamdéiacpongenerando | a mayor p:
convivencia, como insultos, peleas 0o | a necesid

Entresollasi ones y proplueanteasdas pnernj olras distintos de
s i gruti ees :

f

Que |l a administraci-n competente exija la titul
del permiso de conducir, como medida de moti vac
etapa.

Que |l a administraci -n educativaveamitli caol @depfFrogm
Profesional B§sica en todos | os centros, de mod
accesible para el alumnado m8s disruptivo o con
Que se revise y simplifiquecoellarpr octoonc odlo fdien ad
intervenci-n y mejorar | a coordinaci-n entre | o

El cuesltamnadodo oen @dtambreeab2a02nmedir este apartado corn

f aC-mo calificar2as, comvgerercala, ealt rel ietha adae@a mnado

T aCu8les son, en tu opini-n, |l os principales prot
instituto? Indica | os que t¥ creas | os 3 principeze
insultos, peamemaazasdgestrozos intencionados del mat e
por raza, di scriminaci-n por sexo, di scriminaci - |
di scriminaci-n por tener buenas notas,miciagdé¢r inmiprod
apariencia f2sica de | a persona, no querer estudi
de opini-n, a veces no pensamos | o mismo pero nc
responder.

T 4aC-mo calificarz2as, enmigemnei al enélr eclai maandeocqyg pr

T 4aCu8les son, en tu opini-n, l os principales prot
profesorado del instituto? I ndica | os que Las cr ea
opciomasn: einsultos, amenazas, pel eas, destrozos
di scriminaci-n del alumno/ a al profesor/ a, nNo que
di ferencia de opini-nmi anpeeg e NnNonmopebBiemaes In@ pab
gu® responder.

T aCu8les son, en tu opini-n, |l os principales prob
alumnado dellndincsd iltawug oQue t % creas | os 3 praisnci p:e
opciones eran: insultos, amenazas, pel eas, destr
di scriminaci-n del profesor/ a al al umno/ a, uso in
hacia el alumnado, discusiones por pdhnrBiasmpa,c loa nade
nos supone un problema, no sabr2a qu® responder.

P§gi7nat 9 5
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f 4aC-mo calificar2as, en general, el clima de convi

T aCu8les son, en tu opini-n, |l os ©prilnad pahamis| ipaslt
prof eshoaladioRst hduta | os que t¥ creas | os 3 principg
l os que t¥% creas |l os 3 prinaispalpes oners lea anmal Ui mrsal
peleas, discriguinarci mat ipwe, ciumdi ferenci a, di scusi
veces no pem sapogrso lmo nos supone un probl ema, no

f 4aC-mo calificar2as, en general, el clima de convi

T 4aCu8l esensotnu, opini - n, |l os principales probtdemas d

i nst? tluntdkod ca | os que t¥ creas | os 3 npgiriicacil pal gae ¢
l os 3 principales, enLalsa ocpocliuomneat olsl,a m2mke nyng &b, p
destrozos intencionados de objetos personal es, l
indi ferenci a, di scusiones por difermamaopagr denopmnaos
supone un problema, no sabr2a qu® responder.

Em el aci-n con | a convivencia entre el alumnado, sor
mej or percepci-n de | a misma, con una valoraci- -n media
profesorado (7,23). Enr chulaemmes ad d toesc tpad cnsc,i padierscipden f a
l os tipos como en el orden de grabPRedasu pasuéfosl pmeh
gue |l as principales dificultades son, spoprore setle eosrtduedn :o r

En cuanto a |l a relaci-n entre el alumnado y el pr o
percepci-n m8s positiva, con una valoraci-n media de 8
del prof essopraidmoc.i ppaol es probl emas de actitud del alumnad
inter ®s por el estudio e insultos al profesorado. Re s |
sectores consul tados i dent, i frnecmai fersd@lineama sensigenndrialat g
responder ante esta cuesti - - n.

Respextibal aci - n entre familfiagsaisll aya gparloofreasno 8 gl8igppu emeg lor
profes@r ®bo EI principal proldli é ma e s ell ank aplireo fgegsnaminagdi e | ¢
mayor2a de parmniocipemteéediicmadi canflictos relevantes

En relaci-n con | a convivencia entre el profesorado
mencionado es que a veces nexiasutnegnu adci af eeqrdeenschi oa ss udpeo noepni nui n
En general, |l a mayor2a no identifica otras dificultades:s

1.6. LAS ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES QUE FOMENTEN LA IGUALDAD Y LA CONVIVENCIA.

El cuestionario planteaba medir este apartado con |

1T Sobre | as siguientes ensefanzas que podr2an hacer
hacen en el instituto, y si crees Qque son necesal
senti mientos de |l os dems§s, gue [risenmejpue pdelae noc
educados/ as entre nosotros/ as, gue debemos evita
acoso O ciberacoso con nuestra actitud o vigiland
cuando evitamos | osoabhfkctosopuedee Fesol verse p
estamos dispuestos a ello, que |l as personas disti
trabajo en equipo es interesante y estimulante, ¢
ayudargue sea mejor cada d2a, que el aprendi zaj e ¢
gue no todos/as |l os/as alumnos/ as aprenden igual
distinta a distintos/as alumnos/ as.

f Comenta aqu?2 cuadugiueirears ,c opsuaec dggueser una propuest a,
sobre convivencia en el instituto:

P§gismat 9 5
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Respecto de | as ensefanzas que trabajamos en el cer
todas. Solo | as ftarnddRyas edu denpsogmu easngesi bl es a | ososenti

Respecto de |l os comentarios |ibres:

T EI profesorado valora positivamente el bufer €¢d i ma
y equipos ae eapavor &, PSConBTdgr aAdggnpiorr ttamaleaj ar
educaci -n emocional fyl ilcat s ,e vasn2c ic onmad emamtue rveern cli aas
y crear espacios de encuentro entre docentes que
gener al , se muestra ciothds$ aedacatni qae ¥y acr gneri zati
curso actual sigan mejorando | a convivencia y el

T EI' alumnado manifiesta que | as charlas informatiyv
|l ogran captar su edteeindir-at,aryd eqnass sjwe consi der an
Por ell o, proponen sustituirlas o complementarl as
permitan expresar sus ideas, escuchar otros punt
Condseéir an que este tipo de din8micas favorecer2za u
un entorno escolar m8s motivador, respetuoso y pa

T Las familias valoran positivamente el clima gene
prof eloyal a buena acogida del alumnado, especialm
vez. No obstante, tambi®n se recogen propuestas d
firme y coherente de |l as normas de chemvacvenaci g, |
creaci-n de espacios seguros donde el alumnado
an-nima. Se sugiere promover actividades inclusi v:
reforzar | a educaci -n emacii-omadctyi ¥ mealt akMP A y ade
vida del centro. Otras propuestas apunfteasni oanall a da
enf ermer 2 aa dsac mleacresyi dad de regul ar el uso del t el

P§giomnas 9 5
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2. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

El Plan de igualdad y convivencia tiene como o0obj e
coeducaci - n, el respeto a |l a diversidad sexual, de g®
conflictosn yo Ilaa geesstoil uci -n pac?2fica de estos.

En el art2cuky ®b5g8ndeal 8/ 2021, de 4 de juni o, de
adolescencia frentesae Iadvcahehasaf bOPbWE} del coordin
denominaci-n equivalente al responsable o coordinador

a) Promover formaci-n sobre prevenci - n, detecci-n pr

profesorado, al alumnado y a | as familias.

b) Coor di ncaas olsorsg ®aiadne i nt ermpwencpiarn £erdvei cliooss soci al e

autoridades correspondientes.

c) ldentificarse ante todeambaredtwmueripthadpdbdsoaapiataone
relacionadas con posibles casosemdesvieheocna. en e

d Promover qediasaedurneSmi enomepsatraeal aslmnado y promover |
buen trato.

e) Fomenltaarut ide zrm®tiaoldioesr nati vos de resoluci -n pac?2fi

fl I'nfosmédr e | os epnr omaotderl ipeenecviy-pr ot ecci - n fHer maal qui e
vi ol enci a

g Fomenelarr esgpleumneaadm di scapaocatVgdiner abilidad o dive

h) Coordinar con |l a direcci-n el plan de convivenci a

) Promoveri,tuarcirnnesgdap asregdieliudaldda,omuani caci -n i nme
|l as Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

) Promover, esi taaucild reeas atheent o il 2cito de dalt os
al umnadoamuni caci -a Il amedganai as de Protecci- -n de

kY Foment aarl iumeant aci - mudalbunaladieetya equil i brada.

Los objgemnievadlesPl an de |1 gual dad syonConvivencia de ce

1. I mplicar y formar a toda | a c¢emooedadacecidurc,at pve
resoluci -dedcahfg§icaos.

2. Favorecer un buen clima escolar y el bi enestar em

3. Di fusimahn ede al es coeducativosporprantacolone,s,i msuter ga
la | abor del profesorado en | avicwewrsdiraicpmgo s int idwea |«
§mbitos de su pr8ctica docente.

4, Promover acciones y medidas para avanzar en | a cc¢
di al -gica de conflictos y |l a implementaci-n de pr

5. Promover acci omearsa yavnerda arasen | a igualdad de g®ne]

6. Sensibilizar y formar en matecomavideecoiedupasitinvyg

7. Col aborar con institucioneslecdcwsdathilwas my et @ardies n
apoyo syrashg ent o.

8 Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas,
i mpl ementados en |l os centros educativos.

P§gilrdhet 9 -
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A continuaci-n, desarroll amos estos objetivos gener

2.1. RELACIONADOS CON EL CLIMA DE CONVIVENCIA.

Los objetivos generales de este eje son:

Objetivo ge Rel aci -n con funciones de |

NN Funci - n a. Promoverpreoemaci nn sebe
buen protecci-n del alumnado, dirigid:¢

blengstar Funci-n c¢c. ldentificarse ante toda
emocional principal para |l as comunicacione:
al umnado. vol encia en el propio centro o en

Funci -n b. Coordinar | os casos qgude I

etivo 7 . . . . .
servicios sociales y otras autor.

coninstitu
CRONINSEREAER Funci Caohdinar con | a direcci-n el p
organi s mo {

FunciPRrmomaver, en situaciones de rie
el establ ¢ . . . . !
l a comunicaci -n inmedi atde aSéa@sr i
de me c an
Estado.
de apoyo
ER SNl FunciPrmmomaver , en aquellas situacion
car §cter personal del al umnado,
Agencias de Protecci-n de Datos.

Los objetivos espec2ficos que nos planteamos son:
f Continuar con el programa de alumnado ayuda, a tr

T LIl evar a cabo tutor2zas individualizaf¢asi eetsaaeo red
profesora de Serviciobosoa la Comabibdadi .Emlaceexocen
5.elncontramos una propuesta deantestokn2aj empgl|l vi deato
did8§ctico de convivencia

2.2. RELACIONADOS CON LA IGUALDAD, LA INTERCULTURALIDAD, LA TOLERANCIA Y EL RESPETO
A LA DIVERSIDAD.

Los objetivoesdenernj &l e nde

Objetivo gener al Rel aci -n con funcione

Obj et3d3i.vaddi fusi -n de mat er
protocol os, i nstrucci
que guz2en y facil

Funcid- ARr omover medi das (

m8 X i mo bienestar par
profesorado en | a
: : promover | a cultura d
igualdad vy lia posvityve
|l os g§mbetws pr8&8ctica
sl B el e s s sl el i) Funcig-n Foment ar el resp
avanzar en | a igual d di scapaci dad o] cual g
centros educativos. di versidad.

Los objetivos espec2ficos que nos planteamos son:

T Promocionar |l a interculdiuverd sasadc alptr wvaesxhadenldgelr@s
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centro y del espafol cen FPrioyecteoxtBidnjngroe, desde
T Trabajar en | as tutor 2casn dsapeicguoasl draedl, a cliao ntaalloesr ar

di versidad.

2.3. RELACIONADOS CON EL APRENDIZAJE EMOCIONAL.

Ob j

Ob j

Ob j

Obj

Lo

et
co
co
di

et
av
me
co
pr
et
co
re
en

et
co

po

Lo

s obj eiteirmdesgale este eje son:

Objetivo gener al Rel aci -n con funcione
ivo 1. | mpl i car :

: : Funci -n fsolbbmd ofmarproto
muni dad educativa .

. . de prevenci-n y prote

educaci - n, prevenci . .

. ; de violencia.
al -gica de conflict
i vo 4. Promover ac
anzar en | a convi \
di aci - n, resol uci
nflictos y I a ' Funci - n e. Foment ar | a
§atsi cestaurativas. alternativos de res
ivo 8. Visibilizar cofnl i ctos.
educativas, model o
soluci -n de conf | i

|l os centros educat
i vo 6. Sensi biliza .

. Funci - n k. Foment ar una
educaci-n y en mate . . :
. . nutritiva y una dieta
sitiva.

s objetivos espec2ficos que nos planteamos son:

I nf orsmadmr e | os protocol os de absenti smo, acoso e
publicados por |l a Junt a-Ldae Maonntuhnai.dades de Castill

Establecer en nuestro centro un plan de prevenci

medi acin npryotwocol o de actwuaci-n frente a | a sosy
do@tica contr a&Enel aheemmcadnot3r amos una propuesta de
en aenexoel5.gl an de prevenci-n del Sui camXm 1. 5c onc
protocolo-defaentaecia |la sompéchatdeocoabuowdbencia d

al umnado

Dar visibilidadcy adiifviarsd iginee| o mntfamislpwypam | a eqxonvi v
el centro, en cualsqguwi emraanidee sstuasc i oHmleist.

Buscar una alternativa saludable ante | a falta de
m8&8quinas de vending sin control sanitari o, que
adecuados entre el al umnado.
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3. ACTUACIONES DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

A continuaci-n, se resumen esquem8ticamente | as act
3.1. ACTUACIONES ORIENTADAS A FACILITAR LA SENSIBILIZACION.

Char | absl diierle ptaora | a convivencia yemmedermtar odse d sac osleagr
entoynosgani zadas poEstlas Guhlardliaas Ciewidolicitan a princ
conjuntamente entre leds pomamihas pamthoeeneérour so ya se h
se desdmar 8n de acuerdo con el siguiente calendari o:

f Lunes, 10 deahaowmnatbrde 10U y CoPUsE®™NO; dieem§igas: al co
adicciones.

f Martes, 11 dalmnuowiadmbrde: 3U y V40Ol EROp at émEaloca: mal tr

eB8@mbito familiar hacia |l a infancia y | a adolescenci

Concurso de relato breve sobre |l a el€petrendel | smmuimd |
Las Pedrofenaba intenci-n de polnermwejnerv admre B emd mgenit@ame
alrededor del 15 de octubre, d2a de |l a mujer rural

Con motivo del 25 de novi émbEé] mMDbhacinmederadtiaoVall e
desde | as tutor2zas y con | a coordinaci- -n deliFdepastamer
mensaje pPosCadaoalumno y alumna decorar 8§ unfar afsleci tde ap:
dirigida a uynaa sheuag erna per sona cercana O uUuUn mMensaje gen
se colocamamaéncom¥%»n en e] hatmameéd umsgrantpardzn si
compromi so del cdeandt ryo eclonb urdam ¢tyrhegtdicaviad aldat r uyendo mur os
Violenciaogpe om®niedaCoposrej er 2 a d,e Cudlutcuarcai - che Dlewmtra ed e
Comuni dades -Ldae Mzaanscthial | a

Tambi ®sade@plardamento de M¥si ca, con | a mar tsiecildecwia:
a ceaeHo recit afliamidadiceomnbh moti vo del D2a I nternacional par
contra |l as Mujeres (25 de novi embRFeder iLao a@d,ri cizinatdldqirrdga s
| ectura contlexatutaolr syobdrae peé eza, su interpretaawi ol emwsdiac
hacia |l as mujeres,coonndebcappetdad de promover | a sensi
desde |l a educaci-n art2stica.

Tal iSeernsi bi Isaharca - @i ber seguri dadd, ye DmerichadbhdeePAIT iat ® g i ¢
| fabetizaci-n digidaetade-ha CohsebargeDdpbé&ads dirigi
U UESD se celjeuerveers 28] de octhéj e i@det fRi0L2hsd pgi ®n est § det
a pant aEl a®bjetivo rdef erszar aelc iessspoo aseagpdreo,y cr2tico de
edes socasa?leesamobilizar al alumnado frente a | os ries
avorecieodvi uvencia saludable y respetuosa tambi ®n en |

- = — W

3.2. ACTUACIONES ORIENTADAS A LOGRAR UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Programa devyaldamaosargooodoeldi PROA+este affbppofelsarar

de Servicios a |l a Comunidad

Laprofesora de Eguopoinen | RARmicaaovs dadcl|l asnvel obj et
fomentar un clima pysparntviocidpa cio-nr i aaStreicvoa gdaeal ic zaal vugninaaddeos
depor tiinvcalsu ddiuwaasnt e al gunos ,deablicestascraeotsodo el al umn e
orient admepd | aassr ad udé€mmaba pr 8ctica deportiva. Epuegos$ as
cooper,atcomsaletlo a | a comha?2 cobdion Pmiac@ass qurupalveossr ecen
coeducaci -n, el trabajo en equipo y |l a igualdad de opor
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https://www.interior.gob.es/opencms/es/servicios-al-ciudadano/planes-de-prevencion/plan-director-para-la-convivencia-y-mejora-de-la-seguridad-en-los-centros-educativos-y-sus-entornos/
https://www.interior.gob.es/opencms/es/servicios-al-ciudadano/planes-de-prevencion/plan-director-para-la-convivencia-y-mejora-de-la-seguridad-en-los-centros-educativos-y-sus-entornos/
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https://www.educa.jccm.es/es/consejeria-educacion-cultura-deportes/planes-programas-consejeria/unidad-igualdad-genero/campanas-sensibilizacion/25-noviembre-dia-internacional-eliminacion-violencia-mujere
https://www.educa.jccm.es/es/consejeria-educacion-cultura-deportes/planes-programas-consejeria/unidad-igualdad-genero/campanas-sensibilizacion/25-noviembre-dia-internacional-eliminacion-violencia-mujere
https://www.educa.jccm.es/es/consejeria-educacion-cultura-deportes/planes-programas-consejeria/unidad-igualdad-genero/campanas-sensibilizacion/25-noviembre-dia-internacional-eliminacion-violencia-mujere
https://agendaaudiovisual.castillalamancha.es/noticias/talleres-para-alumnado-sobre-ciberseguridad-y-alfabetizacion-mediatica
https://agendaaudiovisual.castillalamancha.es/noticias/talleres-para-alumnado-sobre-ciberseguridad-y-alfabetizacion-mediatica
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Al fioadaderi mestrg osmadakbelrajxc®mvg arinzdadascpgor al a
cenyre@dordi nador de Actiyidadels ot aedaolder €9or di naci
(CCP)

l gual ment e, el centro organiza, con <car 8cter per.i
jornada i nt,erpcrud ptuwersatibao rpddrn aldaar a del,cpmdy eodbtjeet b ivioi ndgee ef o
respeto, | a convivenciadpusrsidadyclubatwalor gclingdestkac
en diciembre dere@Vi2dtaa Yeces&draci - puewaxea del marzo de 2
coincidiendo con | os d2as previos a |l as vacaciones de |

Esta jormadaesecoomm un proyecto de centr o, i mplican
as?2 como a las familias, y se estructura en tres moment

9T Durante algunas de |l as tres :prei ndeersaasra tod il @is dBahck e <
acad®mi casuenell agl ymnado de origen extranjero
aspectos culturales, geogr 8ficos 'y | i nDge¢s2dset ilcms
departamentos Socioling¢2stise Wr adbeaj be 8guparsevE
expresi- -n rdraydeplaesament o deo®Or §entr gaink &ralra um a
din8mica sobre | a xenofob,j af v drae ecidaarcdacian? ilnd e
el respeto hacia | a diversidad.

T En el rMeucersgéa:a de productos te@ncmiscys tdaddicfi ome
representados en el centr o, con | a colaboraci - -n

T Tras el Desamremo:!l | o de talleres | %¥%dicos y deport.i
de diversos pa2?ses y culturasc@Rumdarzag, mpaysaas z
colaboraci-n del 8rea de Educaci-n F2sica y del

3.3. ACTUACIONES DE FORMACION ORIENTADAS A FACILITAR UNA CULTURA Y LENGUAJE COMUN
DE TODOS LOS COMPONENTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA SOBRE LA IGUALDAD Y LA
CONVIVENCIA POSITIVA.

Talleres de formaci-n a familias inf.ormadas por el
Celebraci-n de d2as conmemorativos indicados en el

3.4. ACTUACIONES DE TUTORIA INDIVIDUALIZADA Y GRUPAL: TRABAJO EN TEMAS RELACIONADOS
CON LA CONVIVENCIA, EL CONOCIMIENTO DE LOS FACTORES DE VIOLENCIA ESTRUCTURAL Y LA
EQUIDAD SOCIAL, EL FENOMENO DEL BULLYING Y CIBERBULLYING, é

Actividades asambl earias pardaesdecidli rPIllaams deeAracsi -

temporali zas deprcunebDpioecn usberpet.i e mbr e
Actividades de prevenci-n de | a violencia, el acos
AcciTun ori al 'y ¢ o oerpdairntaadmaesn tpoordee |Ordi entaci -n, en col abor

y conn®l déel a Mujer de Las Pedroferas.

Asi mi smo, el centPRroo chraa maacil -un déararadlauAapxu e@nersc id-en  d
acoso escol arenynacichaedrdscomproaanla # T,%Cdiiemitqpisdas Jall B$S@mnado

Tut or2as idmadsi vciodnu adli zfai n de establecer contratos di
onvivencia entre alumnos/as o casos de disrupciones
tutores/as y doSeniaes!| vwgluntuammjreesamli d ddhabhandkcexmy esbnl ej e mp |
contrato de camwixwerbci a en el
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3.5. ACTUACIONES PARA LA FORMACION EN VALORES Y EN EDUCACION PARA LA PAZ Y LA
CONVIVENCIA PACIFICA.

Proyef®epuguemopropuespoofpemgorilaa de Servici{bBSCoda | a
colaboraci-n con profesorado voluntario. Este proyect
consumo responsable y |l a igualdad, promoviendo | a part.

reciclaje vy rese¢smaaudacseguudeaj mgonet La actividad se des
mi ®r coles y comenzar8 con una campafa de recogida de |

Posteriormente, el alumnado particijpumguet ed,asprfdmgarrandd
su donaci-n a entidades o proyectos solidarios. A tra
creatividad, | a cooperaci-n, |l a empatza y |l a inclusi - n,
Ssi nt erseotipos de g®ner o. El proyecto contribuye as?2 a |
sensibilizaci-n hacia un consumo responsable y sostenil

Taller de uso respomgalli g adea sl ale sTdleC el dye/pba r& cpuriemmd o
Direetiwmpartidas al alumnado por instituciones externa:

3.6. ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, LA RESOLUCION
PACIFICA DE LOS CONFLICTOS, EDUCANDO LAS HABILIDADES SOCIALES, LAS EMOCIONES, LA SALUD
PSICOLOGICA, LA EMPATIA, EL CRITERIO MORAL, €

Pl an de meds eagnyenxr® 5.

3.7. ACTUACIONES CURRICULARES Y METODOLOGICAS QUE ATIENDAN A LA DIVERSIDAD, QUE
FOMENTEN EL TRABAJO EN EQUIPO.

Adem8s de | as actividades indicadas que se realizar
talleres impartidos por docentescem dius thionrtaa sc otmepnh etniecn
deportes, papirofl exi a, radi part ijcuiepgaocsi -dne ymepsrae p aarsa2c i G
concursos mat em8t iCloismp iendtar eMget |€ boBsy ulcaa Ma t(eeunga i €di ci - n
2026 se celebra)yg@uelf @henleamalra omoti vaci - n, l a convivenr

3.8. ACTUACIONES PARA ASEGURAR LA INCLUSION, EL BIENESTAR EMOCIONAL Y EL EXITO
EDUCATIVO DE TODOS Y DE TODAS: SENTIDO DE PERTENENCIA, MOTIVACION HACIA EL APRENDIZAJE,
CAMBIOS METODOLOGICOS, ENFOQUES INCLUSIVOSE

Pl an de prevenci - -n delauswilcitckicagnizgnhx c o ddct as

Protocol o de actuaci-n frente a |l a sospecha de abus
al umn,adoeagn/enx oo 5. 5

En el maR rcawg rdaeta ,PRdOAr+ant e eR02Greb 2e@abro desarro
activialhaermsapori entadas a favorecer | a inclusi - -n, l a eq
a mejorar el bienestar emocional vy el clima de convi ven

una comunidad educativiacimgaticohesiiomaldasi partEstas son:

i1 APara aprender hay qgue:f smbero cdeutiacacrompetenci a

pluriling¢e ¢omml ascivanes espec2ficas de inmersi-r
desconoci miento del i di oma.

1T Docencia commpltemdataci -n de modé¢lPovgdaemE&oEinsela
apoyo inclusivo en el aula ordinari a, que favor

educativa.

1 ATrabajando mano a mades gprarral Ine jda atrut orcdraise 8tnadd av i
al acompafYamiento acad®mico, emocional y personal
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f Dinamizaci -n de espacios para laperetdwrca iy nusde dea Ik
como aula digital inclusiva durante | os orcekobkin
de promover | a competencia digital y el acceso ig

T Plan de acogida deldi pasf edestadadas a facilitar | a
profesorado de nueva incorpoeatron akfooztexbol ad
el sentido de pertenenci a.

T Plan de formacidesareroddmtribe itinerarios format.i
centrados en |l a inclusi-n, | a atenci-n a la diver

convivencia escol ar.

3.9. TEMPORALIZACION DE LAS ACTUACIONES.

En el scgluéeesider ecodgeas | osnmenwrtartd bvaojsar a | o | argo
con pmapuesta de tem@teée cmedm&mssad eisr de oriestaciton?pa
y actividades del <centro:

Me s Tem8ti c: D2as conmemor ativos
: 15 septiembre, d2a de | a democr a
Septi e Il ncl usi o .
6 diciembre, d2a de |l a Constituc
15 octubre, d2a de | a mujer rura

Tol er anc ) ) -
10 septiembpeevdhai da Hal suicid

25 noviddmbidieternaci onal de | a EI
contra | a Mujer

Convi ven
2 mayo, d2a contra el acoso esco
13 mar zo, d2a contra el ci beraco

Salud f23 diciembreisdédpadiedaa

30 enero, d2a de | a paz
Salud so _
20 febrero, d2a de | a igualdad s
Enseﬂan;all febrero, d2a de |l a mujer en
sal vavi c
lgual dad 8 marzo, d2a de |l a mujer
hombres vy
25 abril, d2a de | a Tierra
Salemoci o 2 junio, d2a de | as emociones
10 octubre, d2a de |l a salud ment

9 mayo, d2a de Europa
May o Il ntercul t _ )
21 mayo, d2a de |l a diversidad cu
5 junio, d2a del medio ambiente
Juni o Felicid 20 marzo,f ePiacideéad a
26 abril, d2za del humor
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4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Dada |l a naturaleza del Pl an de Il gualdad y Convivenc
desinteresada del resto de |l a Comunidad Edgceatsuvuaj amhad
profesorado y el encaje de | as actividades que ya se he
convivencia sea reforzada con nuestro trabajo. No sien
igualdad wcliam,cogmviqwe | a educaci-n en estos valores pe
detecci-n y correcci-n de comportamientos en contra de
a veces es tan |l eve que a$®2dif2cil detectarla, pero est

Para conocer el i mpacto de nuestras actividades en
tengamos sea | a del eluenset icoomgpraircatanv-oniemma roen prof esor ado
de eso, ya se inditeaebplah Quéenalpcaedetiesari o inicial
suficiente para considerarse representativo, principal
nuestras familias y alumnado.

En dicho cuestionario nos Ipdsanteastmoses eispodindadas
apartados:

4.1. GRADO DE CONOCIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA POR PARTE DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Respecto a esto, procuraremos saber:
f Si conocen |l a existencia del pl an de igualdad y ¢
T Si acaemo | a existencia de | as actuaciones indicadas

4.2. EFICACIA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE DIFUSION Y SENSIBILIZACION.
Respecto a esto, procuraremos saber:

T Si creen que | as actuaciones ya indicadas acnenel c|
adecuadamente 0o necesitan mejoras.

9 De qu® forma han conocido | a existencia de estas

4.3. GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS ANUALES Y SU REPERCUSION EN EL
PROGRESIVO LOGRO DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA DEL
CENTRO.

Respecto a esto, procuraremos saber:

1 EI grado de consecuci-n de | as actuaciones plante
1T Si se consideran funcionales estas actuaciones pa
T Y si nuestra c¢omurmindka d eea dau caadteicwaa dlocss. ¢

4.4, EVOLUCION Y TENDENCIAS DE LA IGUALDAD Y LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Respecto a esto, procuraremos saber:

f Cu8l es |l a percepci-n de |l a convivencia a final d
f Si esta percepci-n mejora, iguala o empeora |l a pe
T Y clue8s son | as propuestas para mejorar esta situac
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5. ANEXOS.

5.1. PROGRAMA DE TUTORIA INDIVIDUALIZADA

Este programa de tutor2a individualizada es wuna pr
Orientaci-n recibida dyurraenctoegieda caucrtsuoa |2ne2m2t/ e2Vc2o8xad e s n @ a d
dePrograma @eROA+ 200259 2EDI2 6pr ograma de tutor2a individu
cual quier documento program8tico, a correcci-n y mejor :

La tutor2a individunilvaathay et iuhadomdei ao exi ste U
profespuado supone una herrampanbaadeet Uuber abdumogpstias!l c
de abandono escolar y/ o con pPApocoerndomdeatasadias®mprtiov

Los tut ovriedsuailnidziados son profesores/ as que dedican
tutelar de manera continuada a varios dlkeumoosmhasooodi @:

Orientador/ a del centro, y el profieseonal/ aRdal Szramosios
semanal personalizado de dichos alumnos/ as. Este tutor/
apoyo m8s para tratar de anticiparnos al fracaso escol :
Las tutodPesdsaebi @adiagitabalo el alumnado del <centro.
El protocolo que se sigue es el siguiente:
T Coordinaci-n con el tutor/ a para recopilaci-n de
Evaluaci -n I nicial, trayectoriea tdrsmeptirearsatdalk
familiar).

T Entrevista con el/la alumno/a para detectar <cual g
conoci miento.

T Entrevista con | os padres/ madres para informarl es
veznf or mados, l os padres/ madres han de firmar un
compromiso de colaboraci-n con el centro.

1T Entrevista entre el/la alumno/a vy el Tutor/a | ndi
expliqgue cu8l eesmassonqul® selpreombduentra a diarito en
Aprendizaje (con |l as asigndéa}luras, profesores, com

f Puesta en marcha de | as pautas de segui miento.

Las pautas de seguimiento son:

T Uso de | a Agenda Escol ar o sa sqtueemad esbiemi8l aarn odtealr aell
y |l as fechas de | os ex8menes, que posibiliten el
de comunicaci-n con |l as familias.

f Seguimiento continuo de | a Agenda. Se coasrol as§
probl emas de comportamiento, et c.

T Eltutor i ndidwibdkeual irzeaadloi z ar , en coordinaci-n con
seguimiento de | as tareas diarias, ex8menes, recu

T Entrega personale d olsasbofl &miilniess de natséds,cosmio ae? |

I nformes de Evaluaci-n (para |l a recuperaci-n de |

para informar directamente de | otstorsaldaldogr uEst
T Comomicaci-n a la familia sobre el desarroll o vy

I ndi vidualizada, por tel ®f ono 0 medi ante ueat r e\

individual égtaidme oportuno.
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5.2. EJEMPLO DE CONTRATO DIDACTICO DE CONVIVENCIA:

*

@ g
1E,5.0. TOMAS DE LA FUENTE URALO casti"a_l.a ManCha
ACUERDO DE CONVIVENCIA
El alumno ' : se compromete

a cumplir los siguientes acuerdos establecidos por la familia y 12 tutora con la finalidad
de mejorar la conducta del estudiante.

En el instituto:
« Elalumno se compromete evitar interrumpir las clases con contenido no relacionado
con la sesion.

El alumno se compromete a no distraerse durante las clases o no distraer a sus
companeros.

El alumno se compromete a realizar todas las tareas propuestas en cada asignatura
tanto en clase como en casa y entregarlas en plazo.

El alumno se compromete a recuperar los puntos de convivencia perdidos.

El alumno se compromete a respetar fas normas de clase.

En casa:
e El alumno se compromete a dedicar al estudio entre 1h o 1h 30 min cada dia,
realizando taras, proyectos o estudiando para examenes o repasando contenidos.
‘e Elalumno se compromete a no desobedecer a sus padres.
o Elalumno se compromete a reducir las horas dedicadas al teléfono mévil o consola

de juegos.
En El Provencio, a de de 202
Fdo: Estudiante Fdo: Madre/Padre o tutor Fdo: Tutora
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Introduccién.

Definicion y ambito de actuacion.
Principios de la mediacién.
Ventajas de la mediacion.

U

Proceso de mediacién.
5.1.  Marco conceptual.
5.2: Presentacion y reglas de juego.
5.3. Recogida de informacién (“Cuéntame”).
5.4. Aclarar el problema.
5.5.  Proponer soluciones.
5.6. Llegar a un acuerdo.
5.7.  Evaluacion.
6. Equipo de mediacioén.
7. Implementacion del proceso de mediacion.
7.1. Etapa de formacion de mediadores y mediadoras.
7.2.  Formalizacién de la estructura y el proceso de mediacién en el centro.
8. Anexos.
Anexo |. Presentacion y reglas del juego.
Anexo lI: Analisis del conflicto.
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Anexo |ll: Memoria de la mediacion.
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1.  INTRODUCCION.

La idea fundamental del proyecto de mediacién, es implantarla como un modo de mejora de la
convivencia del centro. Se propone, desde un punto de vista preventivo y proactivo, generar un instrumento util
para favorecer la comunicacion y la interaccion entre alumnos/as, la toma de decisiones, habilidades sociales
y la resolucion pacifica de los posibles conflictos

En nuestro centro optamos por una resolucion cooperativa de los conflictos en los que el acuerdo y la
negociacion ocupan lugares prioritarios y en el que seran los propios alumnos los que asuman el protagonismo
y la responsabilidad en el proceso de resolucion de los conflictos, apoyados y asesorados por el equipo de
mediacion.

El presente plan de mediacién es una propuesta de las Unidades de Acompanamiento y Orientacion
recibida durante el curso 2022/2023, mejorada con la practica del dia a dia en nuestro centro. Cualquier punto
del plan de mediacion esta sujeto, como cualquier documento programatico, a correccién y mejora.

2. DEFINICION Y AMBITO DE ACTUACION.

Tal y como establece el decreto 3/2008 de 8-01-2008 de Convivencia escolar en Castilla La Mancha,
la mediacion escolar es un método de resolucion de conflictos en el que, mediante la intervencién imparcial de
una tercera persona y por medio del dialogo, se ayuda a las partes implicadas a alcanzar por si mismas un
acuerdo satisfactorio.

El proceso de mediacién puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestion de conflictos entre
miembros de la comunidad educativa, se deriven o no de conductas contrarias o gravemente prejudiciales para
la convivencia del centro.

Se puede ofrecer la mediacién como estrategia de reparacion o de reconocimiento una vez aplicada la
medida correctora, a fin de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de
respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

3. PRINCIPIOS DE LA MEDIACION.

La mediacién escolar se basa en los principios siguientes:

e La libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para acogerse o no a la
mediacion y para desistir de ella en cualquier momento del proceso.

e La actuaciéon imparcial de la persona mediadora para ayudar a las personas implicadas a que
alcancen un acuerdo sin imponer soluciones ni medidas. Para garantizar este principio, la persona
mediadora no puede tener ninguna relacion directa con los hechos que han originado el conflicto.

e El compromiso de mantenimiento de la confidencialidad del proceso de mediacién, salvo en los
casos que determine la normativa.

e El caracter personal que tiene el proceso de mediacion, sin que pueda existir la posibilidad de
sustituir a las personas implicadas por representantes o intermediarios.

e Lapractica de la mediacién como herramienta para que el alumnado adquiera, desde la practica,
la solucién pacifica de los conflictos.

Plan de mediacién 3 |.E.S.O. Tomas de la Fuente Jurado
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4. VENTAJAS DE LA MEDIACION.

Las estructuras de mediaciéon en los centros educativos proporcionan una salida constructiva a los
conflictos interpersonales; pero hay otros beneficios:

e Contribuye a desarrollar actitudes de interés y respeto por el otro.
o Desarrolla la capacidad de resolucion de conflictos de forma no violenta.
e Contribuye al desarrollo de la capacidad de dialogo y mejora las habilidades de comunicacion.

o Favorece la autorregulacion personal de los alumnos a través de soluciones auténomas y
negociadas.

o No elimina la posible sancién de actitudes contrarias a las normas de convivencia o gravemente
perjudiciales, pero tiende a disminuir el nimero de conflictos y mejora el buen clima de aula y de
centro.

o El crecimiento personal: las personas que o bien estan formadas en mediacién o pasan por un
proceso mediador, salen mas fortalecidas personalmente y saben buscar alternativas pacificas a
sus problemas

e Activa la participacion responsable.

e Mejora el clima social del centro

5. PROCESO DE MEDIACION.

El proceso de mediacion, que interrumpe cualquier otro procedimiento, se puede iniciar a instancia de
cualquier miembro de la comunidad educativa, ya se trate de la parte interesada o de una tercera persona,
siempre que las partes en conflicto lo acepten voluntariamente. Dicha aceptacion exige que éstas asuman ante
la direccién del centro y, en el caso de menores de edad, las madres, los padres o tutores/as, el compromiso
de cumplir el acuerdo al que se llegue.

Las personas mediadoras deberan ser propuestas por la direccién del centro, de entre el alumnado,
padres, madres, personal docente o personal de administracion y servicios, que dispongan de formacién
adecuada para conducir el proceso de mediacion.

Las personas mediadoras deberan convocar un encuentro de las personas implicadas en el conflicto
para concretar el acuerdo de mediacién con los pactos de conciliacion y/o reparacién a que quieran llegar.

Si el proceso de mediacién se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se incumplen los pactos de
reparacion, la persona mediadora debe comunicar (estas circunstancias) al director o directora del centro para
que actue en consecuencia.

Las fases para llevar a cabo la medicacién son:
5.1. MARCO CONCEPTUAL.

o Necesidad de buscar lugares neutros para el encuentro mediador. La sala debe de ser propuesta
por el mediador.

e Ellugar de la mediacion debe permitir hacer descansos.
o Cuidar la ubicacion de las partes. Huir de las posiciones enfrentadas.
e Lamesaredonda es el formato predominante.

e Respetar la distancia minima entre las partes. Si la distancia es minima la situacién puede ser

Plan de mediacion 4 |.E.S.O. Tomas de la Fuente Jurado l
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violenta y si es excesiva la discusién se realizara en termmos demasiado formales.

5.2. PRESENTACION Y REGLAS DE JUEGO.

El o la mediadora, presentara un documento inicial donde constaran los derechos y deberes de las
partes, solicitando su ratificacion, firmando el documento del anexo .

Ademas, se realizaran las siguientes actuaciones:

e Invitar a las partes a sentarse de acuerdo a posiciones adecuadas

e Presentaciones: del mediador y de las partes.

e Definicion del proceso de mediacion.

o Definicién del rol de mediador: facilitador de la comunicacién, imparcialidad y confidencialidad.

o Definicion de las partes: la responsabilidad de la resoluciéon descansa en las partes en conflicto,
los acuerdos deben ser convenidos voluntariamente por las partes.

o Exposicion de las caracteristicas del procedimiento. Normas de funcionamiento.
5.3. RECOGIDA DE INFORMACION (“CUENTAME”).

Fase en la que las personas que son mediadas exponen su versiéon del conflicto. En esta fase el
mediador/a recaba la vision sobre el problema de cada una de las partes. “Cuéntanos...lo que paso6”,
“como te sentiste”, “mas acerca de...” Ademas de asegurarse de si hay alguien mas afectado o
implicado en este problema, utilizando el anexo Il.

En esta fase el mediador/a:

e Utilizara técnicas de escucha activa (mostrar interés, clarificar, parafrasear, reflejar, resumir...)
pero sin valorar.

e Seinformara sobre si hay mas implicados.

e Seidentificaran y anotaran por escrito los temas centrales fijandose en especial en los puntos de
encuentro o aspectos positivos.

e Seresumira el punto de vista de las partes.
e Finalmente es necesario preguntar si se quiere aportar algo mas.
5.4. ACLARAR EL PROBLEMA.

Fase dedicada a identificar los nudos conflictivos, los puntos de coincidencia y de divergencia del
conflicto, segun cada parte.

Las cuestiones que el/la mediador/a debe indagar son:

e ;Cual es el problema?

e ;Desde cuando ocurre?

e ;Por qué crees que ocurre?

e ;Qué habéis hecho para solucionarlo?

e ;Qué resultados habéis obtenido?

e ;Por qué habéis optado por el servicio de mediacion?
e ;Como ves los intereses y posiciones de la otra parte?

e ;Qué piensas que hace falta realmente para que la otra parte llegue a un acuerdo contigo sobre
esta cuestion?

Plan de mediacion 5 |.E.S.O. Tomas de la Fuente Jurado l
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¢ Qué expectativas tienes de este proceso de medlamon?

En esta fase, y evitando la sensacién de “interrogatorio” hay que intentar el encuadre del conflicto
(lectura alternativa del conflicto). Para ello:

No cuestionar los relatos: “tenéis puntos de vista diferentes”.

Realizar preguntas que permitan hacer visibles a las partes las percepciones del otro: sus razones,
sus motivaciones...

Distinguir entre comportamiento e intencionalidad.
Generalizar: ;No ha sido buena vuestra relaciéon antes?
Particularizar: ;Has sido capaz de resolverlo en otra ocasioén...?

Preguntar sobre limites, normas, valores, justicia... ;Se ven como comparieros o como enemigos?
¢, Qué vais a hacer si no acordais?

Intentar que digan algo positivo de la otra parte.
Ayudar a bajar de posiciones a intereses y necesidades.
Resaltar los puntos de conexién y las “pequefias concesiones”, mueven a hacer otras.

Recordar las consecuencias de seguir igual.

5.5. PROPONER SOLUCIONES.

En esta fase el mediador/a:

No debe coartar las propuestas. Favorecer y reforzar la creatividad y la cantidad. ;Qué
propondriais para mejorar la situacién? (“lluvia de ideas”).

Ayudar a combinar propuestas.

Ayudar a ser realistas.

Posibles cuestiones para esta fase:

¢ Qué es lo que querrias que ocurriese como resultado de estos encuentros?
¢,Coémo crees tu que esto puede resolverse?

¢ De esa forma respetarias los intereses / necesidades de la otra parte, que son tan importantes
para él/ella?

Ves que él /ella esta colaborando... qué puedes decirle t4?
¢ Esa solucién seria justa para ti? ;Y para él / ella?
¢, Coémo puedes mejorar tu proposicién para hacerla mas aceptable para la otra parte?

¢, Creéis que asi se resolveria el problema?

5.6. LLEGAR A UN ACUERDO.

Fase dedicada a definir con claridad los acuerdos. Estos han de ser equilibrados, claros y posibles y
quedan recogidos en un registro firmado. También se puede dedicar un tiempo a consensuar algun
procedimiento de revisién y seguimiento de los acuerdos.

El acuerdo debe ser: equilibrado, claro, realista-posible, aceptable por las partes, concreto y
evaluable.

Debe ser redactarlo por escrito y firmado por las partes. Copias para cada parte. Felicitar a las
partes por su colaboracion.

Plan de mediacion 6 |.E.S.O. Tomas de la Fuente Jurado l
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e En caso de finalizar la mediacion sin acuerdo o porque se den circunstancias en las que el
mediador/a deba dar por finalizado el proceso el mediador/a debera redactar un documento final
con los posibles acuerdos y/o situaciones especificas que impiden la mediacion y requerir su firma
por cada una de las partes.

e En el acuerdo también apareceran los momentos de revisién/evaluacion.
5.7. EVALUACION.

Se evaluara el desarrollo de las distintas funciones del equipo de mediaciéon. También se valorara el
propio proceso de planificacion seguido para responder a los conflictos de convivencia del centro, resumiendo
el proceso en el anexo lll.

La evaluacion la efectuara el equipo de mediacion y se realizara a través de la recogida de informacion
de los distintos miembros de la comunidad educativa. Aunque se haga una evaluacion final, se pretende que
las tareas de evaluacion formen parte del contenido habitual del de trabajo de las reuniones permanentes del
equipo de mediacion.

6. EQUIPO DE MEDIACION.

Se creara un equipo de mediacion para conseguir una mejora de la convivencia. Para ello es necesario
el maximo apoyo y respaldo de la comunidad educativa, representado a través de la voluntad de sus diferentes
érganos, consejo escolar y claustro de profesores.

El equipo estara formado por alumnado, profesorado, jefatura de estudios y orientador. Los
componentes de estos equipos recibiran formacién especifica para dicha tarea. Existira también la figura de
coordinador del programa de mediacion, en este caso sera llevado a cabo por el orientador o la persona que
asigne el Equipo Directivo.

Las funciones del equipo de mediacioén seran:

e Controlar el proceso de mediacion.

e Escuchar y ayudar a las partes en conflicto a identificar y satisfacer sus intereses.
e Proponer procedimientos para la busqueda conjunta de soluciones.

e No juzgar a las partes en conflicto. Ser neutrales.

e Colaborar con la comision de convivencia en el desarrollo de sus funciones.

e Elaborar los materiales de difusion e informacién sobre el funcionamiento del equipo de mediacion
en el centro.

1. IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE MEDIACION.

La existencia de una red de mediacion en un centro educativo, se realiza en dos etapas:
7.1. ETAPA DE FORMACION DE MEDIADORES Y MEDIADORAS.

e - Sensibilizar al profesorado, alumnado, familias y personal no docente ofreciéndoles informacién
e invitandoles a la participacion.

e - Seleccionar a las personas que acepten el compromiso inicial de encauzar la mediacién

e - Realizar un taller de formacion donde progresivamente se pasa de la formacién tedrica a la
practica, a la valoracion de los resultados y la decision de llevarlo a la practica.
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7.2. FORMALIZACION DE LA ESTRUCTURA Y EL PROCESO DE MEDIACION EN EL CENTRO.

e Crear una red estable de mediacion.

e Tomar las primeras decisiones sobre su funcionamiento: nombrar a una persona responsable de
coordinar al grupo, en qué tipo de conflictos se va a mediar, como se accede aella...

e Reconocer y regular la mediacion en los documentos del centro: Proyecto Educativo, Nomas de
Organizacion, Funcionamiento y Convivencia, Tutorias...

La mediacién respeta los ritmos y necesidades de cada centro y de las personas que lo forman, se
introduce a partir de la realidad de cada centro y su desarrollo se hace en la adaptacion a esa realidad.
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ANEXOS.

ANEXO |. PRESENTACION Y REGLAS DEL JUEGO.

Tenemos que respetar algunas reglas sobre las que debemos estar de acuerdo antes de empezar.

Ademas de las que vamos a comentar ahora, imprescindibles para el adecuado desarrollo de la mediacion,
podéis sugerir algunas otras reglas que creais debamos tener en cuenta.

e Primera norma: Voluntariedad. ;Estdis de acuerdo en que habéis venido voluntariamente?
(esperar respuesta por partes de ambos).

e Segunda norma: Confidencialidad. ;Estdis de acuerdo en que todo lo que digais aqui sera
confidencial? (esperar respuesta por partes de ambos).

¢ Tercera norma: Colaboracion/implicacion. ; Estais de acuerdo en escucharos el uno al otro y
no interrumpiros? (esperar respuesta por partes de ambos) ; estais de acuerdo en esforzaros en
resolver el problema, siendo lo mas honestos y sinceros que podais? (esperar respuesta por partes
de ambos).

e Cuarta norma: Respeto. ;Estais de acuerdo en no insultaros ni agrediros, ni en utilizar un
lenguaje ofensivo o motes para dirigiros el uno al otro? (esperar respuesta por partes de ambos).

e Quinta norma: Imparcialidad. Vais a disponer del mismo espacio de tiempo para la exposicién
de vuestro problema, ¢ lo fijamos en cinco minutos para cada uno? (esperar respuesta por partes
de ambos).

La firma a continuacion indica:

e Que solicito el servicio de mediacién de forma voluntaria.

e Que acepto que la persona mediadora sea la abajo indicada.
e Que acepto las reglas del juego y me predispongo a dialogar.
e Que voy a respetar a la otra persona y al mediador.

e Que voy a cooperar para resolver el conflicto

e Y que entendemos que la solucion a nuestro conflicto no estéa en la posiciéon de ninguno de los dos,
sino en un punto intermedio.

Fdo.

Fdo. Fdo.

(persona en conflicto) (persona mediadora) (persona en conflicto)
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ANEXO Il: ANALISIS DEL CONFLICTO.

Analisis del hecho del conflicto.

Tipo de conflicto:
[0 Problemas de relacién (conducta disruptiva, agresion, insultos).

O Problemas de informaciéon (interpretaciones falsas o falta de informacion, malos entendidos,
rumores...).

[0 Intereses o necesidades compatibles.
O Por preferencias, valores o creencias (formas diferentes de ver el mundo).

O Oftros.

Definicion del conflicto:

Hechos

Causas

Contexto

Consecuencias

Protagonistas:
Agresor

Protagonistas:
Victima

Protagonistas:
Espectador

Plan de mediacion 10 |.E.S.O. Tomas de la Fuente Jurado l

P§gi3nmhet 9 ""

0. ks L e D




Pl

an

de

Financiado por
1a Unién Europea

Fecha de inicio:
N° encuentros:
Mediador/a:
Participante:
Participante:
Peticion:

Resumen del conflicto:

l gual da&2d 26/ QOMRWI venci a

ANEXO lll: MEMORIA DE LA MEDIACION.

Il . E. S. O.

s o, .0
= Unidades de 'ix
WS Castila-laManchs Acomponamiento

\L}
M
g

=

Fecha de cierre:
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Pactos alcanzados:

Fdo.

(persona en conflicto)

Fdo.

Fdo.

(persona mediadora)

(persona en conflicto)
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1. JUSTIFICACION.

El Plan de prevencion del suicidio y conductas autoliticas del I.E.S.0. “Tomas de la Fuente
Jurado” que tienes en tus manos suple de manera temporal la falta de un protocolo superior de
respuesta a las conductas y/o ideaciones suicidas y/o autoliticas que aparecen en edad infantil y
juvenil. Esta necesidad no ha surgido inesperadamente en este momento, ni este centro ni su equipo directivo
ha sido desconocedor de las conductas y/o ideaciones suicidas y/o autoliticas que han tenido, tienen o podrian
tener algunas personas de nuestro alumnado. Al inicio del curso 2020-2021 fuimos conscientes de que la salud
mental de nuestro alumnado y de sus familias se habia resentido después del confinamiento al que obligé la
pandemia por COVID-19 durante la primavera de 2020, sobre todo en los casos de familias que ya se
encontraban anteriormente en riesgo de exclusion social.

En el confinamiento de 2020, la Fundacién ANAR atendié un 145% mas llamadas de menores con
ideas o intentos de suicidio, y un 180% mas de autolesiones con respecto a los dos afos previos. El 26 de
enero de 2021, la Asociacion Espariola de Pediatria (hitps://www.aeped.es/) hizo publico un informe para
denunciar que “de modo especial, los adolescentes estan presentando mas sintomas depresivos, autolesiones
y conductas suicidas” que antes de la pandemia. Previamente a la pandemia “se estimaba que el 30% de los
menores habian presentado ideacion suicida en algiin momento, el 10% lo habian intentado y un 2% de forma
seria, requiriendo atencion médica. Se calcula que 18% de los menores se infligen autolesiones antes de los
18 afos [...]. En el afio 2020, se suicidaron en Espafa 14 nifios menores de 15 afos, el doble que el afio
anterior. Entre el grupo de jévenes de 15 a 29 afos el suicidio es ya la segunda causa de fallecimiento, solo
superada por los tumores malignos”. Los informes del Instituto de Salud Carlos Il (https://www.isciii.es/) dicen
que en 2020 fallecieron 84 menores de 30 afios por COVID-19, y el Observatorio del Suicidio
(https://www.fsme.es/observatorio-del- suicidio/) cuenta en el mismo afio 314 fallecimientos por suicidio en esa
misma franja de edad. Es decir, durante el afio 2020 murieron el cuadruple de menores de 30 afios por suicidio
que por COVID-19. Todo esto indicaba que necesitamos una ayuda psicolégica para nuestros niios y
adolescentes que excedia la capacidad profesional del docente y del centro educativo, y que no se esta
facilitando.

En nuestro humilde esfuerzo por aportar alguna solucién al caso, comprobamos que el fracaso
escolar, las conductas disruptivas, el absentismo escolar, los problemas psicolégicos de nuestros
alumnos y los problemas de convivencia familiar tienen cierto paralelismo. Estos problemas que afectan
al ambito educativo se redujeron de forma palpable cuando en el curso 2018-2019 se doté al centro de un
educador social. Por eso, desde el curso 2019-2020 se ha solicitado anualmente un educador social o
bien un profesor técnico de servicios a la comunidad (PSC) en cupo extraordinario. En junio de 2023 se
cred una plaza de PSC con sede en nuestro centro, pero dependiente de las UAO en la practica. Con la
anulacién de esta plaza en junio de 2024, volvimos a solicitar este perfil como cupo extraordinario y mediante
el Programa para la orientacién, avance y enriquecimiento educativo (PROA+), siendo concedido finalmente
mediante el PROA+, lo que asegura este servicio en nuestro centro al menos hasta el curso 2027-2028.

Al mismo tiempo, y puesto que, entre esos cinco problemas, el absentismo escolar es el Unico que
posee un plan de accion disefiado desde la administracion educativa, lo tomamos como eje conductor del
problema y, desde enero de 2021 solicitamos la constitucion de la Comision de absentismo de localidad
al Ayuntamiento de El Provencio, para alarmar desde el dato objetivo del absentismo los casos que se
asociaban a estos problemas psicoldgicos. Constituida en marzo de 2023, a dia de hoy es una comisién de
absentismo de zona que lleva a cabo la investigacion de existencia de alumnado sin escolarizar en todos los
pueblos adscritos a este centro, ademas de haberse constatado que los problemas que llegan a nuestro
instituto ya se pueden detectar y comenzar a atajar en los colegios de procedencia.

El problema de las conductas y/o ideaciones suicidas y/o autoliticas en edad infantil y juvenil
no es un problema unico de este centro, pero, al no existir ningiin protocolo superior ante estas conductas
e ideaciones, se genera una desproteccion de nuestro alumnado que pretende paliar este plan.
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2. MARCO CONCEPTUAL Y NORMATIVO.

2.1. MARCO CONCEPTUAL.

Nuestra actuacion en el Centro respecto a las conductas y/o ideaciones suicidas y/o autoliticas en edad
infantil y juvenil pretende dirigirse a la prevencion y a la intervencion socio-comunitaria. Dentro de los principios
de la orientacién educativa:

¢ El principio de prevencion supone la anticipacion e identificacion temprana de barreras para la
presencia, participacion y aprendizaje del alumnado y la promocién de la convivencia basada en
valores de equidad, igualdad, respeto a la diferencia, didlogo, solidaridad, tolerancia y justicia
propios de una sociedad inclusiva y democratica.

e Y el principio de intervencion socio-comunitaria se desarrollara mediante actuaciones de
asesoramiento, colaboracion, ayuda y consulta entre diferentes estructuras, servicios y
profesionales del ambito educativo con el apoyo de otras administraciones, servicios,
entidades y agentes de apoyo externo.

Nuestra labor es: prevenir, identificar y comunicar.
2.2. MARCO NORMATIVO.

e Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre (LOMLOE).

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia (LOPIVI).

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla- La Mancha.
o Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusion educativa en Castilla-La Mancha.

o Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacién académica,
educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

e Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

e Orden 118/2022, regulacion de la organizacion y funcionamiento centros publicos ESO y FP Castilla-
La Mancha.

2.3. GUIA DE REFERENCIA Y PROTOCOLO ORIENTATIVO.

e Guia para la prevencién de la conducta suicida dirigida a docentes (Equipo de Coordinaciéon
Regional de Salud Mental (ECORSAM), Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) y
Consejeria de Sanidad de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, 2020).

e Protocolo de prevencion del riesgo de conducta suicida y autolesiones del alumnado (Consejeria
de Educacioén, Ciencia y Universidades de la Comunidad de Madrid, 2024).

e Guia de estrategias para la prevenciéon del suicidio y la intervencion ante tentativas autoliticas
(Aprobacion: Consejeria de Sanidad, Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (JCCM),
Direccién Gerencia del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM), 2018).
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OBJETIVOS.

3.1. OBJETIVOS GENERALES.

e Prevenir la conducta suicida.

Il . E. S. O.
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¢ Intervencion de forma eficaz y efectiva de los miembros de la comunidad educativa.

o Establecer el seguimiento adecuado segun los casos.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de prevencién de la conducta suicida.

e Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

o Difusiény elaboracion de materiales, protocolos, instrucciones y orientaciones, que guien y faciliten
la labor del profesorado en la prevencién de la conducta suicida o autolitica.

e Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de mecanismos de

apoyo y asesoramiento.
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ACTUACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS.

Cualquier docente, familiar o compafiero/a puede detectar indicadores de una ideacion, crisis o actitud

suicida. Como norma general, la deteccion de estos indicadores debe informarse a orientacion y/o direccion,
aunque debe tenerse en cuenta dos puntos clave:

¢ Que el alumno/a que tenga esa ideacion, crisis o actitud puede manifestar la ayuda de un “profesor/a
de referencia” que sienta mas cercano/a o con quien se sienta mas confiado/a, lo que obliga a dicho
profesor/a debe prestar la ayuda solicitada y colaborar con orientacion y/o direcciéon a la hora de
tomar decisiones.

e Que la urgencia del caso podria aconsejar hacer una llamada directa al teléfono de urgencias 112,
siendo simultaneo o posterior el aviso a orientacién y/o direccién.

Las actuaciones deben orientarse a los momentos anteriores (actuaciones preventivas), simultaneas

(interventivas) y posteriores (postventivas) a la identificacién de la ideacion, crisis o actitud suicida.

4.1. ACTUACIONES PREVENTIVAS: QUE HACER ANTES DE CONOCER UN CASO.
Su objetivo sera romper el silencio del tabli que acomparia a estas ideaciones, crisis o actitudes:

e Obtener informacioén previa de colegios de procedencia, de familias y del propio alumnado para
identificar factores de riesgo y factores protectores.

o Tutorias grupales para fomentar competencias emocionales como resiliencia, asuncion del fracaso,
tolerancia a la frustracion, autoconocimiento, autonomia, establecimiento de vinculos positivos,
afectividad, habilidades sociales de comunicacion y de resolucién de conflictos.

e Tutorias individualizadas entre profesorado y alumnado en riesgo.
e Creacion y supervision de redes de apoyo entre iguales (alumnos ayuda) con formacién especifica.

e Formacion del profesorado en convivencia: resolucién de conflictos, educacién emocional,
psicologia positiva, asi como afrontamiento del duelo y crisis personales.

o Establecer una guia de evaluacién de riesgo de conductas suicidas en menores. Confirmacién de
la sefial de alarma en las siguientes situaciones:

o Cuando cualquier docente detecte varios factores de riesgo.
o Cuando el orientador/a aplique la guia de evaluacion y constate el riesgo.

o Cuando la familia trasmita preocupacién sobre la situacién emocional o la salud mental de
su hijo/a.

o A partir del conocimiento de un recurso asistencial.
o Cuando se produzca una verbalizacion.
o Se presenten acontecimientos autoliticos (de destruccion).

e Activacion del plan de prevencion del suicidio y conductas autoliticas del centro, si se constata la
situacion de riesgo o la sefal de alarma.

e Establecimiento de cauces de coordinacién y comunicacion entre los diferentes recursos
asistenciales, y en su caso, activaciéon de la comision interinstitucional de seguimiento y toma de
decisiones.
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4.2. ACTUACIONES INTERVENTIVAS: QUE HACER EN EL MOMENTO DE CONOCER UN CASO.

Su objetivo es identificar el riesgo de ideacion, crisis o actitud suicida. Para ello se seguiran los
siguientes pasos:
1. Deteccion de la conducta de riesgo.

Lo puede hacer cualquier miembro de la Comunidad Educativa, o servicios externos como
Servicios Sociales, Vigilante Municipal o Guardia Civil, mediante cualquier medio.

Se considera riesgo:

e Tener constancia de comportamientos autoliticos en el pasado.

e Observar varios factores de riesgo.

¢ Que la familia comunique al centro su propia percepcion de que existe riesgo.

e Que las personas del entorno préoximo del alumno/a comuniquen su percepcion de la existencia de
riesgo a cualquier profesor/a.

Son sefales de alarma en el alumnado en casos de riesgo de ideacion, crisis o actitud suicida:

Directas ‘ Indirectas

Comunicaciéon sobre sentimientos de bloqueo,
sufrimiento y dolor emocional profundo y estable.

Comunicacion sobre sentimientos de
desesperanza, con perspectivas de que no se
encuentra salida o solucion a la situaciéon que se
vive.

Comunicacion sobre sentimientos de
desvinculacion de proyectos personales y del
entorno social en que se desenvuelve.
Comunicaciéon sobre sentimientos de no ser
importante para nadie, de no ser querido por
nadie.

Comunicacion sobre la percepcion y sentimiento
de ser una carga para familiares y amigos.

Comunicacién sobre  pensamientos estables
de deseo de morir.

Comunicacién sobre deseo explicito de realizar
una conducta suicida (sin plan de accién,
haciendo referencia a métodos no determinados,
sefialando método especifico aun sin plan,
explicitando un plan de conducta suicida
especifico. Comunicacién o deteccion (por otras
personas) de la busqueda activa y recurrente de
formas de suicidio.

. Existencia de algun intento previo.

Conductas temerarias y de riesgo con
la intencién de hacerse dano.

Cambios repentinos y significativos
de comportamiento y caracter,
inquietud mantenida, nerviosismo,
aislamiento... Comportamientos
frecuentes de angustia, ansiedad, ira,
rabia, irritacion, malhumor...

Sefales estables de
abatimiento mantenido, desinterés
por las actividades cotidianas,
abandono de relaciones...

Absentismo escolar, abandono de las
rutinas y tareas escolares.

Alteraciones significativas de ritmos y
patrones de alimentacién, suefo,
relaciones.

Comportamientos relacionados con
despedidas inesperadas o “cerrar’ y
terminar  situaciones o temas
pendientes.

Inicio (o incremento) de consumo de
sustancias adictivas.

2. Comunicacion al Equipo Directivo.

Lo hace el miembro de la Comunidad Educativa que lo conozca, a través del anexo I.
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3. Entrevistas con familia, alumno/a, compaiieros/as, docentes,

etc., para obtener informacion complementaria.

Las lleva a cabo quien el Equipo Directivo designe (orientador/a, tutor/a, coordinador/a de bienestar
y proteccién o encargado/a del Plan de Igualdad y Convivencia, PSC si lo hubiere, etc.).

Este paso 3 conviene ser realizado, o al menos supervisado, por el orientador/a, quien puede confirmar
las sospechas de riesgo de ideacion, crisis o actitud suicida segun su criterio profesional. A la familia se le debe
pedir explicitamente que soliciten atencién psicoldgica de la USMIJ a través del pediatra (necesario en paso

8).

4. Establecimiento de medidas provisionales.

Las establece el Equipo Directivo y Orientacion, mediante reunion extraordinaria de equipo
docente, claustro extraordinario u otra reunién extraordinaria que incluya a todo el personal del centro (docente
y no docente).

Una serie orientativa de medidas provisionales seria la siguiente:

Para cualquier docente y personal de centro:

Cualquier informacion de utilidad debe comunicarse al equipo directivo y/u orientadora a la mayor
brevedad. Es evidente que cualquier demora puede generar un peligro para el alumno. Si la
informacién es urgente, debe llamarse al 112 (y luego comunicarse al equipo directivo y/u
orientadora).

Si recibimos informacién del alumno o de su entorno, ser accesibles a la informacioén, recogerla y
transmitirla por los cauces indicados. Importante no posicionarse, independientemente de nuestra
opinién respecto a la informacién que nos llegue, nuestra obligaciéon es recoger informacion y
transmitirla, recordemos que la evaluacion del riesgo es compleja y la interpretacion puede
escaparse de nuestra capacidad de accion. Actuamos escuchando, sin tomar partido, no se juzga,
no se opina.

Observar si el aula del alumno le permite acceso a espacios o medios autolesivos (plantas altas,
ventanas, escaleras ...).

Registrar escrupulosamente la asistencia al centro, comunicando inmediatamente cada falta de
asistencia injustificada a la familia o tutores legales.

Recibir una atencién especifica en el aula por profesores y profesores de apoyo.

La salida del aula debe ser acompafiado, sin excepcion. Si pide ir a hablar con la orientadora o con
otro profesor/a de confianza, le acompanara el profesor de apoyo si lo hay, o el delegado. Si quiere
ir al bafno, le acompafiara el profesor de apoyo si hay, y si no hay no podra permitirse la salida ya
que no hay forma de velar por su seguridad sin sefialar su especial situacién delante de sus
companeros.

Supervisar su posicién durante los cambios de clase, trayectos en pasillos, salidas a otras aulas,
etc.

Vigilar su posicién y movimientos durante los recreos.

Vigilar la utilizacién de instrumentos cortantes y/o autolesivos que pueda disponer en el desarrollo
de las tareas de clase.

Respetar la confidencialidad de esta informacién con la finalidad de proteger la intimidad del
alumno/a.

Vigilar variaciones en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Comunicarlos a la mayor brevedad a
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