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Fecha Fecha Hora Lugar Estado Tipo
convocatoria reunion reunion
22-10-2025 29-10-2025 19:00 Videoconferencia | Convocada | Ordinaria
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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

El articulo 2.4 de la Orden 108/2025, de 24 de julio, de la Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de
gestion para el desarrollo del curso escolar 2025/2026 en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, indica que la PGA debe incluir: a) Conclusiones del curso anterior.

Una de las actuaciones prioritarias en la Programacion General Anual debe ser mejorar
aquellos aspectos en los que el grado de cumplimiento no fue el deseado. Para cumplir con
ello, nos fijaremos en los indicadores principales del Plan de Mejora del curso anterior, que
permiten detectar los ambitos en los que el centro debe centrar su esfuerzo durante el
curso 2025/2026.

Del andlisis de dicho documento se extraen las siguientes conclusiones:

Ambitos a reforzar Indicadores principales

Inclusion del alumnado disruptivo. - Las medidas de inclusién educativa con el alumnado disruptivo dentro del aula
no son efectivas.

- El alumnado disruptivo con necesidades de apoyo educativo no supera la
mayoria de materias del curso.

Medidas correctoras ante - La relacién del profesorado con el alumnado disruptivo ha sido muy tensa.
disrupciones. - El cardcter disruptivo de algunos alumnos ha hecho que parte del profesorado
haya percibido el centro como un entorno no seguro ni libre de estrés.

- Se han producido incumplimientos reiterados de las Normas de Convivencia
por parte del alumnado disruptivo.

- En algunos grupos, las conductas inadecuadas de determinados alumnos han
impedido el normal funcionamiento de las clases.

- En el caso de alumnado disruptivo, el uso del carnet de convivencia no ha
resultado efectivo.

- Se han registrado actos de indisciplina muy graves por parte de algunos
alumnos (amenazas a docentes, salidas del aula sin permiso, etc.).

Comunicacidn respecto a alumnado | - La comunicacion en relacién al alumnado que precisa de necesidades

ACNEAE, de incorporacion tardia o especificas de apoyo educativo ha sido confusa.

con condiciones personales que - No se han llevado a cabo todas las evaluaciones psicopedagdgicas
influyan en su proceso de demandadas por el profesorado.

aprendizaje. - En numerosos momentos del curso se ha adolecido de una falta de

coordinacion entre los miembros del mismo equipo docente, lo que ha
dificultado el seguimiento del rendimiento académico del alumnado. Esta falta
de coordinacién se hace especialmente evidente en los casos del alumnado que
se incorpora con el curso ya iniciado o presenta condiciones personales que
influyen en su proceso de aprendizaje.
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Aula de Convivencia. - Necesidad de contar con un aula de convivenciay llevar a cabo el
funcionamiento 6ptimo de la misma.

Organizacion de nubes de datos 'y - El centro dispone de numerosos y muy variados puntos de informacién (Drive,

correos de comunicacion. Teams, EducamosCLM, correo corporativo), lo que dificulta la localizacion rapida

y eficiente de la documentacion.

- Existe confusion en relacién con los distintos mecanismos de comunicacién
entre el profesorado.

- Hay demasiadas rutas de comunicacién y plataformas para compartir
documentos colaborativos y modelos de trabajo, lo que genera dispersion y
carga adicional de tareas.

Plan de acogida al alumnado de - Complementar el Plan de acogida del alumnado inmigrante elaborado en el

incorporacion con el curso curso 2024/2025.

empezado.

Informacion sobre el PROA+. - Organizacion del programa PROA +.

Formacién en el centro. - Formacién organizada por el centro.

Transporte escolar. - El servicio de transporte escolar se realiza demasiado ajustado a la jornada
escolary los usuarios del transporte no acuden al centro con la suficiente
antelacion.

- Se producen retrasos continuos del alumnado usuario del transporte escolar a
primera hora. Es necesario evitar los retrasos reiterados de los alumnos.

Servicios complementarios - El centro considera prioritaria la apertura del servicio de cafeteria como parte
de los servicios complementarios. Actualmente, la Unica opcién disponible para
el alumnado es la maquina expendedora, cuya oferta resulta limitada y poco
saludable.

Conclusion general:

El centro debe centrar sus esfuerzos en la mejora de la convivencia, la inclusién educativa,
la coordinacion docente y la comunicacion interna. Asimismo, se impulsara la digitalizacién,
la formacion del profesorado y la implicacion de toda la comunidad educativa en los
procesos de mejora.

A tener en cuenta:

Dadas las circunstancias del nombramiento de la nueva Direccion, efectuado de oficio el dia
anterior laboral a la celebracion del claustro final del curso 2024/2025, los objetivos
generales para el presente curso se mantienen conforme a los establecidos por el Equipo
Directivo saliente. De esta forma, se garantiza la continuidad del trabajo iniciado y se
mantiene la coherencia con el Proyecto Educativo del centro.

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

Programacion General Anual 6
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e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Promover, con caracter general, que las medidas de inclusién educativa con alumnado
disruptivo a nivel de aula se realicen fuera del grupo de referencia del alumno.:

¢ [ Objetivo: Procesos de ensefianza y aprendizaje, incluida las medidas de inclusion
educativa y de atencion a la diversidad.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacioén
Promover, con Todo el Equipo directivo, |- Recursos - Registro de
caracter general, | curso. Departamento humanos: incidencias y
que las medidas de Orientaciony | profesorado de seguimiento de
de inclusion profesorado de | apoyo, medidas en
educativa con apoyo ala orientadora, EducamosCLM.
alumnado inclusion. tutores/as. - Valoracién
disruptivo a nivel - Espacios de cualitativa en las
de aula se realicen desdoble o aulas | reuniones de
fuera del grupo de de refuerzo. equipos
referencia del - Materiales docentes.
alumno. adaptadosy - Mejora en la
planificaciones convivenciay en
individualizadas. | el clima de aula.

= Potenciar y mejorar la colaboracion entre el profesorado y el Departamento de
Orientacién
"Promover la convocatoria de reuniones de equipo docente por parte de los tutores o el
departamento de Orientacion o a iniciativa de cualquier miembro del equipo docente para
realizar un seguimiento académico frecuente y que la informacion resefiable fluya con
facilidad entre los profesores interesados.
Agilizar las reuniones de tutores y dar mas peso en ellas al aspecto de los resultados
académicos y el éxito o el fracaso de las medidas que los profesores proponen para
abordar las necesidades de los alumnos. Esto se conseguiria, quiza, enfocando las
reuniones como un intercambio de ideas productivo y...:

¢ [ Objetivo: Procesos de ensefnanza y aprendizaje, incluida las medidas de inclusién
educativa y de atencion a la diversidad.
Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Potenciar y mejorar la - Reuniones de | Departamento [-Horas de -Incremento
colaboracion entre el equipo de coordinacion |enla
profesorado y el docente: una Orientacion. docente. frecuencia de
Departamento de por trimestre. Tutores/as. - Plataforma | reuniones
Orientacion: Promover |- Reuniones de | Jefatura de educativa del | (actas de
la convocatoria de tutores 'y Estudios. centro reuniones).
reuniones de equipo Orientacion: (Teams, -Actas o
docente por parte de los | semanalmente. Drive, etc.). registros de

Programacion General Anual 7
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tutores o el
departamento de
Orientacién o a
iniciativa de cualquier
miembro del equipo
docente para realizar un
seguimiento académico
frecuente y que la
informacién resefnable
fluya con facilidad entre
los profesores
interesados. Agilizar las
reuniones de tutores y
dar mas peso en ellas al
aspecto de los
resultados académicos
y el éxito o el fracaso de
las medidas que los
profesores proponen
para abordar las
necesidades de los
alumnos. Esto se
conseguiria, quizas,
enfocando las
reuniones como
espacios de
intercambio de ideas y
buenas practicas que
favorezcan el éxito
educativo.

- Evaluacion
final (recoger
en el Plan de
Mejora).

Documentos
compartidos
de
seguimiento
del
alumnado.

- Apoyo del
equipo
directivo para
la
planificacién
y tiempos de

acuerdos
(cuaderno de
tutoria o
registros
compartidos).
-Fluidez en la
comunicacion
tutor-
orientador-
profesorado.
-Mejora del
seguimiento
del alumnado

reunion.

con
necesidades
especificas.

= "Fomentar y mejorar la comunicacion entre el profesorado.
Sustituir Google Drive por Teams. Simplificar las carpetas existentes en la nube."
Unificar los espacios de comunicacion y para compartir documentos en aquellos espacios
oficiales (Teams o la Plataforma educamos) y eliminar el drive de google. :

Objetivo: Procesos de ensefianza y aprendizaje, incluida las medidas de inclusion educativa
y de atencion a la diversidad.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacioén
-Fomentar y mejorarla | Todo el Equipo -Plataforma -Reduccion del
comunicacion entre el curso. Directivo. Microsoft Teams | uso de Google
profesorado. Departamentos | (cuentas Drive en favor de
-Unificar los espacios didacticos. corporativas Teams

digitales de EducamosCLM). | (encuestas
comunicaciony -Tiempo de internas al
almacenamiento de coordinacion profesorado).

Programacion General Anual
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documentos en las
plataformas oficiales
del centro (Microsoft
Teams o Plataforma
EducamosCLM),
sustituyendo
progresivamente el uso
de Google Drive.
Simplificar la estructura
de carpetas en la nube
para facilitar el acceso,
la organizacion de la
informacién y el trabajo
colaborativo.

docente.
-Formacion
interna o
tutoriales breves
para el
profesorado.
-Apoyo técnico
del Coordinador
TIC.

-Simplificaciéon y
unificacion de
carpetas
(revision de la
estructura de
archivos
compartidos).
-Mejora
percibida en la
comunicacioény
acceso a
documentos por
parte del
profesorado
(actas de
reunionesy
seguimiento de
equipos
docentes).

= Velar por el correcto funcionamiento del servicio de transporte escolar.
Amonestar de forma grave al alumnado que acumula un numero de retrasos determinado
entre todas las materias, y que sea algo que se haga desde tutoria en colaboracion con

Jefatura de Estudios.:

Objetivo: Procesos de ensefanza y aprendizaje, incluida las medidas de inclusién educativa
y de atencion a la diversidad; Servicios complementarios.

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos Evaluacion
Velar por el correcto |- Seguimiento - Direccioén. - Plataforma - Registro de
funcionamiento del mensual de - Profesorado | EducamosCLM: | puntualidady
servicio de transporte | incidenciasy afectado. registro de actas de
escolar. Amonestar retrasos. - Empresa de |incidencias. seguimiento.
de forma grave al - Revisidn transporte - Coordinacion -

alumnado que trimestral del escolar: con laempresa | Comunicacion
acumula un nimero | funcionamiento | Rubiocar. de transporte de incidencias

de retrasos
determinado entre
todas las materias, y
gue sea algo que se
haga desde tutoria en
colaboracion con
Jefatura de Estudios.

del transporte y
aplicacion de
medidas
correctoras.

- Evaluacion final:

conclusiones
recogidas en el
Plan de Mejora.

escolar.

- Tiempo de
tutoria para
comunicacion
con alumnadoy
familias.

- Apoyo del
Equipo Directivo
para la gestion

con empresas
de transporte.

Programacion General Anual
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de medidas
disciplinarias.

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= "-Aplicacion de medidas correctoras que mejoren la disciplina en el aula y que garanticen
que todos los estudiantes aprendan en un entorno respetuoso y centrado

-Velar, hacer cumplir las normas de organizacion y convivencia del centro asi como agilizar
las medidas correctoras ante situaciones graves, tales como agresiones y amenazas

Revision y actualizacién de los documentos programaticos del centro para adecuarlos a la

realidad del centro

fomentar actividades en grupo durante los recreos para el profesorado: clubs de lectura, de
musica, de fotografia, talleres de bienestar fisico (alimentaciéon, descanso, actividad fisica)
y mental. Fomentar la aportacion de los profesores sobre ...

Obijetivo: Participacidén, absentismo escolar y convivencia; Objetivos propios.
Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacién
- Aplicacion de - Primer - Plan de - Registro de
medidas correctoras | trimestre: Igualdad y incidencias.
que mejoren la revision de - Equipo Convivencia. - Actas de la
disciplinaenelaulay |documentosy directivo. - Espacios del CCPyla
que garanticen que difusion delas |- CCP. centro para Comision de
todos los estudiantes | normas - Comisién de |actividadesy Convivencia.
aprendan en un actualizadas. Convivencia. |talleres. - Informes de
entorno respetuosoy |-Durante todo el |- - Plataforma tutoriay
centrado. Curso: Departamento | EducamosCLM | orientacién.
- Velar, hacer cumplir | aplicacion de de para registro de |- Valoracion
las normas de medidas Orientacion. incidencias. final (recoger
organizaciény correctoras y - Profesorado |- Colaboracién en el Plan de
convivencia del centro | seguimiento de |y tutores/as. del profesorado, |Mejora).
asi como agilizarlas | casos. alumnado
medidas correctoras |- Segundoy mediadory
ante situaciones tercer trimestre: AMPA.
graves, tales como realizacion de
agresiones 'y actividades de
amenazas. convivenciay
- Revisiény bienestar

Programacion General Anual 10
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actualizacion de los
documentos
programaticos del
centro para
adecuarlos a la
realidad del centro.

- Fomentar
actividades en grupo
durante los recreos
para el profesorado:
clubs de lectura, de
musica, de fotografia,
talleres de bienestar
fisico (alimentacion,
descanso, actividad
fisica) y mental.

- Animar al
profesorado a aportar
ideas y propuestas
que ayuden a mejorar
la convivenciay la
vida del centro.

docente.

- Final de curso:
valoracién de
los resultados y
propuestas de
mejora para el
siguiente curso.

profesorado.

"Desde inicio de curso debe establecerse el funcionamiento, pautas, criterios, horarios,

Establecer el aula también como medida alternativa a la expulsion en caso de
amonestaciones leves o graves por acumulacion de leves.
Establecer un mecanismo claro de atencién al alumnado en el aula de convivencia.

Se propone que el aula de convivencia este disponible diariamente las seis horas lectivas."

Obijetivo: Participacion, absentismo escolar y convivencia; Objetivos propios.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
- Establecer desde |- Inicio de curso: |- Equipo - Aula de - Registro de
el inicio de curso el | definicion de directivo. convivencia asistencias al
funcionamiento, funcionamiento, |-CCP equipaday aula de
pautas, criterios, horarios y (Comisién de | sefalizada. convivencia
horarios y profesorado Coordinaciéon |- Horarios de (documento
profesorado responsable. Pedagdgica). |guardiao modelo).
responsable del - Durante todo el |-Comision de |[atencion - Actas de la
aula de convivencia. | curso: Convivencia. asignados al Comision de
- Utilizar el aulade | funcionamiento |- Tutores/asy [ profesorado. Convivencia.
convivencia como | diario del aula de |profesorado - Registro de - Informes de
medida educativa convivenciay responsable incidencias y tutoriay
alternativa ala registro de del aula de seguimiento en orientacion.
Programacion General Anual 11
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expulsion, actuaciones. convivencia. EducamosCLM. - Valoracion
especialmente en - Final de curso: |- - Materiales para | final recogida
casos de evaluacion de su | Departamento | reflexidny trabajo | en el Plan de
amonestaciones eficaciay de Orientacion. | educativo del Mejora.
graves o por propuesta de alumnado (fichas,

acumulacién de mejoras. lecturas,

faltas leves. actividades de

- Definir un autocontrol o

mecanismo claro de convivencia).

atenciény

seguimiento del
alumnado que
acuda al aula de
convivencia,
garantizando una
intervencion
educativa y no
meramente
sancionadora.

- Asegurar que el
aula de convivencia
esté disponible
durante las seis
horas lectivas
diarias, con
profesorado
designado para su
atencion y registro
de incidencias.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacién con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= |aformacion de centro se ofrezca no solo de forma presencial sino online para facilitar la
profesorado acceso a la misma.:

¢ [ Objetivo: Coordinacion con otros centros, servicios, entidades, empresas e instituciones.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Ofrecer la - Inicio de curso: |- Direccion. - Plataforma del |- Registros de

Programacion General Anual 12
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formacion de
centro no solo de
forma presencial,
sino también en
modalidad online o
mixta, para facilitar
la participacion del
profesorado.

planificacién de
la formaciony
eleccion de
modalidad
(presencial/
online/mixta).

- Durante todo el
curso: desarrollo
de las sesiones
formativas.

- Final de curso:
valoracion de la
participacion y
de la utilidad
percibida.

- CCP.

- Coordinadora
de formaciény
transformacion
digital.

- Asesora digital
del CRFP de
referencia.

CRFPy asistencia del
Microsoft CRFP.

Teams para - Encuestas de
sesiones online. | valoracion al

- Material profesorado.
audiovisual. - Informe final
- Equipamiento |dela

coordinacion
de formaciény
CCP (actas
finales).

TIC del centro
(ordenadores,
camaras,
micréfonos).

- Tiempo de
coordinaciony
planificacién
docente.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Afadir al plan una entrevista familiar con Orientacion ademas de con el tutor/a, para
conocer el contexto y nivel socioeconémico y cultural de la familia del alumno.:

Objetivo: Planes y programas que se desarrollen en el centro.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacién
- Complementar el - Inicio de curso: - - Documentacién |- Registro de
Plan de acogida al revisiony Departamento | del Plan de entrevistas.
alumnado inmigrante | actualizacion del | de acogidarevisada |- Actas de
elaborado el curso Plan de acogida al | Orientacién. y actualizada tutoriay
2024/25 con nuevas | alumnado - Tutores/as. | (incluido en las orientacion.
medidas de inmigrante. - Equipo NOFC). - Valoracién
seguimiento y - Durante todo el directivo. - Fichas de final
atencion al curso: aplicacion entrevista recogida en
alumnado que se de entrevistas y familiary las actas
incorpora una vez seguimiento del protocolos de finales.
iniciado el curso. alumnado incorporacion.
- Incluir en el plan incorporado una - Coordinacion
una entrevista inicial | vez iniciado el entre tutoria,
con la familia curso. orientacién y
realizada por el - Final de curso: profesorado del

Programacion General Anual 13
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Departamento de
Orientacion, ademas
de la entrevista del
tutor/a, para conocer
mejor el contexto
familiar,
sociocultural y
econdémico del
alumno.

- Coordinar la
informacion
obtenida en la
entrevista con el
resto del equipo
docente para
adaptar la respuesta
educativa desde el
primer momento.

- Garantizar que el
alumnado recién
incorporado conozca
las normas, rutinas y
recursos del centro
(aulas, horarios,
materiales digitales,
normas de
convivencia, etc.).

valoracion del
funcionamiento
del plany
propuestas de
mejora para el
siguiente curso.

grupo.
- Plataforma
EducamosCLM
para el registro de
informacion
relevante.

= Brindar mds informacion a la comunidad educativa del programa PROA PLUS asi como de
las funciones y composicion del equipo impulsor. Ademas, se propone que los miembros
del equipo puedan cambiar de forma anual si asi lo deciden y que se ofrezca la pertenencia
al mismo a todo el claustro.:

Objetivo: Planes y programas que se desarrollen en el centro.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Brindar mas - Inicio de curso: |- Equipo - Documentacién |- Actas de
informacién ala presentacion del | directivo. oficial del claustroy
comunidad educativa programa PROA |- programa PROA +. | equipo
del programa PROA +, |+ al claustroy Responsable |- Plataforma PROA +.
asi como de las familias. del PROA +. |EducamosCLMy |[-Encuestas
funciones 'y - Durante todo el |- Equipo canales de internas o
composicién del equipo | curso: impulsor del | comunicacién valoracién
impulsor. Ademas, se |informacién programa. interna (Drive, final del
propone que los periddica de - CCP. tablones claustro.
Programacion General Anual 14
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miembros del equipo actuaciones y informativos, etc.). | - Memoria
puedan cambiar de reuniones entre - Tiempo de final del
forma anual si asi lo los miembros coordinacion del programa
deciden y que se del equipo equipo impulsor. PROA +.
ofrezca la pertenencia |impulsor. - Apoyo del equipo

al mismo a todo el
claustro.

- Final de curso:
valoracion de la
participacion y
revision de la
composicién del
equipo.

directivo y del
CRFP.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Velar por el correcto funcionamiento del servicio de transporte escolar.
Amonestar de forma grave al alumnado que acumula un niumero de retrasos determinado
entre todas las materias, y que sea algo que se haga desde tutoria en colaboracion con

Jefatura de Estudios.:

Objetivo: Servicios complementarios; Procesos de ensefanza y aprendizaje, incluida las
medidas de inclusion educativa y de atencion a la diversidad.

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos Evaluacion
Velar por el correcto |- Seguimiento - Direccion. - Plataforma - Registro de
funcionamiento del mensual de - Profesorado | EducamosCLM: | puntualidady
servicio de transporte | incidencias 'y afectado. registro de actas de
escolar. Amonestar retrasos. - Empresa de |incidencias. seguimiento.
de forma grave al - Revision transporte - Coordinacion -

alumnado que trimestral del escolar: con laempresa | Comunicacion
acumula un nimero | funcionamiento | Rubiocar. de transporte de incidencias
de retrasos del transporte y escolar. con empresas
determinado entre aplicacion de - Tiempo de de transporte.

todas las materias, y
que sea algo que se
haga desde tutoria en
colaboracion con
Jefatura de Estudios.

medidas
correctoras.

- Evaluacion final:

conclusiones
recogidas en el
Plan de Mejora.

tutoria para
comunicacion
con alumnadoy
familias.

- Apoyo del
Equipo Directivo
para la gestion
de medidas
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disciplinarias.

= Apertura de cafeteria y eliminacién de maquina expendedora, siendo una opcion mas
saludable para el alumnado.:

¢ [ Objetivo: Servicios complementarios.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
- Promover la - Primer trimestre: | - Direccion. - Espacio - Apertura
apertura de una solicitud de - Consegjo fisico efectiva del
cantinao autorizaciony Escolar. habilitado para | servicio de
cafeteria escolar | planificacion del - AMPA. la cafeteria. cafeteria.
que ofrezca servicio de - Empresas - Contrato o - Eliminacion de
productos cafeteria. adjudicatarias | convenio con |la maquina
saludables 'y - Segundo o proveedoras |empresa expendedora.
asequibles para el | trimestre: puesta | del servicio. proveedora. - Valoracién
alumnado y el en marcha del - Normativa positiva del
personal del servicio y retirada sanitariay de |alumnadoy
centro. de la maquina alimentacion | familias sobre la
- Eliminar la expendedora. escolar oferta saludable
maquina - Tercer trimestre: saludable. (encuestas al
expendedora seguimiento del - Colaboracion [alumnadoy
actual, siendo una | funcionamiento y dela familias).
opcion mas valoracion del comunidad - Cumplimiento
saludable para el |impactoenla educativa. de las normas de
alumnado. comunidad higiene 'y
educativa. seguridad
alimentaria.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= “-Aplicacion de medidas correctoras que mejoren la disciplina en el aula y que garanticen
que todos los estudiantes aprendan en un entorno respetuoso y centrado

-Velar, hacer cumplir las normas de organizacion y convivencia del centro asi como agilizar
las medidas correctoras ante situaciones graves, tales como agresiones y amenazas
Revision y actualizacién de los documentos programaticos del centro para adecuarlos a la
realidad del centro

fomentar actividades en grupo durante los recreos para el profesorado: clubs de lectura, de
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musica, de fotografia, talleres de bienestar fisico (alimentacion, descanso, actividad fisica)
y mental. Fomentar la aportacién de los profesores sobre ...

* [ Objetivo: Objetivos propios; Participacion, absentismo escolar y convivencia.

Actuaciones Calendario Responsable [ Recursos Evaluacion
- Aplicacion de - Primer - Plan de - Registro de
medidas correctoras | trimestre: Igualdad y incidencias.
que mejoren la revision de - Equipo Convivencia. - Actas de la
disciplinaenelaulay [documentosy directivo. - Espacios del CCPyla
que garanticen que difusiéndelas |- CCP. centro para Comision de
todos los estudiantes | normas - Comision de | actividadesy Convivencia.
aprendan en un actualizadas. Convivencia. talleres. - Informes de
entorno respetuosoy |- Durante todo el |- - Plataforma tutoriay
centrado. curso: Departamento | EducamosCLM | orientacion.
- Velar, hacer cumplir | aplicacion de de para registro de |- Valoracion
las normas de medidas Orientacion. incidencias. final (recoger
organizaciény correctoras 'y - Profesorado |- Colaboracién en el Plan de
convivencia del centro | seguimiento de [y tutores/as. del profesorado, | Mejora).
asi como agilizar las | casos. alumnado
medidas correctoras |- Segundoy mediador y
ante situaciones tercer trimestre: AMPA.
graves, tales como realizacién de
agresiones y actividades de
amenazas. convivencia y
- Revisiéony bienestar
actualizacion de los docente.
documentos - Final de curso:
programaticos del valoracién de
centro para los resultados y
adecuarlos a la propuestas de
realidad del centro. mejora para el
- Fomentar siguiente curso.
actividades en grupo
durante los recreos
para el profesorado:
clubs de lectura, de
musica, de fotografia,
talleres de bienestar
fisico (alimentacion,
descanso, actividad
fisica) y mental.
- Animar al
profesorado a aportar
ideas y propuestas
que ayuden a mejorar
la convivenciay la
Programacion General Anual 17
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vida del centro.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivencia positiva y valores democraticos

= QOrientacion y tutoria

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

e Comunicaciény liderazgo

= Comunicacion

e Ensefianza - aprendizaje

= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Bienestar emocional

Programacion General Anual
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= Educacion inclusiva
» Exito educativo y prevencion del abandono escolar
= Respuesta educativa del alumnado con altas capacidades

= Proyectos bilingles

e Transformacién digital
= Competencia digital docente

= EducamosCLM

e Particularidades del centro

El articulo 2.4 de la Orden 108/2025, de 24 de julio, de la Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de
gestion para el desarrollo del curso escolar 2025/2026 en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, indica que la PGA debe incluir: ¢) Las lineas prioritarias para la formacion y
la innovacion, en orden a la consecucion de los objetivos generales y a la realizacion de las
actuaciones planteadas.

Las lineas basicas para la formacién permanente del profesorado se recogen en el apartado F
del actual Proyecto Educativo de Centro.

Antecedentes formativos del centro (curso 2024/2025):

Durante el pasado curso escolar, en el IESO Tomas de la Fuente Jurado se llevo a cabo la
siguiente actividad formativa:

e Evaluacion de aulas virtuales y cuaderno de evaluacién EducamosCLM (grupo de trabajo,
curso 2024/25): El objetivo fue conocer mejor el funcionamiento de las aulas virtuales y del
cuaderno de evaluacion de EducamosCLM, y aprovechar sus herramientas para facilitar el
seguimiento del alumnado y el trabajo diario del profesorado.

e Cursos de formacion ofrecidos desde el Centro Regional de Formacion del Profesorado
(CRFP) de los Progamas PROA +y Titula-S+.

e A estas actividades formativas debemos afiadir la realizacién de cursos individuales y/o
grupales del Plan de Digitalizacion Educativa de Castilla-La Mancha, divididos en los
maodulos A, By C, que los docentes interesados han cursado total o parcialmente segun
sus necesidades. Asimismo, se realizaron cursos del CRFP, asi como se participé en
congresos, seminarios y visitas a otros centros.

Partiendo de dichas lineas basicas y de los antecedentes formativos del centro expuestos, las
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lineas prioritarias de formacion para el curso 2025/2026 son las siguientes:

Las acciones formativas demandadas por el claustro tienen como finalidad mejorar la
competencia digital del profesorado, favorecer la implementacién practica del nuevo sistema
de evaluacion derivado de la LOMLOE y potenciar la formacién en atencién a la diversidad e
idiomas.

e Por ello, se propone informar activamente de las actividades, cursos, seminarios,
congresos y otras propuestas formativas promovidas por el CRFP, asi como por otros
organismos y entidades de interés. La difusion se realizara preferentemente a través del
correo electronico corporativo docente @educastillalamancha.es y del sistema de
mensajeria de EducamosCLM, siendo la Coordinadora de Formacién y Transformacion
Digital la responsable de dicha comunicacién, asi como Direccién.

e El Proyecto de Formacién de Centro se concretara mediante la realizacién de seminarios y
grupos de trabajo colaborativos, que constituiran la via prioritaria de formacién siempre
que el numero de docentes participantes lo permita y exista interés suficiente. Dado que
todavia estamos en plazo para la constitucion de grupos de trabajo o seminarios, no puede
trasladarse aun una propuesta definitiva al CRFP.

¢ Igualmente, el Equipo Directivo ha valorado la posibilidad de proponer un seminario
centrado en la convivencia y el bienestar del profesorado, bajo el titulo provisional
¢Pildoras de bienestar fisico y emocional?. La iniciativa consistiria en la realizacién de
breves sesiones o charlas practicas, en las que participen varios docentes del centro, con
el objetivo de compartir estrategias y experiencias relacionadas con el autocuidado, la
gestion emocional y la mejora del clima laboral.

e Asimismo, la Directora participara en el grupo de trabajo intercentros Educando desde el
Alma Ill, impartido por docentes del IESO Virrey Morcillo de Villarrobledo (Albacete).

e Enrelacién con los Programas PROA+ y TITULA-S+, se ha completado ya una parte de la
formacion ofrecida desde el CRFP. En ambos casos, han participado tanto la Direccion del
centro como el docente responsable de cada programa.

e En cuanto a inclusion educativa, idiomas y coordinacion docente, areas también
demandadas desde el claustro, se realizara una tarea informativa periddica de las
acciones formativas propuestas desde el CRFP y desde otras entidades como las Escuelas
Oficiales de Idiomas, la UNED, los sindicatos u otras instituciones relevantes. Asimismo,
durante el mes de octubre, la Directora y la Coordinadora del Proyecto Bilingiie han
participado en la reunion organizada por el Servicio de Plurilingliismo, orientada a la
planificacién, seguimiento y coordinacién de los Programas Bilinglies en los centros
educativos, especialmente de cara a la realizacién de las pruebas de certificacion B1 en
inglés por parte de nuestro alumnado de 4° de ESO inscrito en el Proyecto Bilinglie.
También, en este curso se valorara la posibilidad de realizar alguna formacion sobre altas
capacidades, impartida por una ponente externa.

» El profesorado funcionario en practicas de nuestro centro realizara los dos cursos de
formacion obligatoria correspondientes a su fase de practicas, conforme a las
indicaciones establecidas por el CRFP.

e Por ultimo, como recoge el articulo 11.1 de la Orden 108/2025, de 24 de julio: A partir del
curso 2025/2026, el alumnado de todas las ensefianzas recibira formacion ante emergencias
de proteccion civil. Acto seguido, en el apartado 11.4 de la misma orden se establece que:
Esta formacidn debera quedar reflejada en los documentos organizativos de los centros. En
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el caso de los centros sostenidos con fondos publicos, esta formacion quedara registrada en
la aplicacion de la Programacion General Anual.

En cumplimiento de lo anterior, nuestro centro ya dispone de las instrucciones sobre el Plan
de Formacion ante Emergencias de Proteccidn Civil, tal y como se anuncio6 al inicio del curso.
Este plan, obligatorio para todos los centros educativos, tiene como objetivo formar a la
comunidad educativa en prevencidn y autoproteccion ante situaciones de emergencia.

En el caso de nuestro centro, el alumnado debera recibir al menos cuatro horas anuales de
formacién sobre este tema, preferiblemente a partir del segundo trimestre. Estas sesiones
seran impartidas por los tutores y tutoras, dentro del horario de accion tutorial, siguiendo las
indicaciones recogidas en las instrucciones y utilizando los materiales oficiales disponibles
tanto en el Portal de Educacion de Castilla-La Mancha como en la web del Ministerio del
Interior, cuyos enlaces figuran en el documento oficial remitido al centro y que ya ha sido
compartido a todo el Claustro.

La formacion obligatoria en materia de emergencias corresponde exclusivamente al
coordinador de prevencion, y a la directora del centro, siendo ambos inscritos de oficio en un
curso en linea de 10 horas impartido a través del CRFP. El resto del profesorado no esta
obligado a realizar esta formacion, si bien podra participar de forma voluntaria inscribiéndose
personalmente a través del CRFP.

Objetivos de la formacion

Las acciones formativas planteadas estan dirigidas principalmente a la practica docente,
procurando ofrecer contenidos Utiles y aplicables en el dia a dia en el aula. Los objetivos
principales son:

e Acercar la ensefianza a la realidad del alumnado a través de la resolucion de problemas
desde distintas disciplinas.

e Favorecer el aprendizaje de estrategias para la mejora de la convivencia en el centro.

e Desarrollar las competencias emocionales y sociales del profesorado y del alumnado.

Para la comunicacion efectiva entre coordinador, ponentes y profesorado se propone la
utilizaciéon de EducamosCLM y del correo electrénico corporativo (Outlook).

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar
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D. Aspectos organizativos

Concrecién anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo | Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 HORA | 8:30 9:25 55
22 HORA | 9:25 10:20 55
32HORA | 10:20 11:15 55
RECREO | 11:15 11:45 30
42 HORA | 11:45 12:40 55
52 HORA | 12:40 13:35 55
62 HORA | 13:35 14:30 55

e Particularidades del centro

El articulo 2.4 de la Orden 108/2025 indica que la PGA debe incluir: d) La concrecién anual de
los aspectos organizativos de caracter general.

El horario general del Centro

El horario lectivo del alumnado se extiende de 8:30 a 14:30 horas, de lunes a viernes, con una
jornada continua de seis periodos lectivos de 55 minutos cada uno y un recreo intermedio de
30 minutos (véase la tabla anterior).

Los dias festivos de libre eleccion para el curso 2025/2026 son:

e 3 de noviembre de 2025 y 4 de mayo de 2026, en sustitucion de las fiestas locales.
e 16y 17 de febrero de 2026, conforme al calendario escolar oficial de Castilla-La Mancha.

Criterios seguidos para la elaboracion de horarios
Horario del alumnado

El horario del alumnado sigue las directrices del articulo 13 de la Orden 118/2022 y se acoge a
la distribucion de las materias segun el Anexo IV. Horarios semanales del Decreto 82/2022.

Se han seguido las siguientes directrices:

Programacion General Anual 22



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
72 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

e Distribuir las aulas-grupo de manera que las del mismo nivel educativo estén juntasy las
de distinto nivel educativo estén todo lo separadas que se pueda.

e Contemplar las medidas correspondientes a la atencién a la diversidad (apoyos y
refuerzos, desdobles, etc.)

* Realizar las actuaciones necesarias para el correcto desarrollo del Proyecto Bilinglie.

e Alternar los dias de las distintas areas que tienen dos o tres periodos lectivos por semana.

e Establecer apoyos para los alumnos con dificultades de aprendizaje y desconocimiento del
castellano, dependiendo de la disponibilidad horaria del profesor del area practica del
Departamento de Orientacion. De esta manera queda organizada, a nivel general, la
inclusion. Este curso ha sido imposible conseguir apoyos de profesores externos al
Departamento de Orientacion.

Criterios pedagdgicos seguidos para hacer los agrupamientos de alumnos

La organizacion de los alumnos respetarad, tal y como indica el articulo 11 de la Orden
118/2022, el criterio de heterogeneidad y el principio de no discriminacion. Para respetar dicha
heterogeneidad se han seguido las siguientes pautas:

1°) Andlisis exhaustivo de toda la informacién disponible en el Centro sobre el alumnado:

e Para 1° ESO: Expedientes de centros anteriores y consultas, en reunién de traspaso de
informacién del IESO Tomas de la Fuente Jurado con el CEIP Infanta Cristina de El
Provencio y con el CRA Jorge Manrique de La Alberca de Zancara, Santa Maria del Campo
Rus y Pinarejo, a través de las tutorias y el profesorado.

e Actas de Evaluacion Final y consulta con el Departamento de Orientacion para analizar las
caracteristicas del alumnado: afio de nacimiento, nivel académico, si ha repetido, si tiene
necesidades educativas especiales (informe, dictamen...), si repite (nimero de areas
suspensas), etc.

e Informacion de Orientacion y Tutorias compartida por Google Drive y/o en el equipo EPT -
Personal del IESO Tomas de la Fuente Jurado en Microsoft Teams.

2°) Logro de grupos heterogéneos en cuanto a:

e Rendimiento académico.

e Reparto equitativo de los alumnos con necesidades especiales de atencion educativa
(ACNEAE) en varios grupos (cuando exista mdas de uno), de forma que sean posibles los
apoyos.

e Mejora de la atencién de los ACNEAE, procurando que en los grupos en los que estan
presentes no haya numerosos alumnos disruptivos (problemas de rendimiento, conducta
i)

e Distribucion de los alumnos repetidores entre todos los grupos, siguiendo las indicaciones
del profesorado que impartié clase al alumnado en el curso anterior.

e Continuidad con los grupos que han funcionado con normalidad, segun las indicaciones
del profesorado que impartia clase el curso anterior.

e Reparto en 1° de ESO de alumnos de todas las localidades, procurando que haya siempre
un grupo considerable del mismo colegio de primaria, para que ninguno se quede aislado y
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para facilitar tareas educativas.

¢ Organizacion de grupos que permita optimizar al maximo, en cuanto a profesorado se
refiere, los recursos humanos que disponemos y favorecer una buena atencion a la
diversidad en cuanto a apoyos educativos.

e En cuanto al sexo, se ha intentado que en los agrupamientos haya un numero similar de
chicos y chicas.

Se ha garantizado el cumplimiento del criterio de heterogeneidad en todos los niveles
educativos.

En funcién de la normativa, del cupo de profesorado asignado y de las materias optativas en
los diferentes cursos, se han realizado los agrupamientos como se indica a continuacion:

Nivel N° de alumnos | Grupos | Modalidad Materias optativas

Bilingiie | No bilinglie | Francés | PAPV | Religién | Atencién Educativa

1° ESO | 41 1°A | 21 | 21 20 13 28 28 13
1°B | 20
Nivel N° de alumnos | Grupos | Modalidad Materias optativas
Bilingiie | No bilingiie | Francés | DESDI | Religién | Atencién Educativa
2°ESO | 35 2°A (18] 12 23 11 24 19 16
2°B | 17
Nivel N° de alumnos | Grupos Modalidad Materias optativas
Bilingiie | No bilingiie | Francés | MAMF Religion | Atencidn Educativa
3°ESO | 44 3°A 19|17 9 | — 19 25 19
(36+8) 3°B 17 9 16
3°DIVER | 8
35
(2 grupos)

En 3° de Diversificacion Curricular (DIVER 1), se han establecido los siguientes agrupamientos
y desdobles con el objetivo de optimizar los recursos humanos y facilitar la atencion inclusiva
del alumnado: en las materias optativas 3° DIVER desdobla con 3°B en Francés y Musica
Activa, Movimiento y Folclore (MAMF) y en las materias comunes, 3° DIVER desdobla con 3°B
en Tecnologia y Digitalizacion. Por otro lado, en Educacion Fisica y en Educacién Plastica,
Visual y Audiovisual (que son dos de las tres materias asociadas al Proyecto Bilingiie en 3°
ESO), 3° DIVER desdobla con 3° ESO NO bilingie.

Nivel N° de alumnos | Grupos | Modalidad Matematicas
Bilingiie | No bilingiie | MAT A | MATB
4°ESO | 28 4°A 1419 19 7 21
) (2 grupos)
4°B | 14 9 Bilinglies + 12 No bilinglies
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Nivel N° de alumnos | Grupos | Materias optativas

Cultura Cientifica | Filosofia | Proyectos de Robética | Religion | Atencién Educativa

4°ESO | 28 4°A 11419 8 11 7 21
4°B | 14

Nivel N° de alumnos | Grupos | Materias de opcién

BYG | FQU | ECEM | LAT | FOPP | DIGIT | EXPAR | FR20P | MUS
4°ESO | 28 4°A 114112 |12 |7 7 9 9 13 4 11
4°B | 14

Horario del profesorado

El horario del profesorado sigue las directrices de los articulos 15 a 19 de la Orden
118/2022.

La distribucion de horas complementarias responde a las responsabilidades de cada
profesory las necesidades organizativas del centro en cuanto a:

e Atencién a familias del alumnado: todos los profesores. Los tutores de 1° y 2° tendran
una hora extra complementaria de atencién a familias, dada la complejidad de la tutoria
en estos niveles.

¢ Reuniones de los Departamentos Didacticos: todos los profesores.

e Coordinacion de tutores con Orientacién y Jefatura de Estudios: todos los tutores, el
orientador/a, el profesor/a de Servicios a la Comunidad y la jefa de Estudios.

e Comision de Coordinaciéon Pedagdgica: todos los jefes de departamento, mas el/la
responsable de Ensefianzas Religiosas.

e Reunidn de Seccidn Bilinglie: todos los profesores DNL mas todos los profesores de
Inglés.

» Responsables de planes de centro (igualdad, digital, lectura y banco de libros) por la
carga de trabajo en el proceso de Banco de libros, se han asignado 2 horas lectiva de la
bolsa de horas disponibles para planes de centro. Los responsables de digital y lectura
tienen 1 hora lectiva compensada con 1 hora mas complementaria y al responsable del
plan de igualdad y convivencia se le han asignado 2 horas lectivas.

e Responsable de las Actividades Complementarias y Extraescolares: 1 hora
complementaria.

e Responsable de la Coordinacion en Prevencion de Riesgos Laborales: 1 hora
complementaria.

e Sustitucién del profesorado ausente. Se procura que siempre haya 1 profesor de guardia
en todas las horas y 2 profesores en las primeras horas y Ultimas de los lunes y viernes.

e Guardias de recreo y biblioteca: cada dia guardaran 4 profesores divididos entre patio,
biblioteca, interior y/o aula de Recreos en +.

e Guardias de aula de convivencia: se establece 1 profesor de guardia en el aula de
convivencia durante cada una de las 15 horas lectivas semanales posteriores al periodo
del recreo.
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Ademas, junto a los anteriores, a la hora de elaborar los horarios se han tenido en cuenta los
siguientes criterios:

e Optimizacion de los recursos personales disponibles.

e Designacion de las tutorias en funcién de la disponibilidad horaria de los profesores y el
numero de horas que se imparte al grupo. El horario del tutor incluye un periodo lectivo
semanal de tutoria con su grupo. Con el fin de compensar a los tutores/as de 1°y 2°
ESO, niveles en que la accion tutorial es mas profunda y necesaria, estos profesores/as
tendran 1 sesion complementaria extra para dedicar a la atencién a familias (tendran 2
horas para ello, en lugar de 1).

Por todo ello, para poder desarrollar todas las tareas mencionadas anteriormente, el horario
de permanencia en el centro del profesorado a jornada completa sera de 26 horas
distribuidas en 19 horas lectivas y 7 horas complementarias; a 2/3 de jornada, 13 lectivas 'y
4 complementarias; a media jornada, 10 lectivas y 3 complementarias (siendo 1 CHL);y a
1/3 de jornada 6 lectivas y 2 complementarias.

*Por necesidades organizativas del centro, todo el profesorado tendra asignada una hora
complementaria adicional de guardia de recreo, por lo que la permanencia total en el centro
sera de 27 horas semanales en el caso de jornada completa.

Criterios seguidos para la asignacion de tutorias

Para asignar al profesor-tutor de cada grupo se han seguido los siguientes criterios:
1. Profesorado de materias con una mayor presencia horaria en el grupo.

2. Profesorado que imparta clase al grupo completo de alumnos.

3. Posible continuidad de tutores del curso anterior.

A la hora de asignar las tutorias, teniendo en cuenta las peculiaridades del centro, en primer
lugar, se deben asignar los diferentes cargos del centro (jefe de Departamento, responsable
del Plan de Lectura, etc.), de forma preferente, a profesores con destino definitivo en el
centro. A continuacién, se tiene en consideracion, la disponibilidad horaria del profesorado,
priorizando que los profesores de cada especialidad impartan materias afines a esta. Y, por
ultimo, se establecen las tutorias teniendo en cuenta la imparticion de materias a grupo
completo o al mayor numero de alumnos.

De esta forma, ha sido complicada la asignacion de las tutorias, y en varios casos, se han
asignado a profesores con jornada parcial, a pesar de que al no estar todos los dias de la
semana la atencion a sus alumnos y las familias se ve reducida, aunque esta carencia se ha
visto subsanada en parte por la imparticion de materia a ese grupo por parte de algun
miembro del equipo directivo. En otros casos, se ha dado continuidad a los tutores de
cursos anteriores.
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Se indica a continuacion la relacion de los tutores del centro:

Curso | Grupo Tutor/a
1°ESO | 1°ESO A Garcia Carrién, Maria Elena
1°ESO B Gonzalez Arenas, Olvido Maria
2°ESO | 2°ESO A Martinez Garcia, Eva Rus
2°ESO B Bello Costas, Maria Tatiana
3°ESO | 3°ESO A Pérez Gdmez, Manuela (sustituta: Serrano Alarcén, Ana Isabel)
3°ESOB Pérez Montero, Juan Francisco
3° DIVERSIFICACION | Peinado Ruiz, Augusto
4°ESO | 4°ESO A Alite Villodre, Sara
4°ESO B Pérez Jimenez, Eva

Planificacion de las reuniones grupales de tutores con familias de alumnos

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Se realizara una reunion grupal de tutores con las familias en el primer trimestre, tras la
evaluacion inicial, en la que se informara las Normas de Convivencia, se recordara la
necesidad de mantener una comunicacion y colaboracion constantes entre el centro y las
familias por el bien del alumnado, y se animara a establecer cuanto antes las pautas
necesarias para el estudio.

En segundo y tercer trimestres, la realizacidn de nuevas reuniones grupales dependera de
las condiciones del grupo, estableciéndose un maximo de una reunion ordinaria por
trimestre.

e Horario de atencién a padres

Grupo Tutor Horario
T°A D2. Maria Elena Garcia Carrién Miercoles de 12:40 a 13:35
T°A D2. Maria Elena Garcia Carrién Viernes de 10:20 a 11:15
2°A D2. Eva Rus Martinez Garcia Jueves de 10:20a 11:15
2°A D2. Eva Rus Martinez Garcia Lunes de 9:25 a 10:20
3°A D2. Ana Isabel Serrano Alarcén Jueves de 10:20a 11:15
4°A D2. Sara Alite Villodre Viernes de 12:40 a 13:35
1°B D2. Olvido Maria Gonzélez Arenas | Lunes de 10:20a 11:15
1°B D2. Olvido Maria Gonzélez Arenas | Martes de 10:20 a 11:15
2°B D2. Maria Tatiana Bello Costas Martes de 9:25 a 10:20
2°B D2. Maria Tatiana Bello Costas Miercoles de 12:40 a 13:35
3°B D. Juan Francisco Pérez Montero | Jueves de 9:25a 10:20
4°B D2. Eva Pérez Jimenez Miercoles de 11:45 a 12:40
3°DIVER | D. Augusto Peinado Ruiz Miercoles de 11:45 a 12:40

Actividades

Programacion General Anual

27



RS SN

Castilla-LaMancha

GOBIERNO MINISTERIO
“q DE ESPANA DE EDUCACION
iy Y FORMACION PROFESIONAL

e

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Provencio, El - 16009283 - La Alberca de Zancara | Transporte Escolar

Provencio, El - 16009283 - Pinarejo Transporte Escolar

Periodos

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia
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Financiado por
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NextGenerationEU

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacién
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

No procede.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

Distribucidn de espacios y tiempos singulares o especificos

Se ha asignado un aula a cada grupo de alumnos, permaneciendo lo mas cerca posible de
los grupos del mismo nivel y lo mas separado posible del resto de niveles. 1°y 2° ESO estan
ubicados en la 12 planta, y 3° y 4° ESO en la 22 planta.

Por tanto, la organizacion de los espacios queda como sigue:

S Aula de Usos Mudiltiples/ Aula de Aula de Educacion Plasticay 0

Biblioteca Convivencia Visual
Aula de Distribucion de aulas en la planta baja Cafeteria/ Obrador
Musica
E Conserjeria Administracién Secretaria Sala de juntas | Sala de N

profesores

S 1°ESO A | 1° ESO B | Bilingiie 2 | Desdoble 1 | 2° ESO A [ 2°ESOB | O
Departamento de Lenguas Extranjeras | Distribucién de aulas en la primera planta Aula AL
Departamento Socio-lingiiistico Aula PT
Departamento de Ciencias Aula PSC
E Aula de Informatica | Laboratorio de Ciencias | N
s [ 4°Eso | 4°Eso || | Bilingiie | 3°ESO [3°ES0A |0 |
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A | B | Diversificacion | | B
Almacén de material Distribucion de aulas en la primera planta Aula de apoyo 2
Sala de juntas del AMPA/Departamento Aula de Recreos en
multidisciplinar +
Almacén: punto limpio Aula de
estraescolares
E Taller de Tecnologia | N

Todas las aulas grupo de la primera planta y todas las aulas de la segunda planta disponen
de pantalla interactiva; el resto disponen de proyector digital, sistema de audio y pizarra
digital o television de 50 para promover el uso de las TIC en el aula.

Todas las aulas especiales (Biblioteca, Usos Mdltiples, Informatica y Laboratorio) cuentan
con un cuadrante de reserva en la nube de Google Drive, con el fin de agilizar el proceso de
reserva y tener una informacion disponible para todos los profesores en cualquier momento
y lugar.

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacién Pedagogica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Alite Villodre, Sara 0590 - INGLES null null
Bello Costas, Maria Tatiana 0590 - MUSICA null null
Carretero Almansa, Luisa Maria 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y null null
LENGUAJE
Carretero Ruiz, Maria Cortes 0591 - SER\{ICIOS A LA COMUNIDAD - UNID. null null
ORIENTACION
Checa Domingo, Maria Dolores 0590 - ORIENTACION EDUCATIVA J.DEPARTA null
Diaz Maroto Duran, Elena 0590 - FRANCES null null
Garcia Cabrera, Ana Rus 0590 - MATEMATICAS COR.FT.DIG null
Garcia Carridn, Maria Elena 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA J.DEPARTA null
Gargallo Pérez, Geniffer 0590 - MATEMATICAS EM.JEFE.EM - DIRECTOR null
Gonzélez Arenas, Olvido Maria 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA null null
Jerez Lozano, Maria Dolores 0590 - EDUCACION FISICA J.DEPARTA null
Jiménez Alcantara, Caridad 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y null Carretero Almansa, Luisa
Carmen LENGUAJE Maria
Martinez Garcia, Eva Rus 0590 - DIBUJO J.DEPARTA null
Negro Company, Cristina 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA R. PLAN LE null
Olmo Peraile, Alison 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA null null
Ortega Garcia, Ramén Jesus 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA J.DEPARTA Ortega Mafies, Maria Nora
Ortega Mafies, Maria Nora 0511-BIOLOGIA Y GEOLOGIA null null
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Osma Pefia, Rosa Maria 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA J.ESTUDIOS - ES.JEFE.EM - null
ES.JEF.INT

Paredes Lledd, Maria Angeles 0590 - INGLES AS. LING. - J.DEPARTA null

Peinado Ruiz, Augusto 0590 - APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA | null null

Pérez Gdmez, Manuela 0590 - FISICA' Y QUIMICA null Serrano Alarcon, Ana Isabel

Pérez Jimenez, Eva 0590 - INGLES null null

Pérez Montero, Juan Francisco 0590 - TECNOLOGIA EM.JEF.INT - C.PREV. - null
EM.DPL.AUT

Reolid Roldan, David 0590 - MATEMATICAS null null

Santos Haro, Aurelia RELIGION null null

Serrano Alarcén, Ana Isabel 0590 - FISICA Y QUIMICA null null

Troitiflo Fernandez, Paula 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null

TERAPEUTICA
Valero Porras, Eduardo 0590 - MATEMATICAS SECRETARIO - EM.EQ.AUX null

e Comisidn de Coordinacion Pedagdgica

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Checa Domingo, Maria Dolores | 0590 - ORIENTACION EDUCATIVA | J.DEPARTA null
Garcia Carrién, Maria Elena 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA J.DEPARTA null
Gargallo Pérez, Geniffer 0590 - MATEMATICAS EM.JEFE.EM - DIRECTOR null
Jerez Lozano, Maria Dolores 0590 - EDUCACION FISICA J.DEPARTA null
Martinez Garcia, Eva Rus 0590 - DIBUJO J.DEPARTA null
Ortega Garcia, Ramoén Jesus 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA J.DEPARTA Ortega Mafies, Maria Nora
Ortega Mafies, Maria Nora 0511-BIOLOGIA Y GEOLOGIA null null
Osma Pefia, Rosa Maria 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA J.ESTUDIOS - ES.JEFE.EM - ES.JEF.INT | null
Paredes Lledé, Maria Angeles 0590 - INGLES AS. LING. - J.DEPARTA null
Santos Haro, Aurelia RELIGION null null

e Lapersona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
4°A Alite Villodre, Sara
T°A Garcia Carrién, Maria Elena
2°A Martinez Garcia, Eva Rus
3°A Serrano Alarcén, Ana Isabel
2°B Bello Costas, Maria Tatiana
1°B Gonzélez Arenas, Olvido Maria
4°B Pérez Jimenez, Eva
3°B Pérez Montero, Juan Francisco
3°DIVER | Peinado Ruiz, Augusto

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.
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(segun tipo de centro)

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, seguin convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién docente CCP Semanal, segun horario

Departamentos didacticos y
orientacion

Semanal, segun horario

Tutoria

Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segun
necesidades

Organos de participacion

Junta de Delegados del alumnado

Inicio de curso, trimestral y segun
necesidades

AMPA Previsién Trimestral
AA Prevision Trimestral
Responsables de funciones especificas | Formacién Semanal segun horario y planificacién

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Semanal segun horario y planificacién

Biblioteca

Semanal segun horario y planificacién

Proyecto Escolar Saludable

No hay

Convivencia

Semanal segun horario y planificacién

Coordinacion lingtistica

Semanal segun horario y planificacién

Riesgos Laborales

Semanal segun horario y planificacién

Igualdad

Semanal seguin horario y planificacién

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente

o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

El articulo 2.4 de la Orden 108/2025 indica que la PGA debe incluir: e) El programa anual de

actividades extracurriculares.

Las actividades extracurriculares, segun el articulo 7.10.f de la Orden 118/2022: son de
caracter voluntario, y tienen como finalidad facilitar y favorecer el desarrollo integral del

alumnado, su insercion sociocultural y el uso del tiempo libre. Este programa se desarrolla
fuera del horario lectivo y de las programaciones diddcticas.
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Actividades extracurriculares del Departamento de Ciencias.

ACTIVIDAD RESPONSABLES | FECHA JUSTIFICACION | OBJETIVOS COMPETENCIAS | DIRECTRICES A SEGUI
DE SU PREVISTA DE PARA LA REALIZACIOI
REALIZACION REALIZACION LA MISMA
VISITA A UNA Dpto. de 22 Motivar, y Aprender STEM Concertar cita.
BODEGA Ciencias evaluacién. ensefiar al contenidos Bodega: 967166066
alumno sobre cientificos de Alumnado de 4° ESO.
temas cientificos | manera
estudiados en instructiva y
Cultura lddica.
Cientifica.
VISITA AUN Profesor de 28 Motivar y Aprender STEM Concertar autobus y ci
CENTRO DE Biologia evaluacion. ensefiar al contenidos Albaladejito: 9691777¢
CONSERVACION alumno sobre cientificos de El Hosquillo: 6485864
DE FAUNA'Y temas cientificos | manera www.parqueelhosquills
FLORA estudiados en 1° | instructivay Alumnado de 1° ESO.
SILVESTRE ESO. lddica.
VISITA AUN Profesor de 22032 Motivar, y Aprender STEM Concertar autobus y ci
PARQUE Biologia Evaluacion. ensefar al contenidos Alumnado de 3° ESO.
NATURAL alumno sobre cientificos de
(Serrania de temas cientificos | manera
Cuenca u Hoces estudiados en 3° | instructivay
del Cabriel) ESO. ludica.
Viaje de fin de Profesora de Del lunes 12 Iniciacién a un Ofrecer al Personal, social | Alumnado de 4° ESO.
curso (4° ESO): | Matematicas al viernes 16 | deporte, el esqui, | alumnado la y de aprender a
Curso de esqui | (Geniffer) de enero de altamente posibilidad de | aprender.
en Andorra 2026. motivante, conocer Concienciay
divertido y de opciones de expresiones
dificil acceso ocio culturales.
para la mayoria | saludables Comunicacion
del alumnado. mediante linglistica.
Desarrollar la actividades
capacidad de deportivas.
esfuerzo, Aprender a
constanciay conviviry
superacion compartir
mediante una experiencias
actividad fomentando la
deportiva solidaridad, el
exigente y respetoy la
atractiva. convivencia.
Olimpiada de Profesores de 23 Motivar al Desarrollarel | STEMy Seleccionar al alumnac
Matematica 'y Matematicas y Evaluacién. alumnado hacia | pensamiento | competencia participante y coordine
Olimpiada de profesora de el estudio de las | légicoy personal, social | inscripciény el
Quimica Fisica y Quimica cienciasy cientifico y de aprender a | desplazamiento. Activi
respectivamente fomentar el mediante la aprender. dirigida al alumnado

interés por la
resolucién de
problemasy el
razonamiento
cientifico.

participacion
en
competiciones
académicas.
Potenciar el
talentoy la
creatividad del
alumnado.

voluntario de ESO.
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Actividades extracurriculares del Departamento de Lenguas Extranjeras.

ACTIVIDAD RESPONSABLES | FECHA JUSTIFICACION | OBJETIVOS COMPETENCIAS | DIRECTRICES A | COS
DE SU PREVISTA DE SEGUIR PARA ECO
REALIZACION | REALIZACION LA PAR
REALIZACION FAM
DE LA MISMA ALU
Asistencia, Profesores del -Final o -Potenciar la -Escuchary -Competencia -Las salidas 'y El cc
fuera del departamento principio de apertura del comprender plurilingle. excursiones se | acti
centro, a una centro a su informacién -Competencia en | desarrollaran aun
actividades evaluacion. entorno. general y conciencia 'y dentro del dete
culturales - Enla salida -Procurar la especificade | expresion horario lectivo prec
relacionadas de los formacién textos orales | culturales. siempre que depe
con las alumnos por integral del en situaciones | -Competencia esto sea nam
materias del la actividad alumno sobre comunicativas | ciudadana. posible. alun
departamento de otro aspectos variadas, - Cuando algin | insc
(cuentacuentos, departamento. | culturales adoptando alumno o requ
obras de teatro, -Dia preparando al una actitud alumna desy
actividades de designado alumno para su | respetuosay manifieste, de Posi
inmersién para la insercién en la de forma reiterada, | entr
lingiiistica, actividad. sociedad o el cooperacion. una conducta euro
intercambios uso del tiempo | -Valorar la que afecte depe
con centros libre. lengua negativamente | la ac
extranjeros, -Contribuir al extranjera'y a la convivencia
viajes de desarrollo las lenguas en del centro, este
estudios, etc.) cultural del general, como podra ser
entorno. medio de privado del
-Valorar las comunicacion derecho de
diversas asistencia ala

manifestaciones
del arte (teatro,
pintura,
arquitectura,

entendimiento
entre
personas de
procedencias,

musica, etc.) y lenguasy
la cultura culturas
tradicional de diversas
nuestra region u | evitando

otras.
-Ampliary
reforzar los
contenidos
curriculares y
las
competencias
basicas.

cualquier tipo
de
discriminacion
y de
estereotipos
lingliisticos y
culturales.
-Conocer,
valorary
respetar los
aspectos
basicos de la
culturayla
historia
propias y de
los demads, asi
como el
patrimonio
artisticoy
cultural.

misma segun lo
recogen las
Normas de
Convivenciay
Funcionamiento
del centro.

-Se
proporcionara al
alumnado una
autorizacion
conla
descripcién de
la misma que
habra de ser
firmada por el
padre/madre/
tutor del
alumno. Dicha
autorizacion
habra de
entregarse
firmada al
profesor
correspondiente
en los espacios
y tiempos en los
que se
determine.
-Esta actividad,
de realizarse, se
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realizara
preferentemente
al final del
primer o
segundo
trimestre. Su
realizacion
dependera del
ndmero de
alumnos que
solicite la
actividad.
Actividades extracurriculares del Departamento de Musica y Educacion Fisica.
ACTIVIDAD RESPONSABLES | FECHA JUSTIFICACION | OBJETIVOS | COMPETENCIAS | DIRECTRICES | COSTE
DE SU PREVISTA DE A SEGUIR ECONOI
REALIZACION REALIZACION PARA LA PARA L,
REALIZACION | FAMILI/
DE LA MISMA | POR
ALUMN
Actividades de - - - - - Alumnado de | Por
invierno (patinaje 1°y 2° ESO. determi
sobre hielo, esqui
u otras).
Iniciacién o - - - - - Alumnado de | Por
perfeccionamiento 3°y 4° ESO. determi
del esqui.
Actividades de - - - - - Alumnado de | Por
aventura y/o de 1°a 4° ESO. determi
agua de undia o
mas.
Salidadeundiaa |- - - - - Alumnado de | Por
realizar o como 1°a 4° ESO. determi
espectadores
competiciones
deportivas.
Actividades extracurriculares del Departamento de Orientacion.
ACTIVIDAD RESPONSABLES | FECHA JUSTIFICACION | OBJETIVOS | COMPETENCIAS | DIRECTRICES | COSTE
DE SU PREVISTA DE A SEGUIR ECONOMIC
REALIZACION REALIZACION PARA LA PARA LAS
REALIZACION | FAMILIAS
DE LA MISMA | POR
ALUMNO
Visita al Orientadora Marzo. Informacién -Dotar al Competencia Posibilidad de | Por
Museo de las sobre el mundo | alumno de personal, social | irenun determinar.
Ciencias de cientifico y informaciéon |y de aprendera | minibus.
Cuencay visita a Cuenca | necesaria aprendery
visualizacién como para cursar competencia
de una patrimonio la siguiente emprendedora.
proyeccion cultural. etapa
en El Mirador educativa.
Programacion General Anual 34



Castilla-LaMancha

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION

Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,

W Transformacién y Resiliencia

A%
" »
*
*
*ok

Financiado por
Ml 'a Union Europea
NextGenerationEU

de Cuenca
(alumnado
de FOPP 4°
ESO).
Visita a un Profesores de Tercer La visita a un Valorary Personal, social | Para los El necesari
yacimiento Geografia e trimestre. yacimiento proteger el y de aprender a | alumnos de para el
arqueoldgico | Historia del arqueoldgico patrimonio aprender 1°deESOy transporte \
romano de la | departamento contribuye ala | arqueoldgico | Concienciay también para | o entrada a
provincia de proteccion del y cultural expresiones aquellos yacimiento
Cuenca. patrimonio Conocer culturales. alumnos que | arqueoldgic
arqueoldgicoy | mejorla cursen la
cultural. provincia de materia de
Ademads, es una | Cuenca. Cultura
forma practica Clasica en 3°
y realista de y 4° de ESO.
potenciar los
contenidos
trabajados en el
aula.
Concurso Profesores de 2° trimestre. Nos parece Fomentar la Competencia Para todos Ninguno.
literario Lengua del apropiado un escritura comunicacion los alumnos
Panciverde. departamento concurso creativa. lingliistica del centro. Se
literario a nivel Personal, social | publicardn las
de centro, es y de aprendera | bases en los
posible que asi aprender tablones de
los alumnos se Concienciay anuncios.
animen a expresién
escribir, tanto cultural.
poesia como
prosa.
Visita al Profesores de Tercer El conocimiento | Valorar las Ciudadana Dependiendo | El necesari
Museo del Geografia e trimestre. y observacion obras Personal, social | delasalaa para el
Prado. Historia de las obras de | artisticas y de aprender a | visitar: 2°,3° | transporte )
arte trabajadas | como aprender y/0 4° de ESO | la entrada ¢
en clase ayuda | producciones | Concienciay museo.
ala que reflejan expresiones
comprension de | el sentiry la | cultural.
las mismas, del | historia del
estilo artistico momento en
al que el que se
pertenecen y crearon.
del contexto Estimular las
histérico en el emociones
que se han en relacién
creado. conla
belleza
artistica.
Visita al Profesores del A disposicién | Disfrutar de la Valorar la Personal, social | Para alumnos | El necesari
parque departamento dela puesta en Historiaylas |y de aprendera | de cualquier | parael
tematico Puy disponibilidad | escena de artes aprender curso de la transporte \
Du Fou. de las diferentes escénicas Concienciay ESO. la entrada e
entradas. momentos como expresiones parque
histéricos y elementos culturales. tematico.
pasar un dia en | bdsicos de
convivencia con | nuestra
los alumnos en | cultura.
un contexto Convivir de
diferente al manera
habitual. pacificay
respetuosa
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€en un grupo
social mas
amplio que el
del centro
educativo.

Visita - - - - - ESO. -
empresa
aeronautica.

Visita UCLM | - - - - - ESO. -
(Parque
Cientifico-
Tecnoldgico).

Visita - - - - - ESO. -
Empresa
Industrial en
Albacete.

VISITA - - - - - ESO. -
MUNCYT -
Museo
Nacional De
Ciencia Y
Tecnologia
(SEDE
MADRID).

Participacién | - - - - - ESO. -
en
actividades
culturales
que se
programen
en el Centro
fuera del
horario
escolar
(viajes,
jornadas de
convivencia,
etc.).

Actividades extracurriculares del Departamento de Tecnologia y Plastica.

Este curso no se proponen actividades extracurriculares, pero si que puede darse la posibilidad de colaborar con las
actividades que se propongan desde otros departamentos.

Actividades extracurriculares del Departamento Socio-Lingiiistico.

ACTIVIDAD RESPONSABLES | FECHA JUSTIFICACION | OBJETIVOS COMPETENCIAS | DIRECTRICES A | COSTE
DE SU i PREVISTA DE SEGUIR PARA ECONC
REALIZACION REALIZACION LA PARA L

REALIZACION FAMILI
DE LA MISMA POR
ALUMN

Visitaauna | Profesores del Segundo o Acercarse al Conocer la Personal, social | Para los A deter
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empresa departamento tercer mundo laboral y | organizaciony |y de aprendera | alumnosdela
fueradela trimestre. econdémico de funcionamiento | aprender. materia de
localidad la region. de una Ciudadana. Economiay
donde se empresa de Emprendedora. Emprendimiento
ubica el gran tamafio. y en general
centro para todos los
educativo, alumnos de 4°
sirva de de ESO.
ejemplo
Aribus
(Albacete).
Visita al Profesores del Segundo o Observaciénin | Conocer el Personal, social | Para los Coste ¢
puerto de departamento tercer situ de la funcionamiento | y de aprendera | alumnos dela autobu
Valencia. trimestre. puesta en de uno de los aprender. materia de
practica de mas Ciudadana. Economiay
conocimientos | importantes Emprendedora. | Emprendimiento
estudiados en puertos y para los
la materia. comerciales de alumnos de 3°
Espafa. de ESO
(Geografia)
Visita a un Profesores de Tercer La visita a un Valorary Personal, social | Para los El nece
yacimiento Geografia e trimestre. yacimiento proteger el y de aprendera | alumnos de 1° para el
arqueologico | Historia del arqueoldgico patrimonio aprender. de ESOy transpc
romano de la | departamento contribuye ala | arqueoldgicoy | Concienciay también para o entra
provincia de proteccion del cultural expresiones aquellos yacimie
Cuenca. patrimonio Conocer mejor | culturales. alumnos que arqueo
arqueoldgicoy | la provincia de cursen la
cultural. Cuenca. materia de
Ademads, es una Cultura Clasica
forma practica en 3°y 4°de
y realista de ESO.
potenciar los
contenidos
trabajados en el
aula.
Visita al Profesores de Tercer El conocimiento | Valorar las Ciudadana Dependiendo de | El nece
Museo del Geografia e trimestre. y observacion obras artisticas | Personal, social | la sala avisitar: | parael
Prado. Historia de las obras de | como yde aprendera | 2° 3°y/04°de | transpc
arte trabajadas | producciones aprender. ESO la entre
en clase ayuda | quereflejanel | Concienciay museo.
ala sentiry la expresiones
comprensién de | historia del cultural.
las mismas, del | momento en el
estilo artistico | que se crearon.
al que Estimular las
perteneceny emociones en
del contexto relacion con la
histérico en el belleza
que se han artistica.
creado.
Visita al Profesores del A disposicién | Disfrutar de la Valorar la Personal, social | Para alumnos El nece
parque departamento dela puesta en Historiay las y de aprender a | de cualquier para el
tematico Puy disponibilidad | escena de artes aprender. curso de la ESO. | transpc
Du Fou. de las diferentes escénicas Concienciay la entre
entradas. momentos como expresiones parque
histéricos y elementos culturales. tematic
pasar un diaen | basicos de
convivencia con | nuestra cultura.
los alumnos en | Convivir de
un contexto manera

Programacion General Anual

37



Castilla-LaMancha

3

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION

Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,

W Transformacién y Resiliencia

i

espuia
RN

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

diferente al pacificay
habitual. respetuosa en
un grupo social
mas amplio
que el del
centro
educativo.
Visita museo | Profesorado del | A disposicion | Conocer de Valorar el Competencia Alumnado de 1° | El nece
Arqueolégico | departamento dela primera mano | patrimonio personal, social |y 2° de ESO. para el
de Madrid. disponibilidad | la cultura arqueoldgicoy |y de aprendera transpc
de las material de artistico en aprender. la entra
entradas. diferentes general. Concienciay museo.
épocas expresion
histéricas. culturales.
Olimpiada de | Profesoras de 22 Actividad Mejorar el CCL, CP, CCEC, Seleccionar al Por
Gramatica. Lengua. Evaluacién. lddico- dominio CE. alumnado determ
académica para | gramatical. participante y
fomentar el Fomentar la coordinar la
interés por el motivacion y el inscripcién y el
correcto uso del | gusto porla desplazamiento.
idiomay Lengua. Actividad
mejorar la Potenciar la dirigida al
competencia reflexion alumnado
linguistica del linguistica y el voluntario de
alumnado. trabajo ESO.
cooperativo.
Actividades extracurriculares de la responsable de Enseianzas Religiosas.
ACTIVIDAD | RESPONSABLES | FECHA JUSTIFICACION | OBJETIVOS | COMPETENCIAS | DIRECTRICES | COSTE
DE SU PREVISTA DE A SEGUIR ECONOMICO
REALIZACION REALIZACION PARA LA PARA LAS
REALIZACION | FAMILIAS
DE LA MISMA | POR
ALUMNO
Base aérea | Departamento 1° Trimestre. | - - - 1° ESO. Por
de Los Religion determinar.
Llanos Catdlica: Aurelia
(Albacete) | Santos. Otros
y catedral. | departamentos
Pelicula
espiritual.
Granada. Departamento 3° trimestre. | - - - 1°y 2° ESO. Por
Religion determinar.
Catdlica: Aurelia
Santos. Otros
departamentos
Visita al Departamento 3° trimestre. | - - - 2° ESO. Por
patrimonio | Religion determinar.
religiosoy | Catdlica: Aurelia
natural de | Santos. Otros
la comarca | departamentos
y didcesis
de Cuenca.
Belmonte y
Villaescusa
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de Haro.
Asisy Departamento 2° trimestre. | - - - 3°-4° ESO. Por
Roma. Religién determinar.
Catdlica: Aurelia
Santos
Camino de | Departamento 2° trimestre. | - - - 30°-4° ESO. Por
Santiago Religion determinar.
Catdlica: Aurelia
Santos
Parque de | Departamento 3° trimestre. | - - - 30°-4° ESO. Por
atracciones | Religion determinar.
Terra Catdlica: Aurelia
mitica. Santos. Otros
Visitaala departamentos
Comunidad
del
Cendculo.
Ibi,
Alicante.
Ciclo de Departamento Alolargodel |- - - ESO. Por
cine Religion Curso. determinar.
espiritual Catdlica: Aurelia
en cines de | Santos. Otros
la zona. departamentos

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestidon

El articulo 2.4 de la Orden 108/2025 indica que la PGA debe incluir: f) El presupuesto anual
del centro y su estado de ejecucion a 1 de septiembre. Vincular a los objetivos y justificacion

de los gastos.

El programa de gestién econémica de centros (GECE) muestra el siguiente resumen, en el
que se comparan las previsiones iniciales de gasto con los importes ejecutados hasta el 1

de septiembre de 2025:
Cuenta Descripcion Presupuestado | Contabilizado | Diferencia
1 INGRESOS 27.948,20 14.026,75 13.921,45
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101 RECURSOS CONSEJERIAEDUCACION (229) 27.948,20 10.955,70 16.992,50
102 OTROS RECURSOS 0 2.771,05 -2.771,05
10203 Prestacion de servicios 0 1.831,13 -1.831,13
10204 Venta de bienes 0 939,92 -939,92
105 RECURSOS CONSEJERIAEDUCACION <> (229) 0 300 -300
10507 Concepto 487 0 100 -100
10510 Concepto 608 0 200 -200

2 GASTOS 76.202,84 52.146,10 24.056,74
201 RC EDIFICIOSY OTRAS CONSTRUCCIONES 4.508,37 1.295,20 3.213,17
202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE | 6.000,00 8.443,74 -2.443,74
204 RC MOBILIARIOY ENSERES 3.500,00 1.244,18 2.255,82
206 MATERIAL DE OFICINA 3.583,00 101,35 3.481,65
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 1.000,00 3.456,49 -2.456,49
208 SUMINISTROS 22.000,00 5.398,50 16.601,50
209 COMUNICACIONES 1.605,00 1.155,42 449,58
212 GASTOS DIVERSOS 3.000,00 4.749,93 -1.749,93
213 TRABAJOS REALIZADOSPOR OTRAS EMPRESAS | 1.000,00 435,12 564,88
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 30.006,47 25.866,17 4.140,30
21407 Concepto 487 3.312,80 0 3.312,80
21411 Concepto 612 26.693,67 25.866,17 827,5

OBSERVACION: Es importante tener en cuenta que los saldos en negativo se deben, en la
mayoria de los casos, a que no se presupuesto la partida porque surgié un gasto
imprevisto, o bien a que el ingreso o el gasto fue finalmente mayor o menor de lo previsto
en el presupuesto inicial.

A fecha 1 de septiembre de 2025, el saldo total disponible del centro era de:
Banco: 16.944,25 €
Caja: 45,31 €

En conjunto, el centro contaba con un remanente de 16.989,56 €, destinado al
funcionamiento operativo del centro, a falta del quinto y ultimo 20% del presupuesto
asignado para el ejercicio 2025, pendiente aun de recibir. Este saldo permite afrontar con
normalidad los gastos ordinarios del inicio del curso 2025/2026 y refleja una gestion
econdmica estable y equilibrada.

Dadas las circunstancias del nuevo Equipo Directivo, los objetivos generales del presente
curso se mantienen conforme a los establecidos por el equipo saliente, con el fin de
garantizar la continuidad del trabajo iniciado y la coherencia con el Proyecto Educativo del
centro. En la misma linea, el presupuesto anual, elaborado por el equipo anterior, conserva
la orientacion y las prioridades previamente definidas. El actual Equipo Directivo ha
centrado sus esfuerzos en gestionar los recursos de manera responsable, ajustando los
gastos a las necesidades reales del curso y asegurando un uso adecuado y eficiente de los
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G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

NextGenerationEU

En esta seccién se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacién

interna para el curso actual.

¢ Relacién de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito I1I. Resultados escolares

1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares

1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Los ambitos, dimensiones y subdimensiones que se evaluaran durante este curso escolar

seran:
Ambitos Dimensiones Subdimensiones Curso
2025/26

Ambito I. Procesos de I.1. Sefias de identidad del centro: | I.1.1. Proyecto Educativo.

ensefianzay aprendizaje. | documentos programaticos. 11.2. Programacién General Anual
1.1.3. Normas de organizacion, X
funcionamiento y convivencia.
1.1.4. Programaciones Didacticas de
materias o ambitos.
1.1.5. Planes y Programas del Centro.

I.2. Funcionamiento de los 1.2.1. Equipo directivo.
Programacion General Anual 41
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organos de gobierno.

1.2.2. Consejo escolar.

1.2.3. Claustro de profesorado.

I.3. Funcionamiento de los
6rganos de coordinacién
docente.

1.3.1. Departamentos didacticos.

1.3.2. Departamento de Orientacion.

1.3.3. Comisién de Coordinacion
Pedagdgica.

1.3.4. Tutoria.

1.3.5. Equipos docentes.

I.4. Funcionamiento de los
érganos de participacién.

1.4.1. Asociaciéon de Madres y Padres de
Alumnado.

1.4.2. Asociacion de Alumnado.

1.4.3. Junta de Delegadas y Delegados.

I.5. Clima escolar: convivencia y
absentismo.

1.5.1. Convivencia. X

1.5.2. Absentismo.

1.5.3. Relaciones sociales entre los
diferentes sectores de la comunidad
educativa.

|.6. Procesos de ensefianza -
aprendizaje en el aula.

1.6.1. Proceso de aprendizaje
competencial del alumnado.

1.6.2. Proceso de ensefianza. La practica
docente del profesorado.

|.7. Medidas de inclusion
educativa.

1.7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias
de inclusién educativa, a nivel de centro, a
nivel de aula e individualizadas.

Ambito 1. La organizacién
y el funcionamiento del
centro.

Il.1. Respuesta y adecuacion del
centro a su contexto.

11.1.1. Direccion y liderazgo. X

11.1.2. Respuesta del centro a las
caracteristicas y diversidad del alumnado.

11.1.3. Respuesta del centro a las
caracteristicas del profesorado y otros
profesionales.

I1.1.4. Respuesta del centro a las
necesidades y demandas de las familias.

11.1.5. Relaciones con las AMPA y de X
Alumnado.
I1.2. Adecuacion de los recursos I1.2.1. Infraestructuras, equipamiento y X

disponibles a las necesidades del
centro.

proyecto de gestion.

escolares.

alumnado.

11.2.2. Plantilla y caracteristicas del X

personal del centro.

11.2.3. Organizacion de grupos 'y X

distribucioén de espacios.

11.2.4. Recursos externos. X
Ambito I1l. Resultados [1.7. Resultados académicos del | l1l.1.1. Impacto y adecuacion de las X

medidas adoptadas para la mejora de los
resultados.

lll.2. Pruebas externas de
rendimiento. Las evaluaciones de
diagnéstico.

I11.2.1. Adecuacién de los resultados de las X
pruebas externas a las expectativas del
centro.

Ambito IV. Relacién del
centro con el entorno.

IV.1. Relacién con la
administracién educativa y con

IV.1.1. Relacién con la administracion X
educativa.
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otras entidades e instituciones. IV.1.2. Relaciones con otras entidades e
instituciones.
Ambito IV. Relacién del IV.2. Relaciones entre diferentes IV.2.1. Coordinacién Primaria-Secundaria. X
centro con el entorno. centrc_os equjcatlvos. La IV.2.2. Coordinacion con diferente centros. X
coordinacion entre etapas.
IV.3. Vias de comunicacion con el | IV.3.1. Vias de comunicacion y proteccion X
entorno. de datos.
Ambito V. Procesos de V.1. Adecuacion de los procesos | V.1.1. El Plan de Mejora del centro. X
evalua.C|on, formacioény de evaluacién interna del centro. V.1.2. El plan de formacion del
de mejora.
profesorado.
V.2. Metaevaluacion de la V.2.1. Adecuacioén del plan de evaluacién X
evaluacién interna. interna.
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