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La estructura de nuestra Programacién General Anual sigue el esquema marcado en el articulo
2.3 de la Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la
que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestion para el desarrollo
del curso escolar 2024/2025 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, que deroga el articulo
7.10 de la Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la comunidad de Castilla-
La Mancha.
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A. INTRODUCCION EN LA QUE SE RECOJAN, DE FORMA BREVE, LAS CONCLUSIONES

DE LA MEMORIA DEL CURSO ANTERIOR.

La Programacion General Anual es el documento que concreta para cada curso escolar el Proyecto
Educativo y garantiza el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas del centro docente.

El articulo 2.3 de la Orden 140/2024 indica que la PGA debe incluir “a) Introduccién en la que se
recojan, de forma breve, las conclusiones de la memoria del curso anterior”.

A.l. Marco normativo.

Para elaborar dicha Programacion General Anual, el Equipo Directivo de este Centro ha tenido en
cuenta la siguiente normativa:

e  Articulo 27 de la Constituciéon Espaiiola de 1978.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se Modifica la Ley Organica de Educacion
(en adelante, LOMLOE).

e Real Decreto 732/1995, de 5 mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los
alumnos y las normas de convivencia en los centros.

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefanzas
minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha (en adelante LECM).

e Ley 3/2012, de Autoridad del Profesorado, establece un nuevo marco para avanzar en el
reconocimiento social y en la dignificacién de la labor docente. Y el Decreto 13/2013 que tiene por objeto el
desarrollo y aplicacion de la Ley 3/2012, de Autoridad del Profesorado y establece las condiciones basicas de
su ejercicio profesional.

. Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la convivencia escolar en Castilla- La Mancha.

e Decreto 47/2017, por el que se regula el plan integral de ensefianza de lenguas extranjeras de
la Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha para etapas educativas no universitarias y la Orden 27/2018,
de 8 de febrero, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regulan los
proyectos bilingiies y plurilingies en las ensefianzas de segundo ciclo de Educacion Infantil y
Primaria, Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional de los centros educativos sostenidos con fondos
publicos de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha con su modificacién de la Orden 167/2020, 13 de
octubre.

. Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del alumnado
en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

. Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion
Secundaria Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 14 de julio). Para el
curriculo de 2° y 4° ESO siguen vigente, de forma transitoria solo por este curso, el Decreto 40/2015, de
15/06/2015, por el que se establece el curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

e Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion
académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 24 de
agosto).

e Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicidon, organizacion y
funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de ensefianzas no universitarias de
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Castilla-La Mancha (DOCM de 24 de agosto).

e Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
regula la evaluacién interna de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefanzas no
universitarias en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

e Orden de 09-03-2007, de las Consejerias de Educacion y Ciencia y de Bienestar Social, por la
que se establece los criterios y procedimientos para la prevencion, intervencion y seguimiento sobre el
absentismo escolar.

e Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion
de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefanzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha (DOCM
de 22 de junio).

e Orden 166/2022, de 2 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
gue se regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educaciéon Secundaria Obligatoria
en Castilla-La Mancha (DOCM de 7 de septiembre).

e Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
qgue se regula la elaboracién y ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de Castilla-La
Mancha (DOCM de 9 de septiembre).

e Orden 178/2022, de 14 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la
qgue se regula la elaboracién del Plan digital de los centros educativos sostenidos con fondos publicos no
universitarios. (DOCM de 22 de septiembre).

e Orden 186/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la
que se regula la evaluacién en la etapa de Educaciéon Secundaria Obligatoria en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha (DOCM de 30 de septiembre).

e Resolucién de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciéon ante situaciones de acoso escolar en los centros
docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha y la Orden de 09-03-2007, de las Consejerias de
Educacion y Ciencia y de Bienestar Social, por la que se establece los criterios y procedimientos para la
prevencion, intervencion y seguimiento sobre el absentismo escolar.

e Orden 133/2023, de 21 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, sobre
evaluacion del personal funcionario docente no universitario de la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

. Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestion para el desarrollo del curso
escolar 2024/2025 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

e Resolucién de 05 de octubre de 2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se regula la implantacién, organizacion y desarrollo del VI Plan de Exito Educativo y Prevencién del
Abandono Educativo Temprano (Prepara-T + y Titula-S +) y del Refuerzo de la Red de apoyo para el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (PISE +), cofinanciados por el Fondo Social
Europeo + en los centros docentes publicos de Castilla-La Mancha para los cursos escolares 2023-2024 al
2026-2027 (Plan de Exito Educativo +).

e Resolucién, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regula la
organizacion, desarrollo y evaluacion del programa de cooperacion territorial para la orientacion, el avance y el
enriquecimiento educativo en centros de especial complejidad educativa, Programa PROA+, FSE+ en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos de Castilla-La Mancha que han participado en el desarrollo
del programa PROA+ en la primera fase del desarrollo durante los cursos 2021-22,2022-23 y 2023-24 y
contindan desarrollando el PROA+ FSE + durante los cursos 2024-25, 2025-26, 2026-27 y 2027-28.
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Por tanto, se ha elaborado este documento garantizando el desarrollo coordinado de todas las
actividades educativas, el correcto ejercicio de las competencias de los distintos érganos de Gobierno y la
participacion de todos los sectores de la comunidad escolar.

A.2.

Conclusiones de la Memoria del curso anterior.

Una de las actuaciones prioritarias en la Programacion General Anual debe ser mejorar aquellos
aspectos en los que el grado de cumplimiento no fue el deseado.

Para cumplir con ella, nos fijaremos en dos puntos principales de la Memoria Final del curso anterior:

e las actuaciones propuestas cuyo grado de consecucion no fue el deseado (puntos By C de la
Memoria Final)

e vy las propuestas de mejora que los departamentos proponia al propio Centro (punto M).

A.2.1.

Actuaciones con grado de consecucién mejorable en el curso anterior.

Area

Actuaciones

Grado MEDIO de
consecucion 2023/2024

Grado BAJO de
consecucion 2023/2024

Grado NO INICIADO de
consecucion 2023/2024

Procesos de
ensefanzay
aprendizaje,
incluidas las
medidas de
inclusiéon
educativa y de
atencion a la
diversidad.

e Fomentar el control de
las materias pendientes
por el tutor/a. (C11A)

e Animar al alumnado a
participar en actividades
extraescolares (escuelas
de deportes, de idiomas,
de musica y danza, etc.)
y competiciones no
obligatorias (olimpiadas
cientificas,
competiciones
deportivas, etc., muchas
de ellas con calendario
ya conocido). (C11B)

e Solicitar  grupos  de
trabajo y seminarios para
el propio centro. (C13B)

¢ Informacién al alumnado
en situacion de ser
candidatos a continuar
sus estudios por
Diversificacion, Garantia

Juvenil o FP Basica.
(C14E)
e Informar de la

versatilidad del sistema
educativo a las familias.
(C14E)

e Generar un banco de
recursos  compartidos
para ACNEE y ACNEAE.
(c14A)

e Contrastar los datos
obtenidos del proyecto

de investigacion
PID2019-105167GB-100
de la UCLM sobre

alumnado de altas
capacidades. (c14A)

e Obtener informacion
estadistica fiable de las
opciones de formacion
elegidas por el alumnado
que no va a titular en
ESO. (C14D)
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Area

Actuaciones

Grado MEDIO de
consecucion 2023/2024

Grado BAJO de
consecucion 2023/2024

Grado NO INICIADO de
consecucion 2023/2024

Participacion,
absentismo
escolary
convivencia.

¢ Activar los protocolos de
absentismo cuando éste
supere el 20%. (C12D)

e Apoyar actividades
ludicas y  creativas
durante el recreo: radio,
deportes, etc. (C12F)

e Realizar una jornada de
puertas abiertas en
nuestro Centro para el
alumnado de 6° de
Primaria. (C12G)

e Realizar una jornada de
puertas abiertas en
nuestro Centro para las
familias del alumnado de
6° de Primaria. (C12G)

¢ Establecer una comisién
de bienvenida al
profesorado de nueva
incorporacion. (C12G)

e Conseguir participacion
de alumnado y familias
en la actualizacion de las
NCOF. (C21C)

e Puesta en marcha de la
junta de delegados.
(C23A)

e Procurar la concesion,
compra o donacion de

nuevos fondos
bibliograficos para la
biblioteca escolar.
(C24A)

Coordinacion con
otros centros,
servicios,
entidades,
empresas e
instituciones.

¢ Animar a la participacion
de familias en el Centro
para aumentar la
sensacion de
pertenencia. (C31A)

e Mantener reuniones
mensuales con los
representantes del
AMPA. (C31B)

e Promover una

participacion activa de
familias y alumnado en la
renovacion del Proyecto

Educativo y NCOF.
(C31C)
e Contactar 'y  buscar

formas de colaboracion
con los ayuntamientos
de La Alberca, Santa
Maria y Pinarejo. (C32B)
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Area Actuaciones

Grado MEDIO de Grado BAJO de Grado NO INICIADO de
consecucion 2023/2024 consecucion 2023/2024 consecucion 2023/2024

e Solicitar la denominacién
de Centro de Especial
Dificultad. (C34A)

Planes y

nuestro alumnado.
programas que se (0538)
desarrollen en el
centro. ¢ Estimular el habito lector

e Conseguir una utilizacion
minima de las TIC por

del alumnado. (C53D)

Servicios del servicio de cantina-
complementarios.

e Procurar la concesion

cafeteria.

A.2.2. Propuestas de mejora de los departamentos al Centro.

Las propuestas de mejora de los Departamentos Didacticos y programas establecidos en el Centro,
extraidas de la Memoria Final del curso anterior, fueron las siguientes:

Solicitar, durante el mes de julio, un proyecto de Garantia Juvenil adecuado para los alumnos que
no acaban titulando en ESO.

Informarnos de los pasos a dar para proponer un proyecto de FP Basica con aceptacién y utilidad
en nuestro entorno.

Animar a la participacién de familias y alumnado en el Centro para aumentar la sensacion de
pertenencia.

Revisar y modificar las NOFC para mejorar la convivencia.
Reducir el nimero de actuaciones de la PGA.

Procurar la resolucion de discrepancias puntuales entre profesores de forma personalizada, no en
reuniones ni ante la presencia de terceras personas, con el fin de mejorar el clima de convivencia.

Ubicar una seccion de libros en inglés y francés en nuestra Biblioteca escolar.

Ajustar los Planes de Lectura, Igualdad y Convivencia y Digital de Centro a los acuerdos
conseguidos entre el Equipo Directivo y los responsables de dichos planes, asi como presentar
memorias que supongan un reflejo real de lo ocurrido durante el curso.

Dejar en Jefatura toda la documentacién cumplimentada relativa al Aula de Convivencia.
Renovar el cuaderno de tutoria.

Dotar de una partida presupuestaria, al menos minima, a los departamentos de manera anual y
acumulable para que puedan planificar la adquisicion de materiales y recursos.

Promover la participacion en proyectos y la investigacion en el aula (nuevas metodologias,
creacion de materiales adaptados a la nueva ley, co-docencia...) dotando de horas
complementarias para favorecerlo.

Promover el uso de aulas materia (la metodologia que fomenta la LOMLOE en cuanto a
agrupamientos, materiales... hace que cobre mas sentido el aula materia), al menos de materias
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afines si la disponibilidad de aulas no cubre la totalidad de las materias que se imparten en el
centro.

e Cambiar la prioridad a la hora de atender a los grupos en caso de excursiones y otras actividades
complementarias, tanto por motivos administrativos (pasar faltas, responsabilidad legal...) como
por organizacion (posibles desacuerdos a la hora de atender un grupo y otros problemas derivados
de las particularidades de los horarios de los profesores afectados).

e Revisar el funcionamiento y la organizacion del aula de convivencia. Se entiende que basar el
funcionamiento del aula de convivencia en la disponibilidad de horas complementarias de los
profesores vacia de contenido a esas horas complementarias, que en principio estan dedicadas a
funciones que son importantes.

e Instalar o gestionar la adquisicion de paneles digitales en las aulas que todavia carecen de ellos.

¢ Planificar una solucion a medio plazo para aumentar las zonas sombreadas del patio (arboles,
habilitacion de los espacios que ahora estan prohibidos).

e Planificar una solucién a medio plazo para acondicionar las temperaturas en las aulas a lo que
marca la legislacion respecto a temperaturas maximas y minimas en centros laborales (vinilos
aislantes, toldos, vegetacion, ...)

e Hacer un uso racional de la calefaccion en invierno (no apagarla antes de tiempo, sobre todo en
las aulas mas frias).

e Disponer de horas de preparacion de practicas de laboratorio en el horario de los profesores que
impartan las asignaturas de Biologia y Geologia, Fisica y quimica y el Ambito cientifico-tecnolégico.

o Estudiar la posibilidad de desdoble para la realizacion de practicas en el laboratorio,
especialmente, en los grupos de 1°y 2° ESO.

e Intentar que las horas de tutoria no sean a primera hora ya que invita a algunos alumnos a no
asistir a las mismas.

o Planificar dos grupos diferenciados en todas las materias de 1°y 2° ESO para evitar que se junten
muchos alumnos disruptivos en algunas materias. Y en caso de que haya sdlo una linea, evitar
estos agrupamientos a ciertas horas.

e Cambiar el orden en el que se abordan los temas en 1° ESO en la asignatura de Biologia y geologia
y coordinar los saberes basicos con la materia de Geografia e Historia, para evitar solapamientos
y poder trabajar todos los temas a lo largo del curso.

e Planificar charlas de educacion sexual para padres, incluyéndolas en el Plan Director o desde el
departamento de Orientacion. Esta medida ha sido propuesta por los propios alumnos, los cuales
afirman tener la necesidad de poder hablar con sus familias abiertamente de estos temas.

e Promover los recreos activos para mejorar la convivencia en el centro, creando un grupo de trabajo
entre los profesores que quieran participar.

e Quitar una persona de las guardias de recreo, con tres profesores seria suficiente.

e Ensefar a los alumnos al comienzo de curso a utilizar EducamosCLM vy ofras plataformas,
asegurandonos de que todos conocen sus claves y que no tienen dificultades para trabajar online
a lo largo del curso.

e Estudiar la posibilidad de que tanto PTs como profesores de ambitos pertenezcan soélo a un
departamento. De esta forma se podria utilizar las horas de la segunda reunién de departamento
para guardias u otras necesidades del centro.

o En caso de Partes de disciplina la medida correctora a tomar deberia partir del equipo directivo.

Pagina 10 de 76 s@




Programacion General Anual 2024/2025 IESO Tomas de la Fuente Jurado

e Poner sombra en el patio, no solo por las clases de EF en las que se podrian aprovechar mas las
instalaciones del centro sino, por los recreos, por el calor de final de curso.

e Se propone el anadir una hora mas para coordinarse ambos profesores (Bilingliie y no bilingle)
ademas de la hora del Departamento, para poder abarcar todos los temas concernientes a la
materia y poder coordinar los contenidos bilingties con los no bilingles.

o Que se reflejen en las normas de convivencia la expulsion directa cuando el alumnado atente
contra la autoridad del profesorado.

o Respetar las opciones de matricula de los alumnos y hacer los grupos que sean necesarios en 3°
y 4° de ESO.

e Dotar al aula de musica del material necesario para el correcto funcionamiento de la materia. Es
necesario renovar el equipo de audio con urgencia y adquirir baquetas.

o Dotar del material deportivo necesario las instalaciones.

e Desdobles en los grupos de inglés y francés con mas de 15 alumnos con el fin de favorecer la
adquisicién de la competencia linglistica y propiciar un ambiente adecuado para la realizacion de
actividades orales.

o Refuerzos educativos para todos aquellos alumnos que obtengan una calificacion negativa en las
materias del departamento.

e Revision y reflexion mas exhaustiva sobre qué tipo de alumnado se propone para el Programa de
Diversificacion Curricular.

¢ Disponibilidad de un Radio-CD en cada aula.

e Formacién para alumnado y familias sobre el uso de la plataforma EducamosCLM. Mayor
concienciacion sobre la importancia de esta plataforma en la comunicacién entre miembros de la
comunidad educativa.

e Mayor concienciacion en el alumnado sobre la importancia de la competencia digital y la necesidad
de conocer las claves de las distintas plataformas utilizadas por el profesorado, asi como su
funcionamiento.

e Revisar y simplificar el protocolo de absentismo.

¢ Introducir algun cambio en las NCOF en lo referido a los retrasos del alumnado, es dificil que un
docente amoneste de forma leve a cada alumno que acumula 3 retrasos en su materia. Seria mas
practico amonestar de forma grave al alumnado que acumula un numero de retrasos mayor, entre
todas las materias y que sea algo que se haga desde tutoria en colaboracion con Jefatura de
Estudios.

e Mayor dotacidon econdmica para material didactico del Departamento y material de lectura y de
consulta para la Biblioteca.

o Desdobles o grupos flexibles en los grupos de Lengua Castellana y Literatura en todos los niveles
para favorecer la adquisicion de la competencia linguistica y proporcionar un clima adecuado para
el aprendizaje.

e Apoyos o refuerzos en la materia de Geografia e Historia.

o Reforzar las guardias de los lunes y los viernes, ya que los dias de asuntos propios remunerados
suelen pedirse uno de estos dos dias, especialmente los viernes. También se deberian reforzar,
en nuestra opinién, las guardias diarias a primera y ultima horas, sobre todo a primera, pues son
las horas en las que mas profesores suelen ausentarse.

o Dejar en la sala de profesores una copia impresa del horario de todos los grupos del centro, asi
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como del de los profesores.

e Velar por que el profesorado cumpla con su obligacion de guardia en el periodo de recreo, esto es,
que los profesores de guardia en el recreo realicen su funcién con diligencia.

e Si se realiza una reunion informativa con las familias tras la 22 evaluacion, que se proporcione
informacion nueva, pues este afo, al repetir practicamente lo mismo que en la reunion de la 12
evaluacion, los tutores han tenido la impresién de que tanto ellos como las familias estaban
perdiendo el tiempo.

e Promover la Convivencia Proactiva y Positiva: Objetivo: Fomentar un ambiente de convivencia
positiva y proactiva entre los estudiantes. Acciones: Talleres de Convivencia: Realizar talleres
sobre habilidades sociales, resolucién de conflictos y empatia. Programas de Mediacion:
Implementar programas de mediacion entre pares para resolver conflictos. Creacion del
Observatorio o mesa de convivencia: Regulara la aplicacién de sanciones justas y equitativas a
todo el alumnado; y, puesta en marcha de circulos de Convivencia. Reforzamiento Positivo:
Establecer sistemas de recompensas y reconocimientos para comportamientos positivos. No
focalizar la accion en el parte como medida sancionadora y equilibradora. Encuestas y
cuestionarios: Realizar encuestas regulares para evaluar el clima escolar y recoger
retroalimentacién de estudiantes, docentes y padres. Autoevaluacion: Fomentar la autoevaluacién
entre los docentes y lideres para identificar areas de mejora.

e Adjudicar con criterio a los tutores: Objetivo: Asignar tutores de acuerdo a criterios especificos para
mejorar la orientaciéon y el acompafiamiento de los estudiantes. Criterios de Adjudicacion:
Experiencia: Seleccionar tutores con experiencia previa en tutorias y manejo de grupos.
Formacion: Evaluar la formacién adicional en psicopedagogia o coaching educativo. Intereses:
Considerar los intereses y habilidades del tutor en relacién con las necesidades del grupo.
Evaluaciones Previas: Basarse en evaluaciones y feedback de tutores anteriores.

e Adjudicacién de planes educativos a los docentes segun criterios: Objetivo: Asignar planes
educativos y proyectos a docentes comprometidos y capacitados en areas especificas. Criterios
de Adjudicacion: Competencia Profesional: Evaluar la especializacién del docente en el area del
plan educativo. Compromiso y Motivacion: Analizar la motivacion del docente para llevar a cabo el
plan. Resultados Previos: Considerar los resultados obtenidos por el docente en proyectos
similares. Formacion Continua: Fomentar la formacién continua y el reciclaje profesional.

e Coordinacion Pedagdgica: Objetivo: Mejorar la coordinacién entre los diferentes agentes
educativos para garantizar la coherencia y la calidad del proceso educativo. Acciones: Reuniones
Periddicas: Establecer reuniones periddicas entre los diferentes departamentos y equipos de
trabajo (formados previamente). Planificacion Conjunta: Desarrollar planes de trabajo conjuntos
(metodologias DUA, convivencia, gestion de grupos, convivencia proactiva, etc.) y alineados entre
las diferentes asignaturas y niveles educativos. Liderazgo pedagdgico conciso y eficiente al
explicar los programas educativos que van surgiendo y no permitir que el profesorado vote no sabe
/ me da lo mismo.

e Puesta en Marcha del Equipo Impulsor PROA+: Acciones: Diagndstico Inicial: Realizar un
diagndstico inicial para identificar las necesidades especificas del centro y del alumnado. Plan de
Accién Personalizado: Disefiar planes de accidon personalizados para cada estudiante en riesgo de
exclusién o con dificultades de aprendizaje. Apoyo Individualizado: Proveer apoyo individualizado
mediante tutores y recursos adicionales. Formacion del Profesorado: Capacitar a los docentes en
las metodologias y herramientas del programa PROA+. Evaluacion y Seguimiento: Establecer
mecanismos de evaluacion y seguimiento para medir el impacto del programa y realizar ajustes
necesarios.

e Escucha activa de los docentes que quieran realizar propuestas en beneficio del funcionamiento
del centro. Objetivo: Equidad para todo el profesorado del centro al hacer aportaciones.
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o No vender material bibliografico para el beneficio de un grupo concreto, ya que cuando se dona
material para el centro es para el disfrute de todo el alumnado. Objetivo: Respetar la voluntad de
quienes hacen donaciones para la Biblioteca del Centro concediendo importancia a la lectura e
invirtiendo tiempo en adquirir fondos para la misma. A muchos companeros no nos ha parecido
responsable que se vendieran ejemplares a un euro que podian ser de utilidad para la formacién
del alumnado y no para la organizacion de una fiesta de fin de curso.

e Facilitar la formacion del Profesorado y asumir que el Centro es un lugar para el aprendizaje
docente.

e Colaboracion de todo el equipo docente en el programa PROA +, al ser un programa de centro.
e Trabajar desde el Claustro los protocolos y documentos oficiales.

e Con el fin de mejorar la convivencia entre alumnado y profesorado, revisar las normas de
convivencia para modificar las que se estime oportuno, e incluso introducir otras nuevas que se
consideren necesarias.

e Revisar las NOFC para valorar en la Comisiéon de Convivencia como dar respuesta al alumnado
con conductas disruptivas.

e Formar la Comision de Convivencia, con seguimiento de los casos observados.

e Poder implantar en 1° y 2° curso de la ESO, aprendizaje cooperativo y otras metodologias
inclusivas en los diferentes departamentos didacticos con asesoramiento del DO para minimizar
las dificultades de aprendizaje y de conducta.

o Favorecer la participacion del AMPA en el centro.
e Continuar con el proyecto de Alumn@ ayuda.

e Que el profesorado formado en DUA ofrezca su formacién al resto de profesorado a través de
seminarios.

e Grupo de trabajo para elaborar un banco de recursos inclusivos: Unidades didacticas DUA,
estaciones de aprendizaje, y metodologia inclusiva.

e Proyecto para fomentar valores de convivencia y el sentido de pertenencia al centro: “Huerto
inclusivo”.

e Elaborar un cronograma de actuaciones prioritarias por trimestre del DO.

e Realizar tutorias individualizadas con el alumnado que presenta barreras socio emocionales,
estableciendo la figura del tutor-guia.

e Mantener la hoja resumen del alumnado que presenta barreras para el aprendizaje, revisable cada
trimestre.

e Programa de contrato de seguimiento entre familia-alumno -DO durante un periodo corto de tiempo
(cuando se identifique que el alumno no trabaja en casa, aplicar este contrato de seguimiento con
indicadores de logro y previo aviso a la familia, revisar semanalmente entre alumno y DO)

e Abordar la orientacién académica, educativa y profesional en toda la etapa de la ESO.

e Facilitar la coordinacién y comunicacion de las adaptaciones del alumnado con ayuda y en
colaboracién con los especialistas a través de las reuniones por departamento, por ejemplo, en la
adaptacion de examen.

e Llevar a cabo el programa de tutoria entre iguales en el aula, un alumno con dificultades elija a un
compafero o compafiera con mas dominio en la materia y se comprometan en colaborar de forma
conjunta en el apoyo y refuerzo educativo con seguimiento por parte de responsable de tutoria y
asesoramiento de orientacion.
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Dar continuidad a los planes de trabajo desde el inicio de curso.

Planificacion de actividades ludicas en los tiempos de recreo: “recreos dinamicos”, para favorecer
la participacion, la convivencia y la inclusién de todo el alumnado.

Hacer alguna jornada de convivencia entre el alumnado de los centros educativos cercanos.

Inclusion, dentro del horario del docente que imparta la lengua extranjera en 4° E.S.O., de una hora
complementaria adicional para la preparacion del alumnado de 4° E.S.O. que vaya a realizar la
prueba. A ser posible, en un periodo coincidente con el horario de algunas de las D.N.L. impartidas
en 4° E.S.O. lo que facilitaria la gestion de la practica de las destrezas orales.

Refuerzos educativos para aquellos alumnos que obtengan una calificacion negativa en las
materias implicadas en él.

Disponibilidad de un Radio-CD en cada aula.

La inclusion, dentro de la carga horaria de los profesores del Proyecto Bilinglie, de una hora lectiva
(o en su defecto complementaria) para la realizaciéon de actividades de formaciéon que tengan
relacion con el Proyecto.

La inclusion, dentro de la carga horaria de los profesores del Proyecto Bilinglie, de una hora lectiva
o0 complementaria para la elaboracion de materiales curriculares de las materias adscritas al
Proyecto.

A.2.3. Propuestas de mejora de Inspecciéon Educativa a la PGA 2023/2024.

Se recibieron en la comunicacion de 16 de febrero de 2024 y se recogieron en el punto I.1.1 de la
Memoria Anual 2023/2024, siendo las siguientes:

Afadir en el marco normativo las 6rdenes de evaluacion interna y evaluacién docente.
Considerar la reduccién del numero de objetivos y actuaciones.
Incorporar informacion mas precisa acerca de los planes PROA+ y Titula-S+.

Realizar una prevision de la evaluacion interna a cuatro cursos, no solo la evaluacion del curso en
vigor.

A.2.4. Propuestas de mejora de Inspecciéon Educativa a la Actuacién prioritaria 2 del

curso 2023/2024 “Supervisiéon de las medidas que faciliten la reduccion del abandono escolar

temprano”.

Se recibieron en el informe de 20 de junio de 2024 y fueron comunicadas al Claustro y Consejo Escolar
en la reunion final del curso, siendo las siguientes:

AMBITO 1. COORDINACION ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS

1a,

22,

32

Teniendo en cuenta que los centros con los que se han de coordinar para gestionar la transiciéon
entre etapas lo son con caracter estable cada curso, seria adecuado establecer en las NCOF
medidas comunes de convivencia de todos los centros.

Concretar y reflejar en la coordinacion de las programaciones didacticas unos saberes basicos
minimos que permitan favorecer la continuidad del curriculo [entre tercer ciclo de Primariay 1° de
ESO].

Tras la evaluacion inicial se ha de trasladar desde el IESO a los centros de Primaria los resultados
de la misma en las materias/areas que se han coordinado. Estos resultados deben ser analizados
y estudiados tanto en los Departamentos didacticos del IESO como en los equipos de ciclo del
CEIP/CRA, asi como valorados en las reuniones conjuntas de coordinacion.
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43,

52,

62.

72,

Consensuar para conseguir una planificacion coherente de los objetivos y las actuaciones a
desarrollar, y que su reflejo en la PGA establezca una misma planificacion en cuanto a
temporalizacion, docentes implicados, calendario, etc.

Las CCP de los centros, como érganos de coordinacion docente, deben unificar el modelo de
recogida de informacién para que sea acordado en las reuniones de coordinacién intercentros.

Recoger en la Memoria final de curso la valoracién de los objetivos y las actuaciones desarrolladas
y formular las propuestas de mejora oportunas.

Las reuniones de coordinacion [entre el Departamento de Orientacion del IESO y los Equipos de
Orientacion y Apoyo del CEIP y CRA] no deben servir Unicamente para intercambiar informacion,
deberian servir para establecer, conjuntamente, medidas de mejora en relacion con la atencién a
la diversidad, para garantizar uniformidad en las medidas en las diferentes etapas.

AMBITO 2. SUPERVISION Y ANALISIS DE MEDIDAS ADOPTADAS CON EL ALUMNADO

REPETIDOR

A.3.

84,

92,

108,

112,

123,

132,

143,

152,

162,

174,

Establecer criterios y medidas generales para dar respuesta al alumnado repetidor en el Proyecto
Educativo.

En la PGA se han de desarrollar medidas organizativas con el alumnado que no promociona,
ajustandola anualmente a los resultados obtenidos.

Incluir en las Programaciones Didacticas de los Departamentos medidas de recuperacion, planes
de recuperacion y planes especificos personalizados segun la Orden 186/2022, de 27 de
septiembre.

El Plan Especifico Personalizado se ha de elaborar en la sesién de evaluacion final para el
alumnado que no va a promocionar de curso, y el mismo se han de actualizar tras la evaluacion
inicial.

Se debe informar a las familias del alumnado repetidor de su Plan Especifico Personalizado,

haciendo indicacién de las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares a desarrollar, asi
como recabar un compromiso de colaboracién de las mismas.

Seria relevante realizar el seguimiento de los Planes de Recuperacién y Especifico Personalizado
trimestralmente después de cada evaluacion, y que quede expresamente reflejado en las actas
de las respectivas sesiones de evaluacion.

Tras las primera y segunda evaluaciones los tutores del alumnado repetidor, y del que esta en
riesgo de repetir, se deben poner en contacto con las familias para poner en su conocimiento la
evolucién y las medidas acordadas.

Seria conveniente que [respecto desarrollo del programa Titula-S+ con el alumnado repetidor y
alumnado en riesgo de repeticion], para los préximos cursos, se lleve a cabo una docencia
compartida a todos los efectos, con metodologia que incluya los principios del Disefio Universal
de Aprendizaje, se realice la docencia compartida para todo el grupo y se participe de forma
efectiva en la evaluacién del alumnado objeto del programa.

Desde el principio de curso organizar los horarios para que se lleve a cabo una coordinacién
constante, tanto con las personas responsables de la tutoria de los grupos objeto del programa
[Titula-S+], como con el departamento de Orientacion y con profesorado de las materias en las
que se realiza la docencia compartida.

Informar a familias y alumnado, de una manera mas precisa y efectiva, de la participacién y
desarrollo del programa Titula-S+.

Aspectos relevantes a desarrollar durante el presente curso escolar.
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Ademas de las valoraciones finales de la Memoria del curso anterior, indicadas en el apartado anterior,
nos basamos para plantear los aspectos relevantes de este curso en las apreciaciones sobre nuestra PGA de
dicho curso anterior transmitidas por Inspeccién Educativa. Respecto a este punto, resaltamos la propuesta de
reducir el nimero de objetivos de la PGA, que sean relevantes y no se refieran a tareas obligadas. También
extraemos ideas y apreciaciones del proyecto de direccion presentado el curso 2020/21 y aprobado tras el
obligado proceso de seleccion.

A nivel de centro, de cara al curso escolar 2024/2025, cabe destacar el desarrollo de los siguientes
aspectos:

¢ Reducir los objetivos de la PGA, para atenderlos de forma mas efectiva y aumentar la
probabilidad de éxito.

e Actualizar los documentos programaticos conforme a la Orden 140/2024, de 28 de agosto, de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas
educativas, organizativas y de gestion para el desarrollo del curso escolar 2024/2025 en la
comunidad autdbnoma de Castilla-La Mancha.

o Trabajar para reducir el absentismo escolar con la ayuda del profesor/a de Servicios a la
Comunidad obtenida por el PROA+ y la Comisién de Absentismo en el Ayuntamiento de El
Provencio.

o Trabajar para reducir el abandono escolar. Se vigilara especialmente la evolucién de los
alumnos con materias pendientes a lo largo del curso y se procurara reconducir al alumnado en
riesgo de abandono escolar hacia cursos de Garantias Juvenil o ciclos formativos de Formacién
Profesional Basica.

o Potenciar el Proyecto Bilingiie y ofrecer todas las posibilidades al alumnado que demuestra un
esfuerzo extra al mantenerse en este proyecto, como la prueba de nivel B1 que ya se realiz6 el
curso pasado.

e Apoyar cualquier proyecto que persiga la mejora de la calidad educativa, de la innovacién
metodolégica o de la atencién al alumnado con necesidades educativas especiales. Animar
a los docentes que los impulsan a informar a sus comparieros, para que el resto sean atraidos y
puedan convertirse en proyectos interdisciplinares o, incluso proyectos de centro.

o Potenciar laimagen externa del centro mejorando el contenido y la accesibilidad de la web oficial
y continuar con la publicidad de nuestras actividades en las cuentas institucionales de Twitter,
Instagram y Facebook.
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B. LOS OBJETIVOS GENERALES, PLANIFICACION Y ACTUACIONES FIJADAS PARA EL

CURSO.

El articulo 2.3 de la Orden 140/2024 indica que la PGA debe incluir “b) Los objetivos generales,
planificacién y actuaciones fijadas para el curso”. Por tanto, los anteriores apartados B y C de la PGA se
fusionan en uno solo.

B.1. Objetivos generales para el curso escolar.

Por ello, los objetivos generales para el presente curso son los siguientes:

Ambitos Objetivos generales

1. Procesos de ensefianza | Mejorar el rendimiento escolar del alumnado (C11)

y aprendizaje, incluida | |ypyisar el plan de accién tutorial (C12)
las medidas de
inclusién educativa y de Potenciar la colaboracion del profesorado (C13)

atencion a la diversidad. | potenciar la atencion a la diversidad (C14)

Velar y hacer cumplir las normas de convivencia del centro. (C21)

C Definir procedimientos adecuados de coordinacion docente. (C22)
2. Participacion,

absentismo escolar y Potenciar la participacion de la junta de delegados en el centro. (C23)

convivencia. .
Renovar y aumentar la biblioteca escolar. (C24)

Abrir el centro a las localidades de las que proviene su alumnado. (C32)

Abrir el centro a las familias. (C31)

3. Coordinacién con otros | Abrir el centro a las localidades de las que proviene su alumnado. (C32)
centros, servicios,

entidades, empresas e

instituciones. Educar en la igualdad y la equidad. (C41)

Abrir el centro al entorno social y cultural. (C33)

Mantener la interlocucion con la administracién educativa. (C34)

Educar en la igualdad y la equidad. (C41)

Desarrollar una evaluacion interna periddica y transparente. (C51)
4. Planes y programas que
se desarrollen en el Favorecer la participacion del profesorado en actividades formativas. (C52)

centro. Promover una ensefianza que permita a nuestro alumnado las mayores
oportunidades posibles, consiguiendo salvar las limitaciones propias del
ambito rural. (C53)

5. Servicios Velar por el correcto funcionamiento del servicio de transporte escolar.

complementarios. Conseguir la concesion del servicio de cafeteria

6. Practicas en empresas
e insercion laboral, para
el caso de que el centro | (ninguno)

oferte enseiianzas de
Formacién Profesional.
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B.2. Relacion de los objetivos generales con el Proyecto de Direccion.

Segun el mismo articulo 7.10 de la Orden 118/2022, los objetivos de la PGA “tendran una relacion
directa con los objetivos establecidos en el proyecto de direccion”. Los objetivos indicados en la presente PGA
son literalmente los mismos que se enunciaron en su momento en el proyecto de direccion 2021/25, valorado
y aprobado en Comision de Seleccion el 26 de abril de 2021 y que culminé con la propuesta de candidato
comunicada por la entonces inspectora del centro y presidenta de la Comision de Seleccion a la Delegada
Provincial con fecha 7 de mayo de 2021.

La excepcion es la de los ambitos 5 y 6, respecto de los cuales no se indicaban objetivos en el proyecto
de direccion.

A continuacion, se reproducen los ambitos, objetivos y actuaciones indicadas en el proyecto de
direccion, con la codificacion utilizada para comprender la interrelacion de dichos objetivos con los de la
presente PGA:

Ambitos

Objetivos

Actuaciones

C1
La coordinacion
del desarrollo de
los procesos de
ensefanzay
aprendizaje, la
inclusion
educativay la
atencion a la
diversidad del
alumnado.

Cc11
Mejorar el
rendimiento
escolar del
alumnado

C11A Fomentar el analisis de los resultados académicos del
alumnado, para emprender acciones de mejora.

C11B Participar en proyectos de innovacion pedagdégica, para
mejorar el aprendizaje del alumnado, y por tanto sus resultados.

C12
Impulsar el plan
de accion
tutorial

C12A Organizar la recogida sistematica de informacién sobre el
alumnado del equipo docente y del Departamento de Orientacion,
para detectar problemas y responder a ellos cuanto antes.

C12B Promover sesiones de tutoria de alumnos con la
colaboracién presencial del tutor/a y el orientador/a en el aula,
para visibilizar la labor de equipo de la accién tutorial.

C12C Ajustar la orientacion académica y profesional al nivel el
alumnado, haciendo incidencia en las alternativas al Bachillerato
(FP de Grado Medio, FP Basica y Garantia Juvenil), para
fomentar el interés sobre las distintas vias del sistema educativo y
reducir asi el fracaso escolar.

C13
Potenciar la
colaboracion del
profesorado

C13A Procurar una unificacion de metodologias en 1° ESO, para
acompanar el paso del alumnado de Primaria a Secundaria.

C13B Solicitar grupos de trabajo y seminarios, para favorecer el
intercambio de experiencias entre docentes.

C13C Fomentar la formacién continua del profesorado, para
mejorar la calidad de nuestra ensefianza.

C14
Potenciar la
atencion a la

diversidad

C14A Revisar todas las medidas de atencion a la diversidad, para
ajustar nuestra respuesta educativa a las necesidades del
alumnado.

C14B Solicitar la ayuda de un educador social o un profesor
técnico de servicios a la comunidad, ademas de Servicios
Sociales, para solucionar problemas de indole familiar, econémico
o social que influyen en el éxito educativo de nuestro alumnado.

C14C Desarrollar proyectos de trabajo cooperativo (proyectos de
investigacién, equipo de radio-podcast, etc.), para demostrar a
nuestro alumnado el valor anadido que supone la diversidad.

C14D Implantar cursos de Garantia Juvenil que suplan las
carencias de formacién de nuestro entorno, para implantar
finalmente un grado basico de Formacion Profesional que atienda
inquietudes del alumnado y demandas del mercado de trabajo.

C14E Informar de la versatilidad del sistema educativo, tanto al
alumnado como a las familias, para conseguir un mejor
entendimiento y estudio de las salidas académicas y
profesionales de nuestro alumnado.
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Ambitos

Objetivos

Actuaciones

C14F Disefiar un programa de inmersion linguistica para
alumnado con desconocimiento del idioma, para que la
adaptacion a la clase sea lo mas adecuada y progresiva posible.

C14G Promover jornadas multiculturales, para promocionar la
diversidad cultural como un valor.

C2
La
administracion y
gestion de la
convivencia, la
participaciéon y
los recursos a
través de la
organizacion y
funcionamiento

Cc21
Velar y hacer
cumplir las
normas de
convivencia del
centro.

C21A Revisar las normas de convivencia, para adecuarlas
continuamente a la realidad del centro.

C21B Simplificar los documentos de las NCOF, para su mayor
entendimiento y asimilacidn por familias y alumnado.

C21C Publicitar la base democrética de las NCOF, para conseguir
ideas de propuestas de mejora de toda la comunidad educativa.

C21D Priorizar medidas preventivas, para evitar sanciones.

C21E Terminar de implantar el aula de convivencia y el plan de
mediacién, para mejorar la educacion en valores.

C21F Apoyar actividades ludicas y creativas durante el recreo,
para educar en el aprovechamiento del tiempo de ocio.

C21G Fomentar el plan de acogida del centro, para que cualquier
nuevo componente de la comunidad educativa se sienta
integrado lo antes posible.

C22
Definir
procedimientos
adecuados de
coordinacién

C22A Planificar y programar las reuniones de coordinacion, para
rentabilizar al maximo el tiempo disponible.

C22B Distribuir adecuadamente las tareas de coordinacion, para
no sobrecargar ni relegar a ningun docente.

adecuado del docente.
centro. Cc23 C23A Impulsar la labor del delegado/a de clase, para educar en el
Potenciar la concepto de portavoz.
partuilpacwn C23B Apoyar la iniciativa y la participacion activa del alumnado en
de la junta de ; L ; )
todo tipo de actividades educativas, para aumentar su sensacién
delegados en .
de pertenencia al centro.
el centro.
C24
Renovary C24A Conseguir nuevos fondos bibliograficos, para potenciar la
aumentar la o L
- utilidad de nuestra biblioteca.
biblioteca
escolar.
C31A Mejorar las vias de comunicacién con las familias, para
conseguir una colaboracién mutua.
C31B Ampliar el papel del AMPA, para aumentar la implicacion de
C31 las familias en el centro.
Abrir el centro | C31C Impulsar la labor de los representantes en la comunidad
C3 a las familias. | educativa en el Consejo Escolar, para conseguir una participacion

Las relaciones
con el entorno, la
colaboracion con
las familias, otras

instituciones y

organismos y la
propia

Administraciéon

educativa.

productiva.

C31D Potenciar el proyecto de club de lectura para familias, para
estimular el habito lector desde casa y desde el centro.

C32A Profundizar en la buena relacién con el Ayuntamiento de El

Abrir(;?ientro Provencio, para beneficiarnos mutuamente.
a las C32B Contactar y buscar formas de colaboracién con los
. ayuntamientos de La Alberca de Zancara, Santa Maria del Campo
localidades de . ! o !
las que Rus y Pinarejo, para aumentar la sensacién de pertenencia del
roviene su alumnado que proviene de esos pueblos.
P C32C Colaborar con las bibliotecas municipales del entorno, para
alumnado. . L .
organizar actividades conjuntas.
. c33 C33A Contactar con asociaciones culturales y sociales del
Abrir el centro . L .
al entorno entorno, para organizar actividades conjuntas.
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C5
El desarrollo de
los procesos de
evaluacion
interna, lineas
prioritarias de
formacion e

Favorecer la
participacion

Ambitos Objetivos Actuaciones
social y
cultural.
C34
Mantener la C34A Mantener y ampliar las vias de comunicacion entre el
interlocucién centro y las familias, para retransmitir informacion de interés
con la sobre normativa, proyectos y procesos de la administracién
administraciéon | educativa.
educativa.
C4
Las medidas
coeduca_ltllvas, la C41A Mantener y ampliar el plan de igualdad iniciado, para
promocion de la ) .
- trabajarlo en todas las asignaturas.
igualdad, la
toleranciay la Ca41
diversidad; la Educaren la
prevencion de igualdad y la
los equidad.
comportamientos C41B Participar en las iniciativas de instituciones y asociaciones
discriminatorios de nuestro entorno, para ampliar la coeducacion a la vida diaria
y de la violencia del alumnado.
de género entre
el alumnado.
C51
Desarrolla_r’una C51A Disefiar una evaluacién interna lo mas efectiva y ampliada
evaluacion : . . )
interna posible, para que todos los rr_m?fnbros de la comunidad educativa
o sepan que se escucha su opinion.
periodicay
transparente.
C52 C52A Animar al profesorado a la formacion continua, para tener

un claustro lo mejor preparado posible.

del C52B Apoyar la participacion del profesorado en proyectos
profesorado en | formativos, para conocerlos y dar a conocerlos al resto del equipo
actividades docente.
formativas.
C53 C53A Apoyar la ensefianza bilingle, para conseguir una

innovacion Promover una | preparacién adecuada de nuestro alumnado frente a las
educativa que ensefianza que | exigencias idiomaticas que tendra su futuro académico y laboral.
mejoren la permita a C53B Promover el uso de las TIC, para conseguir una
calidad y la nuestro preparacion adecuada de nuestro alumnado respecto a la utilidad
eficacia del alumnado las | de estas tecnologias.
centro. mayores C53C Profundizar en el proyecto de formacion en competencias
oportunidades | STEAM, para conseguir una preparacion cientifica de base en
posibles, nuestro alumnado.
consiguiendo C53D Estimular el habito lector del alumnado y de las familias, a
salvar las partir de proyectos como los contratos de lectura o el club de
limitaciones lectura, para conseguir una preparacion adecuada de nuestro
propias del alumnado respecto a la comprension de documentos escritos y
ambito rural. un aprecio por el placer de la lectura.
B.3. Planificacion de las actuaciones que concretan los objetivos generales.

En las siguientes paginas se desglosan los objetivos indicados anteriormente en actuaciones concretas
que se van a llevar a cabo (respetando en la medida de lo posible la denominacion del proyecto de direccién
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antes indicado, y en todo caso conectando los cddigos indicados anteriormente con las actuaciones de esta
PGA con las definidas en el proyecto).

Ademas, se indica cuando y quién seran los responsables de ejecutarlas, cuando y quién lo va a
evaluar (procurando un agente de evaluacion distinto del de ejecucién, siempre que sea posible) y qué recursos
se atenderan para ello.

Con el “objetivo especifico” se aclara el objetivo de la actuacién en cuestion. Asi mismo, los
“indicadores de logro” plantean datos (objetivos y siempre que se pueda numéricos) que puedan revisarse a
final de curso para evaluar conveniente el grado de consecucion de la actuacion y ayudar a proponer mejoras
para el futuro. Por lo tanto, estas columnas “objetivo especifico” e “indicadores de logro” seran reemplazadas
en la Memoria Final Anual por las columnas “grado de consecucion” y “propuestas de mejora”.
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B.3.1. Procesos de ensefianza y aprendizaje, incluidas las medidas de inclusién educativa y de atencién a la diversidad.
< RECURSOS
CALENDARIOY | EVALUACIONY - OBJETIVO INDICADORES DE
GBI AET IS RESPONSABLES | RESPONSABLES (eﬁfa’:::‘;fe":) °  ESPECIFICO LOGRO
El profesor responsable
de materias pendientes
Todo el curso Educamos | informa al tutor/a del
' CLM. método de
. Todo el curso. .
Fomentar el control de las materias Planes de | recuperacion (en Se produce esta
; Profesorado o
pendientes por el tutor/a. (C11A) Refuerzo en | octubre), del resultado | comunicacion.
responsable de la Tutor/a. . )
: . Google del primer parcial (en
materia pendiente. ; o1
Mei | Drive. 2° trimestre) y del
ejg_raf e t resultado final (en 3er
rendimiento trimestre).
escolar del
alumnado | Animar al alumnado a participar en
(C11) actividades extraescolares c -
- ompeticion
(escuelas de deportes, de idiomas, : . C
. Final de curso. esy . Mejora la participacion
de musica y danza, etc.) y Todo el curso. Estimular el
e . . CcoNncursos L del alumnado en las
competiciones no obligatorias ; aprendizaje de : )
L S e Departamentos y internos o materias relacionadas
(olimpiadas cientificas, Claustro. nuestros alumnos. . o
L . CCP. externos al con dichas actividades.
competiciones deportivas, etc., C
: entro.
muchas de ellas con calendario ya
conocido). (C11B)
Todo el curso.
Recoger aportaciones Se esquematiza una
Jefatura de ; de todo el Claustro. quematlz
: Final de curso. Recursos de temporalizacion de
Impulsar el estudios, con el . -, T .
., . . Orientacion, actividades por niveles
plan de Promover el plan de accién tutorial | asesoramiento y Preparar el terreno . .
L s ; Tutores/as y Jefatura 'y de educativos, que sirva
accion como un trabajo en grupo. (C12B) apoyo del para generar un plan e
. . alumnado de las otros e . de plan de accién
tutorial (C12) orientador/a, y con ; de accion tutorial con . .
tutorias. docentes. tutorial para sucesivos

la colaboracion de
todo el equipo
docente.

forma de programacién

didactica al uso.

Cursos.
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< RECURSOS
CALENDARIOY | EVALUACIONY - OBJETIVO INDICADORES DE
GBI AET IS RESPONSABLES | RESPONSABLES (e:a’;::}‘;fe‘f) °  ESPECIFICO LOGRO
Charlas de Fomentar el interés Aumenta la demanda de
Adelantar las sesiones de tutoria 2°y 3er trimestre. Final de curso. orientacion sobre las distintas vias (informacién por el
sobre orientacion académica, académica del sistema educativo y jalumnado sobre
educativa y profesional. (C12C) Orientador/a. Tutores/as. €@ Y reducir asi el fracaso  [orientacion académica y
profesional
" | escolar. profesional.
- . Centroy Fomentar el interés
:t?iglr?;?(rar?gll?lijgnlﬁga Sjisplézrtas 3er trimestre. Final de curso. transporte | sobre las distintas vias [Disminuyen las
Leon de Las Pedroﬁerils ara escolar, o | del sistema educativo y|conductas disruptivas en
alumnado de 4° ESO (C1p2C) Orientacion. Equipo Directivo. Microsoft reducir asi el fracaso [clase.
' Teams. escolar.
Produccione
s de los
Potenciar la Coordinac_if’)n de grupos de Favorecer el Un porcentaje elevado
colaboracion| Solicitar grupos de trabajo y formacion. Claustro. trabajo. intercambio de de los docentes
del seminarios para el propio centro. Encuestas experiencias entre participan en las
profesorado |(C13B) 1er trimestre Final del curso. de do?:entes actividades formativas
C13 ’ satisfaccion ' cada afio.
(
de los
seminarios.
2° trimestre. Recursos , . . .
_ fisicos o D|sponer de materiales (Se rec_:oplla y organizan
Generar un banco de recursos Departamento de Final de curso. diaitales de curriculares adaptados |materiales curriculares
compartidos para ACNEE y Oriepntaci(’)n con la aga tacion | Para todas las materias [adaptados para todas las
ACNEAE. (c14A) colaboracié')n del Equipo directivo. cur?icular de todos los cursos de |materias de todos los
LT la ESO. cursos de la ESO.
resto del Claustro. significativa.
Potenciar la |Contrastar los datos obtenidos del Todo el curso. Final de curso. Evaluacione Comprobar los Se realizan las
atencion a la | proyecto de investigacion s resultados preliminares |evaluaciones
diversidad |PID2019-105167GB-I100 de la siconedadd del proyecto mediante |psicopedagdgicas a todo
sobre alumnado de altas ; ; et . evaluaciones el alumnado considerado
(C14) UCLM_ bre al do de alt Orientador/a. Equipo directivo. P g,gas d , luaci S lal : d iderad
capacidades. (c14A) ' psicopedagogicas. candidato a ser AAC.
. Todo el curso. Final de curso. Mejorar los resultados El porcentaje de
Destinar el recurso humano Profesores | académicos del alumnado que supera la
asociado al Titula-S+ a una sola Profesores de Equipo docente de , materia de Matematicas
Titula-S+. | alumnado afectado por

materia: Matematicas. (c14A)

jornada Titula-S+.

19y 2° ESO.

este recurso.

en 1°y 2° es similar al
que la supera en 3°y 4°.
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OBJETIVOS

ACTUACIONES

CALENDARIO Y
RESPONSABLES

EVALUACION Y
RESPONSABLES

RECURSOS
(econdémicos o
materiales)

OBJETIVO
ESPECIFICO

INDICADORES DE
LOGRO

Destinar el recurso humano
asociado al PROA+ a la gestion de

Todo el curso.

Final de curso.

Mejorar la evolucion
académica del

Se generan protocolos y
actuaciones especificas
con alumnado concreto

) o . = Profesor/a que redundan en una
la intervencion sociofamiliar desde sC alumnado afectado por L ; It
la figura del profesor/a de Servicios de SC. problemas mejoria .de la situacion
g i Profesor/a de SC. Claustro. ) o académica y/o
y
a la Comunidad. (c14B) sociofamiliares. :
comportamental de dicho
alumnado.
B.3.2. Participacién, absentismo escolar y convivencia.
< RECURSOS
CALENDARIOY | EVALUACIONY - OBJETIVO INDICADORES DE
e ol o2 RESPONSABLES | RESPONSABLES (efn°a';::}';|°e‘f) °  ESPECIFICO LOGRO
Informar a las familias | Los tutores/asy el
Educamos del mecanismo de orientador/a lleva un
justificacion de faltas control nominal y
. Todo el curso. . CLM. Y :
Activar los protocolos de Final de curso. Documento | Paré frenar el protocolo | estadistico de dichos
absentismo cuando éste supere el : de absentismo. protocolos,
20%. (C12D) O;:igtriiglsa y Equipo directivo. de pr(cj)(taocolo Obtener datos respondiendo a la
' absentismo contrastados para solicitud de datos por
" | aportar a la Comision parte del equipo
Velar y hacer de Absentismo. directivo.
::Ilc]):-nnﬂls" :jaes Todo el curso.
convivencia Apoyar actividades ludicas y Final de curso. Equipo de | Educaren el Disminuyen las
del centro creativas durante el recreo: radio, Equipo directivo, megafonia. | aprovechamiento del conductas contrarias a
(C21) " |deportes, etc. (C12F) con el apoyo de Claustro. Patio. tiempo de ocio. las NCOF.
todo el Claustro.
3er trimestre
Realizar una jornada de puertas (prlnﬁlplog dijumo, Final d Centroy Los colegios de los que
abiertas en nuestro Centro para el orario ce inal de curso. transporte Facilitar el paso de procede el alumnado
o o mafana). escolar, o o : ! X
alumnado de 6° de Primaria. Equipo directivo Microsoft Primaria a Secundaria. | refieren haber sido una
(C12G) . o quip ’ experiencia positiva.
Equipo directivo y Teams.

Orientador/a.
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< RECURSOS
CALENDARIOY | EVALUACIONY - OBJETIVO INDICADORES DE
QEdEM D HETAEEREE RESPONSABLES | RESPONSABLES (e:a’;::}‘;fe‘f) °  ESPECIFICO LOGRO
3er trimestre
Realizar una jornada de puertas (principios de junio, Final de curso Centro o Los colegios de los que
abiertas en nuestro Centro para las | horario de tarde). ' Microsoft Facilitar el paso de procede el alumnado
familias del alumnado de 6° de Equioo directivo Teams Primaria a Secundaria. | refieren haber sido una
Primaria. (C12G) Equipo directivo y quip ) ) experiencia positiva.
Orientador/a.
Planificar las reuniones de 1er trimestre. Final de curso. R . . Los part|C|par.1tes en las
N entabilizar el tiempo reuniones refieren no
coordinacion de todo el curso. PGA. destinado a reuniones. | sentir “pérdidas de
Definir (C22A) Director. Equipo Directivo. o p :
dimient tiempo” en las mismas.
procedimien
os
adecuados
de
coordinacion . . . . oo .
docente. Archivo Evitar la coincidencia Ningun profesor tiene
(C22) Planificar en CCP las actividades Todo el curso Final de cada compartido | temporal de actividades| que variar la
comolementarias ' trimestre. de complementarias y temporalizacion de sus
extrapcurriculares {CZZB) CCP programacio | extracurriculares entre | actividades por
' ' Claustro. n de si y con épocas coincidencia exclusiva
actividades. | concretas del afo. con otra.
Potenciar la L
. Iyt Eleccion de
participacion del d s i
de la junta . . . elegados ©€ canalizan
de Puesta en marcha de la junta de 1er trimestre. 12 evaluacion. en tutoria |[Educar en el concepto inquietudes de la clase
deleaados delegados. (C23A) Director. Equipo Directivo. hacia de portavoz. a través del delegado/a
en elgcentro principios de y el tutor/a.
) octubre.

(C23)
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B.3.3. Coordinacion con otros centros, servicios, entidades, empresas e instituciones.
P RECURSOS
CALENDARIO Y EVALUACION Y . OBJETIVO INDICADORES DE
GBI AET IS RESPONSABLES | RESPONSABLES (efn°a’;::}‘;|°e‘f) e ESPECIFICO LOGRO
Todo el curso Educamos
Abrir el Utilizar a diario la plataforma ' . CLMy Conseguir una
Final de curso. . . o .
centro alas |EducamosCLM para manuales | comunicacion fluiday | Un 75% de las familias
- e . Profesorado, . g . -
familias. comunicaciones con las familias. o . sencillos bidireccional con las utilizan EducamosCLM.
familias y Consejo Escolar. >
(C31) (C31A) para familias.
alumnado. e
utilizarla.
Abrir el
centro a las Contactar y buscar formas de . . Aumentar la sensacion
localidades 2 2° trimestre. Final de curso. Teléfono y . Se producen contactos
colaboracion con los de pertenencia del Lo .
de las que . correo . periédicos con el fin de
) ayuntamientos de La Alberca, . . . . . alumnado que proviene
proviene su Santa Maria y Pinarejo. (C32B) Director. Equipo Directivo. | electronico. de esos pueblos colaborar mutuamente.
alumnado. y 10 P ’
(C32)
Abrir el
centro al Facmtqr Ia_ ce3|on.de _mst_alacmnes Todo el curso. Final de curso. Orden Promover el uso del Se consigue algun tipo
entorno a asociaciones o instituciones para . . , s
. s . h 118/2022: centro con interés de cesion de
social y actividades de formacion, ocio o . . , . ) -
. Director. Consejo Escolar. | articulo 23. | social. instalaciones.
cultural. deportivas. (C33A)
(C33)
Mantener la
interlocucion Antes del 15 de Evidenciar las
con la Solicitar la denominacion de septiembre. Final de curso. Solicitud dificultades intrinsecas
.. . . e , . Se concede la
administraci | Centro de Especial Dificultad. segun del trabajo en el centro denominacion
on (C34A) Equipo directivo y Claustro. normativa. | por el alumnado ’
educativa. Orientacion. existente.
(C34)

Pagina 26 de 76




Programacion General Anual 2024/2025

IESO Tomas de la Fuente Jurado

B.3.4. Planes y programas que se desarrollen en el centro.
A RECURSOS
CALENDARIOY | EVALUACIONY - OBJETIVO INDICADORES DE
OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLES | RESPONSABLES (e:a’;::}‘;fe‘f) °  ESPECIFICO LOGRO
Educar en la Todo el curso. Producir al menos una Se programan
. Plantear actividades del plan de Final de curso. Plan de L : contenidos o
igualdad y la |, . . actividad por materia o
. igualdad y convivencia para todas Responsable del Igualdad y : actividades sobre

equidad. " . . ’ en la que se trabaje la | .

las materias y niveles. (C41A) Plan de Igualdad y Claustro. Convivencia. e igualdad en las
(C41) . : coeducacion. )

Convivencia. asignaturas.

Favorecer la
participacion ler trimestre. 1er trimestre . El proyecto de
del (claustro ordinario Formulario Conseguir la mejor formacion contiene los
profesorado |Recogida de informacion sobre Coordinador de Google y 9 ]

de octubre).

formacion del

resultados de esta

en necesidades de formacion. (C52A) Formacion y Proyecto de . .
.. i .. |profesorado posible. recogida de
actividades Transformacion Formacion. . s
. L Claustro. informacion.
formativas. Digital.
(C52)
Informar y animar al alumnado de 2° trimestre. Final de curso. Anlmgr al alumnado a :
e . o invertir un esfuerzo extra| Se sigue superando un
Proyecto Bilinglie de 4° ESO a Google oo o
) : para obtener certificados | 80% de aprobados en
Promover |realizar la prueba de nivel B1. Profesorado del Asesora del Classroom. o .
o b de gran utilidad para su | la prueba de nivel B1.
una (C53A) Proyecto Bilinglie. | Proyecto Bilingle. futuro
ensefanza '
que permita Conseguir que el
a nuestro alumnado utilice con
alumnado Final de curso. normalidad las Un 75% del alumnado
las mayores | Conseguir una utilizacion minima Todo el curso. Plan Diaital plataformas de utilizan EducamosCLM.
oportunidad |de las TIC por nuestro alumnado. Responsables del de Cen%ro EducamosCLM y Google| Un 90% del alumnado
es posibles, |(C53B) Claustro. Plan Digital de " |Suite, manteniendo con | utiliza Google
consiguiend Centro. sus profesores una Classroom.
o salvar las comunicacion a través
limitaciones de ellas.
propias del
oo rural. Todo el curso Final de curso. Aumenta la demanda
(C53) Estimular el habito lector del ' Plan de |Conseguir una mayor de préstamo de libros
alumnado. (C53D) Responsables del Lectura. |comprension lectora. P

Claustro.

Plan de Lectura.

de la biblioteca escolar.
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En el proyecto de direccién asociado a esta PGA no se proponian objetivos referidos a los servicios complementarios. No obstante, indicamos los
objetivos que nos proponemos:

RECURSOS

de cafeteria

Equipo directivo.

Escolar.

CALENDARIOY | EVALUACIONY - OBJETIVO INDICADORES DE
SIS ILAG10), 132 RESPONSABLES | RESPONSABLES (eﬁfar:::}:fe":) °  ESPECIFICO LOGRO
Velar por el
correcto Disminuyen los
funcionamie |Potenciar la figura de los Todo el curso. Final de curso. Hoja de Mantener una
L : : . - problemas de
nto del conductores como representantes incidencias. | convivencia pacifica en convivencia en el
servicio de |del ED en el transporte escolar. Director. Consejo Escolar. NCOF. el transporte.
transporte.

transporte
escolar.
Conseguir la . Final de curso.

> s . 3er trimestre.
concesion Procurar la concesion del servicio e . ] .

. . . . Licitacion. | Abrir la cafeteria. Se abre la cafeteria.
del servicio |de cantina-cafeteria. Claustro y Consejo

B.3.6.

Practicas en empresas e insercion laboral, para el caso de que el centro oferte ensenanzas de Formacion Profesional.

En el proyecto de direccion asociado a esta PGA no se propusieron objetivos referidos a las practicas en empresas relativas a la Formacién Profesional,

ya que nuestro centro no tiene esa etapa educativa.
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C. LAS LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION Y LA INNOVACION, EN ORDEN A

LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES Y A LA REALIZACION DE LAS

ACTUACIONES PLANTEADAS.

El articulo 2.3 de la Orden 140/2024 indica que la PGA debe incluir “c) Las lineas prioritarias para la
formacién y la innovacién, en orden a la consecucién de los objetivos generales y a la realizacion de las
actuaciones planteadas”.

Las lineas basicas para la formacion permanente en el centro se indican en el apartado F del actual
Proyecto Educativo. Partiendo de las lineas basicas indicadas en dicho proyecto, las lineas prioritarias para el
curso actual son las siguientes:

C.1. Antecedentes formativos del centro.

A partir del curso 2012/2013 la actividad formativa del centro se ha desarrollado segun el nuevo modelo
establecido en la Orden de 25/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula
la organizacion y funcionamiento de los diferentes érganos que forman el modelo de formacién del profesorado
en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, asi como el Decreto 59/2012, de 23/02/2012 por el que se
crea el Centro Regional de Formacion del Profesorado de Castilla-La Mancha y se regula la estructura del
modelo de formacién permanente del profesorado.

Durante el pasado curso escolar (2022/2023), en el IESO Tomas de la Fuente Jurado se llevaron a
cabo las siguientes actividades formativas:

. Uso de Google Apps for Education: El objetivo fue la formacién en el uso de disco duro Google
Drive (es una herramienta que ha resultado muy util para organizar los diferentes documentos como PTI, PRI,
Actas, etc. Para que todos los docentes tengan acceso a dichos documentos de una forma facil y practica) y el
Uso de la web con Google Sites (se ha elaborado una pagina web del instituto con informacién importante para
toda la comunidad educativa: alumnos, padres y profesores).

. Curso sobre inteligencia emocional “Educar con las emociones en el IESO Tomas de la Fuente
Jurado”: Este curso esta fundamentado en la integracién de los modelos de inteligencia emocional que
actualmente cuentan con mas respaldo cientifico. La educacion emocional actia de forma preventiva frente a
las consecuencias de la mala gestibn de emociones negativas, y en la adolescencia es todavia mas
imprescindible. Todos los conocimientos, técnicas y dinamicas las llevaremos a cabo en las tutorias de 10, 20
y 3°de la ESO.

Los objetivos del curso eran:
- Mejorar los resultados académicos.

- Favorecer el desarrollo emocional del alumnado, mejorando las facetas que incluyen la inteligencia
emocional.

- Aumentar la motivacion.

- Enriquecer la convivencia en el aula y en el centro educativo.
- Desarrollar las competencias emocionales y sociales.

- Mejorar la autoestima.

- Ayudar a gestionar la frustracion

. Cursos correspondientes al Programa Proa+.

. Grupo de trabajo “Transformacion Digital Docente: trabajo con Scratch”.
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A estas actividades formativas debemos anadir la realizacion de cursos de forma individual y/o grupal
del Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla-La Mancha, divididos en los médulos A, By C, que los docentes
interesados han realizado bien en su totalidad, bien en aquellos moédulos en los que tenian interés.

C.2. Anadlisis del contexto actual del centro con respecto a las lineas

prioritarias formativas definidas en el plan regional de formacién permanente del

profesorado.

Para detectar las necesidades formativas del profesorado del centro en este curso académico, se ha
pasado una encuesta on-line a todos los miembros del claustro. A continuacion, reproduzco parte de sus
resultados y un breve andlisis de los mismos.

En el presente curso, el profesorado ha manifestado tener una formacién inicial y actual
mayoritariamente adecuada y todos consideran que la formacién continua les parece util o necesaria.

En cuanto a la formacion de los ultimos dos afos, todos los profesores afirman haber asistido al menos
a una actividad formativa, bien organizadas por el IESO, el CRFP, ambos, o por su cuenta. En lo referente a la
calificacion de la formacion recibida, las respuestas varian y hay respuestas en todos los apartados y grados
de satisfaccion.

De las modalidades formativas mas interesantes, predominan los cursos presenciales y el enfoque
practico. Otras modalidades preferidas son cursos on-line, cursos del CRFP, congresos, seminarios y visitas a
otros centros.

Los principales obstaculos para la formacion son la falta de tiempo personal y laboral, seguido por los
inconvenientes de los desplazamientos. Es por eso que, en cursos anteriores, la formacién preferida es la que
tenia una mayor aplicacién de la actividad con el trabajo, junto con la facilidad de horarios.

Los medios telematicos son los mas demandados por el profesorado, especialmente si puede seguirse
en horario de trabajo. El area de formacién mas demandada son los relacionados con estandares y las nuevas
tecnologias, seguida por atencién a la diversidad e idiomas.

C.3. Objetivos ajustados a las necesidades detectadas en el analisis anterior

y basadas en las prioridades establecidas en el proyecto educativo.

Las acciones formativas que demanda nuestro claustro deben tener como objetivo mejorar la
competencia en el manejo de las nuevas tecnologias del profesorado y surtirle de ideas encaminadas a la
utilizacién practica del nuevo sistema de evaluacion derivado de la implantacion de la LOMLOE, asi como la
formacién en atencién a la diversidad e idiomas.

Por ello, se propone informar de forma activa de las actividades, cursos, seminarios, congresos y otras
actividades formativas propuestas por el Centro Regional de Formacién del Profesorado, asi como otros
organismos u organizaciones que puedan resultar de interés al claustro. La plataforma preferente para la
informacion de dichas propuestas sera el correo electronico oficial docente (@educastillalamancha.es),
complementado con el sistema de mensajeria de la plataforma Educamos y la informacion presencial en el
centro por parte de la Coordinadora de Formacion al resto del Claustro.

C.A4. Descripcion de los diferentes procesos formativos que se van a

emprender, incluyendo metodologia, tipologia, prevision de materiales a generar,

temporalizacion y otros aspectos.

El Proyecto de Formacion de Centro se concreta a través de la realizacion de seminarios y grupos de
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trabajo colaborativos. Esta via de formacién grupal sera la prioritaria en nuestro Centro, siempre que el niumero
de profesores sea el suficiente para llevarla a cabo y haya docentes interesados en realizarla.

Como Coordinadora de Formacion, y en base a la proposicién del Claustro respondiendo a la formacién
gue mas docentes reclaman, me encargo de informar de manera activa de la oferta formativa propuesta por el
Centro Regional de Formacion del Profesorado de Castilla-La Mancha y supervisar que todos los docentes
interesados estén debidamente informados de los plazos para matricularse en los médulos de formacién en
Competencia Digital que deseen realizar (atendiendo a las fechas y plazos propuestos por el CRFP):

v MODULO A. Ensefianza y aprendizaje para la adquisicién de la competencia digital docente. Este
curso pretende formar a los docentes segun el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente
Actualizado.

v MODULO B. Contenidos digitales para la adquisicién de la competencia digital docente.

v MODULO C. Evaluacion y retroalimentacion para la adquisicién de la competencia digital docente.

Una parte del claustro hizo la formacién presencial de todos o alguno de los médulos en cursos
anteriores el centro con un tutor, que era profesor en el centro, otros la hicieron de forma online y otros aun no
la han realizado y tienen interés en hacerlo durante el presente curso académico.

Ningun miembro del claustro propone la realizacién de grupos de trabajo o seminarios para este curso
académico, por lo que no se traslada ninguna propuesta al Centro Regional de Formacién del Profesorado.

Durante este curso el centro desarrolla el Programa PROA+, por lo que estaremos atentos a la
informacion que se nos proporcione sobre formacion relativa a este programa. A este respecto, el objetivo del
programa PROA+ es poner en marcha un mecanismo de ayuda para el fortalecimiento de los centros
financiados con fondos publicos que afrontar una mayor complejidad educativa a través del desarrollo de
actuaciones que contribuyan a alcanzar los siguientes objetivos:

1. Mejorar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos y socio-emocionales.

. Reducir el numero de alumnos y alumnas que repite el curso.

. Reducir el numero de alumnos y alumnas que presenta dificultades para el aprendizaje.

. Reducir el absentismo escolar, mejorando las fases del proceso de aprendizaje.

. Conseguir y mantener un buen clima inclusivo en el centro.

. Conseguir y mantener un buen nivel de satisfaccion en el proceso de ensefianza/aprendizaje.

. Conseguir y mantener expectativas positivas del profesorado sobre todo el alumnado.

0 N o o0~ W DN

. Avanzar hacia una escuela inclusiva y sin segregacion interna en el centro.

9. Estabilizar el equipo docente y profesional durante la duracion del programa, formandolo en liderazgo
pedagodgico y en las competencias necesarias para reducir el abandono escolar temprano y alcanzar los
objetivos del programa.

10. Integrar la educacién formal, no formal e informal utilizando los recursos disponibles para la
consecucion de los objetivos del programa de forma eficiente y eficaz.

11. Colaborar en el aseguramiento de unas adecuadas condiciones de educabilidad para todo el
alumnado.

12. Contribuir a reducir la segregacion entre los centros educativos.

En cuanto a inclusién educativa, idiomas y coordinacion docente, areas también demandadas desde
el claustro, se realizara una tarea informativa periodica de las acciones formativas propuestas desde el centro
Regional de Formacioén del Profesorado y desde otras entidades como Escuelas de Idiomas, UNED, sindicatos,
etc.
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C.5. Propuesta de aplicacion de estos procesos formativos en el aula.

Las acciones formativas planteadas estan dirigidas totalmente a la practica docente procurando cubrir
unos contenidos que sean utilizables en el dia a dia en el aula, atendiendo a los siguientes objetivos:

- El acercamiento de la ensefanza a la realidad del alumnado, a través de la resolucion de
problemas desde distintas disciplinas.

- El aprendizaje de estrategias para la mejora de la convivencia en el Centro.
- Desarrollar las competencias emocionales y sociales.

Se propone la utilizacion de EducamosCLM para la comunicacién efectiva entre coordinador, ponentes
y profesores, asi como el correo electrénico corporativo (Outlook).
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D. LA CONCRECION ANUAL DE LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE CARACTER

GENERAL.

El articulo 2.3 de la Orden 140/2024 indica que la PGA debe incluir “d) La concrecién anual de los
aspectos organizativos de caracter general”.

D.1. Horario general del centro.

El horario general del centro se indica explicitamente en el apartado C del actual Proyecto Educativo,
siguiendo las directrices del articulo 12 de la Orden 118/2022.

Los dias festivos de libre eleccién para el curso 2024/2025 son:
o EI27y 28 de febrero de 2025, en sustitucion de las fiestas locales.

e ElI3y4de marzo de 2025 se mantienen conforme al calendario escolar.

D.2. Criterios seguidos para la elaboraciéon de horarios.

D.2.1. Horario del alumnado

El horario del alumnado sigue las directrices del articulo 13 de la Orden 118/2022 y se acoge a la
distribucién de las materias segun el “Anexo IV. Horarios semanales” del Decreto 82/2022.

Se han seguido las siguientes directrices:

e Distribuir las aulas-grupo de manera que las del mismo nivel educativo estén juntas y las de distinto
nivel educativo estén todo lo separadas que se pueda.

e Contemplar las medidas correspondientes a la atencién a la diversidad (apoyos y refuerzos,
desdobles, etc.)

e Realizar las actuaciones necesarias para el correcto desarrollo del Proyecto BilingUe.
e Alternar los dias de las distintas areas que tienen dos o tres periodos lectivos por semana.

e Establecer apoyos para los alumnos con dificultades de aprendizaje y desconocimiento del
castellano, dependiendo de la disponibilidad horaria del profesor del area practica del Departamento de
Orientacion. De esta manera queda organizada, a nivel general, la inclusion. Este curso ha sido imposible
conseguir apoyos de profesores externos al Departamento de Orientacion.

D.2.2. Criterios pedagoégicos seguidos para hacer los agrupamientos de alumnos.

La organizacion de los alumnos respetard, tal y como indica el articulo 11 de la Orden 118/2022, el
criterio de heterogeneidad y el principio de no discriminacion. Para respetar dicha heterogeneidad se han
seguido las siguientes pautas:

1°) Analisis exhaustivo de toda la informacion disponible en el Centro sobre el alumnado:

e Para 1° ESO: Expedientes de centros anteriores y consultas, en reunion de traspaso de
informacion del IESO Tomas de la Fuente Jurado con el CEIP Infanta Cristina de El Provencio y con el
CRA Jorge Manrique de La Alberca de Zancara, Santa Maria del Campo Rus y Pinarejo, a través de
las tutorias y el profesorado.
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e Actas de Evaluacion Final y consulta con el Departamento de Orientacion para analizar las
caracteristicas del alumnado: afio de nacimiento, nivel académico, si ha repetido, si tiene necesidades
educativas especiales (informe, dictamen...), si repite (n° de areas suspensas), etc.

e Informaciéon de Orientacién y Tutorias compartida por el equipo de Microsoft Teams
“Orientacion IESO Tomas de la Fuente Jurado”, dividido en un canal por tutoria al que accede solo el
tutor/a correspondiente, el orientador/a y el equipo directivo.

29 Logro de grupos heterogéneos en cuanto a:
¢ Rendimiento académico.

o Reparto equitativo de los alumnos con necesidades especiales de atencion educativa
(ACNEAE) en varios grupos (cuando exista mas de uno), de forma que sean posibles los apoyos.

o Mejora de la atencion de los ACNEAE, procurando que en los grupos en los que estan
presentes no haya numerosos alumnos disruptivos (problemas de rendimiento, conducta ...)

o Distribucion de los alumnos repetidores entre todos los grupos, siguiendo las indicaciones del
profesorado que imparti6 clase al alumnado en el curso anterior.

e Continuidad con los grupos que han funcionado con normalidad, segun las indicaciones del
profesorado que impartia clase el curso anterior.

e Reparto en 1° de ESO de alumnos de todas las localidades, procurando que haya siempre un
grupo considerable del mismo colegio de primaria, para que ninguno se quede aislado y para facilitar
tareas educativas.

e Organizacion de grupos que permita optimizar al maximo, en cuanto a profesorado se refiere,
los recursos humanos que disponemos y favorecer una buena atencion a la diversidad en cuanto a
apoyos educativos.

e Encuanto al sexo, se ha intentado que en los agrupamientos haya un nimero similar de chicos
y chicas.

Podemos afirmar que el criterio de heterogeneidad se ha cumplido escrupulosamente.

En funcion de la normativa, del cupo de profesorado asignado y de las materias optativas en los
diferentes cursos, se han realizado los agrupamientos como se indica a continuacion:

Alumnado total 31 16 15
Proyecto Bilinglie 16 9 7
Francés 9 4 5

Opciones
Proyectos de Artes Plasticas y Visuales 22 12 10
Religiéon Catdlica 18 4 8

Opciones
Atencion Educativa 13 12 7
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Alumnado total 42 21 21
Alumnado en el Proyecto Bilingtie 18 9 9
Francés 16 1 15
Opciones Cultura Clasica
Desarrollo Digital 26 20 6
Religion Catdlica 20 10 10
Opciones
Atencion Educativa 22 11 11
3° ESO (LOMLOE) Total A B
Alumnado total 31 15 16
Alumnado en el Proyecto Bilinglie 12 6 6
Francés 6 0 6
Opciones
Musica Activa, Movimiento y Folclore 25 15 10
Religion 9 5 4
Opciones
Atencion Educativa 22 10 12
Alumnado total 40 19 13 8
Alumnado en el Proyecto Bilingle 19 11 8 -
Matematicas A 5 2 3 -
Opciones
Matematicas B 27 17 10 -
“Ciencias” (Biologia y Geologia y Fisica y -
L 14 7 7
Quimica)
Opciones “Letras” (Latin y Economia) 10 6 4 -
“FP” (Digitalizaciéon y Formacién y 8 6 2 -
Orientacion Personal y Profesional)
Expresion Artistica 11 5 2 4
Opciones Francés 7 6 1 0
Musica 22 8 10 4
Cultura Cientifica 9 3 3 3
Cultura Clasica 11 4 3 4
Opciones
Filosofia 11 7 3 1
Proyectos de Robética 9 5 4 0
Religién 13 6 5 2
Opciones
Atencion Educativa 27 13 8 6
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D.2.3. Horario del profesorado.

El horario del profesorado sigue las directrices de los articulos 15 a 19 de la Orden 118/2022.

La distribucion de horas complementarias responde a las responsabilidades de cada profesor y las
necesidades organizativas del centro en cuanto a:

e Atencion a familias del alumnado: todos los profesores. Los tutores de 1° y 2° tendran una hora
extra complementaria de atencién a familias, dada la complejidad de la tutoria en estos niveles.

¢ Reuniones de los Departamentos Didacticos: todos los profesores.

e Coordinacion de tutores con Orientacion y Jefatura de Estudios: todos los tutores, el orientador/a,
el profesor/a de Servicios a la Comunidad y la jefa de Estudios.

e Comisién de Coordinacion Pedagdgica: todos los jefes de departamento, mas el/la responsable de
Ensefianzas Religiosas.

¢ Reunion de Seccidn Bilingle: todos los profesores DNL mas todos los profesores de Inglés.

¢ Responsables de planes de centro (igualdad, digital, lectura y banco de libros): por la novedad del
proceso de Banco de libros, se han asignado 2 horas lectiva de la bolsa de horas disponibles para planes de
centro. Los responsables de digital y lectura tienen 1 hora lectiva compensada con 1 hora mas complementaria.

¢ Responsable de las Actividades Complementarias y Extraescolares: 1 hora complementaria que se
ha hecho coincidir con el responsable del Plan de Igualdad y Convivencia.

¢ Responsable de la Coordinacion en Prevencion de Riesgos Laborales.

e Sustitucidon del profesorado ausente. Se procura que haya 2 profesores de guardia en todas las
horas.

e Guardias de recreo y biblioteca: cada dia guardaran 4 profesores divididos entre patio, biblioteca e
interior. Se ha dado la opcion de cambiar esta guardia por una guardia de clase o por un taller en el recreo.

Ademas, junto a los anteriores, a la hora de elaborar los horarios se han tenido en cuenta los siguientes
criterios:

e Optimizacion de los recursos personales disponibles.

e Designacion de las tutorias en funcion de la disponibilidad horaria de los profesores y el nimero de
horas que se imparte al grupo. El horario del tutor incluye un periodo lectivo semanal de tutoria con su grupo,
a excepcion del curso de 4° ESO.

Con el fin de compensar a los tutores/as de 1° y 2° ESO, niveles en que la accién tutorial es mas
profunda y necesaria, estos profesores/as tendran 1 sesidon complementaria extra para dedicar a la atencion a
familias (tendran 2 horas para ello, en lugar de 1).

Por todo ello, para poder desarrollar todas las tareas mencionadas anteriormente, el horario de
permanencia en el centro del profesorado a jornada completa sera de 26 horas distribuidas en 19 horas lectivas
y 7 horas complementarias; a 2/3 de jornada, 13 lectivas y 4 complementarias; a media jornada, 10 lectivas y
3 complementarias (siendo 1 CHL); y a 1/3 de jornada 6 lectivas y 2 complementarias.

D.2.4. Criterios seguidos para la asignacién de tutorias.

Para asignar al profesor-tutor de cada grupo se han seguido los siguientes criterios:
1. Profesorado de materias con una mayor presencia horaria en el grupo.
2. Profesorado que imparta clase al grupo completo de alumnos.

3. Posible continuidad de tutores del curso anterior.
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A la hora de asignar las tutorias, teniendo en cuenta las peculiaridades del centro, en primer lugar, se
deben asignar los diferentes cargos del centro (jefe de Departamento, responsable del Plan de Lectura, etc.),
de forma preferente, a profesores con destino definitivo en el centro. A continuacion, se tiene en consideracion,
la disponibilidad horaria del profesorado, priorizando que los profesores de cada especialidad impartan
materias afines a esta. Y, por ultimo, se establecen las tutorias teniendo en cuenta la imparticion de materias
a grupo completo o al mayor numero de alumnos.

De esta forma, ha sido complicada la asignacion de las tutorias, y en varios casos, se han asignado a
profesores con jornada parcial, a pesar de que al no estar todos los dias de la semana la atencién a sus
alumnos y las familias se ve reducida, aunque esta carencia se ha visto subsanada en parte por la imparticién
de materia a ese grupo por parte de algin miembro del equipo directivo. En otros casos, se ha dado continuidad
a los tutores de cursos anteriores.

Se indica a continuacion la relacion de los tutores del centro:

Curso Grupo Tutor/a

1°ESOA Novillo Moreno, Carlos
1° ESO

1°ESOB Ballesteros Martinez, Carmen

2°ESOA Cortés Martinez, Maria Angeles
2°ESO

2°ESOB Rosa Nieto, Maria de los Angeles

3°ESOA Martinez Garcia, Eva Rus
3°ESO

3°ESOB Pérez Montero, Juan Francisco

4°ESO A Garcia Carrién, Maria Elena
4° ESO 4°ESO B Herraiz Serrano, Cristina

4° Diversificacion Haro Moreno, Carmen

D.2.5. Planificaciéon de las reuniones grupales de tutores con familias de alumnos.

Se realizara una reunion grupal de tutores con familias, en el primer trimestre, tras la evaluacion inicial,
en la que se informan o recuerdan las Normas de Convivencia, se recuerda la necesidad de la comunicacioén
y la colaboracion entre centro y familia por el bien del alumno y se anima a establecer las pautas necesarias
para el estudio cuanto antes.

En los trimestres 2° y 3°, dependera de las condiciones del grupo la realizacion de mas reuniones
grupales, con un maximo de una reunién ordinaria por trimestre.

D.3. Organizacion de los espacios.

Se ha asignado un aula a cada grupo de alumnos, permaneciendo lo mas cerca posible de los grupos
del mismo nivel y lo mas separado posible del resto de niveles. 1°y 2° ESO estan ubicados en la 12 planta, y
3°y4°ESO enla 22

Por tanto, la organizacion de los espacios queda como sigue:
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Aula de Usos Multiples / Aula d.e’
'S Biblioteca Aula Educacion -0
polivalente Plastica y
Visual
Cafeteria /
Obrador
Orientacion

Aula de Mdusica

Distribuciéon de aulas en la planta baja

Jefatura de

Estudios
Direccion
—E Conserjeria | Administracion | Secretaria S_ala de Sala de IN
juntas profesores
18 1°ESOA 1°ESO B Desdoble 2 Desdoble 1 2°ESOA 2°ESOB —0
Departamento de Aula
Lenguas Extranjeras AL
D io- Aul
eparf[am“e’nt.o Socio Distribucion de aulas en la primera planta u'a
linguistico PT
Departamento de Aula
Ciencias SC
—E Aula de Informatica Laboratorio de Ciencias IN
1S I ]
Almacén de material Aula de apoyo 2
Sala de juntas del AMPA Distribucioén de aulas en la Aula d ]
Depar’[amento multidisciplinar segunda planta ula de apoyo
Almacén “punto limpio”
Aula libre
<E Taller de Tecnologia N

Todas las aulas grupo de la primera planta y todas las aulas de la segunda planta disponen de pantalla
interactiva; el resto disponen de proyector digital, sistema de audio y pizarra digital o television de 50” para
promover el uso de las TIC en el aula.

Todas las aulas especiales (Biblioteca, Usos Multiples, Informatica y Laboratorio) cuentan con un
cuadrante de reserva en la nube de Google Drive, con el fin de agilizar el proceso de reserva y tener una
informacion disponible para todos los profesores en cualquier momento y lugar.
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D.4. Planificacion de los Organos Colegiados.

D.4.1. Planificacion de las reuniones de Equipo Directivo.

Incluidas en las horas lectivas de reduccion por tareas directivas, el Equipo Directivo ha ubicado dos
sesiones de reunion para poder compartir informacién, comunicar nuevos proyectos, debatir ideas y preparar
adecuadamente la direccion del Centro.

Las reuniones se celebraran los lunes de 11:45 a 12:40 y los miércoles de 12:40 a 13:35. Los temas
previstos a tratar son:

e Periodo veraniego:
> Julio:

Periodo de matricula.
Una vez finalizado, revision de posible alumnado no matriculado.

Envio de Memoria Anual.

Generacion de grupos de alumnado conforme a matricula.

Cupo: calculo de necesidades reales conforme a matricula.

Mantenimiento, inventario y material en general: informe de necesidades.

Renovar convenio de eliminacién de comisiones con entidad bancaria.

Proyecto de curso de Garantia Juvenil para el curso siguiente.

Agenda Escolar: encargo.

¢ Primera Evaluacién:

O Septiembre:
Nombramiento de jefes de Departamento, Coordinador de Formacién y Transformacion Digital,
Coordinador del Plan de Lectura, Coordinador del Plan de Igualdad y Convivencia (coordinador de
Bienestar y Proteccion segun la Ley Organica 8/2021) y Responsable de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Propuesta de proyectos de Centro: nuevos y de continuidad.

Generacion de horarios del Centro.

Reunién de inicio de curso con nuevo profesorado, con tutores, etc.

Preparacion de aulas.

Diligencias de apertura de libros de actas de departamento.

Solicitar al Ayuntamiento el uso de pabelldn polideportivo y pistas anexas, con horario de
ocupacion.

Solicitar al Ayuntamiento, si se requiere, uso de paseo anexo al instituto para la entrada y salida
de alumnado de transporte y para el recreo.

Actualizar cuadrantes de reserva de aulas especificas, en Google Drive.

Listado de alumnado:
O con beca,

con materias pendientes de cursos anteriores,

repetidores,

de inclusién educativa,

con enfermedades incompatibles con la practica de Educacion Fisica,
O con necesidades de acceso a las TIC en casa, etc.

Custodia de dichos listados en Jefatura de Estudios.

a
a
a
a
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Analisis de alumnado que cumpla 16 afios antes del 01/01/2023 que puede ser conveniente dirigir
hacia un curso de Garantia Juvenil, si es aprobado para el Centro.

Instrucciones para la Sesion de Evaluacion Inicial: horario de sesién, objetivos de la sesion.

Jefatura de Estudios recibe informacioén sobre contenidos, instrumentos de evaluacion y criterios
de evaluacion y calificacion de cada materia. Plazo: 30 de septiembre.
O Ademas, cada profesor/a informa a su alumnado mediante el tablén de cada clase y/o
mensaje en EducamosCLM y/o Google Classroom.

O Octubre:

Elecciones a Consejo Escolar (afios impares): plazas vacantes a elegir y presentacion de
candidaturas.

Simulacro de evacuacion: disefo.

Programacion General Anual (PGA).

Propuesta de actualizacion del Proyecto Educativo (PE) y de las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento (NCOF).

Jefatura de Estudios recibe informacién de los:
O Planes de Trabajo para ACNEE y ACNEAE.
O Programas de Refuerzo para alumnado repetidor y/o con materias pendientes de cursos
anteriores.
Plazo: 31 de octubre.

Plan de Evaluacion Interna.

O Noviembre:

Plan de Evaluacion Interna: 1¢" trimestre.

Reunién de Coordinacion Primaria-Secundaria: Proyecto Bilingie, Lengua, Matematicas e Inglés.

Simulacro de evacuacion: instrucciones finales y ejecucion.

Elecciones a Consejo Escolar (afios impares): eleccion.

Direccion recibe las Programaciones Didacticas. Plazo: 20 de noviembre.

Instrucciones para la Sesiodn de la 12 Evaluacion: preevaluacion, horario de sesién, evaluacion
individual, plan de recuperacion, PT, actas, actillas, horario de entrega de notas, etc.

O Diciembre:

12 evaluacion.

Jornada de Convivencia: planificacion de actividades, responsables y horario final.

Proyecto de implantacién de un nuevo ciclo formativo de FP Basica en el Centro.

e Segunda Evaluacién:
O Enero:

Analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados de la 12 Evaluacion.

Andlisis de alumnado de 1°, 2° y 3° ESO candidato a ser incluido en PMAR | o 3° Diversificacién
para el curso siguiente.

Analisis de alumnado de 1°, 2° y 3° ESO candidato a ser propuesto en FP Basica para el curso
siguiente.

Andlisis de alumnado mayor de 17 afios a 01/01/2022 que puede ser conveniente dirigir hacia la
prueba de acceso a ciclos formativos de Grado Medio.
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Planes de Trabajo del alumnado incluido en la solicitud de centro de especial dificultad o dificil
desempefio: actualizacion tras la 12 evaluacion de la informacion compartida en Microsoft Teams,
equipo Orientacion IESO Tomas de la Fuente Jurado.

Informe de Convivencia del 1¢r trimestre.

Recogida de actas de departamento: 1" trimestre.

Orientacion Académica y Profesional para 4° ESO.

Plan de Evaluacion Interna: 2° trimestre.

Graduacion 4° de ESO: inicio de “tormenta de ideas”.

Orla 4°: peticidn y eleccion de presupuesto.

O

Febrero:

Admisidn curso siguiente: periodo de solicitud.

Planificacion del periodo entre Evaluacion Ordinaria y Extraordinaria: esbozo de la organizacién
del centro, propuesta de actividades, etc.

Finalizacion del proyecto de implantacion de un nuevo ciclo formativo de FP Basica en el Centro.

Instrucciones para la Sesion de la 22 Evaluacion: preevaluacion, horario de sesién, evaluacion
individual, plan de recuperacioén, PT, actas, actillas, horario de entrega de notas, propuestas de
alumnos de PMAR y FP Basica, revision de apoyos, etc.

Concursos literarios del mes de abril: comenzar a informar al alumnado.

Orla 4°: realizacion de las fotografias.

Marzo:

Admisién curso siguiente: revisién de solicitudes, cruce de datos con colegios y con IES Las
Pedrofieras.

22 evaluacion.

Propuesta de alumnado de 1°, 2° y 3° ESO candidato a ser incluido en PMAR | o 3° Diversificacion
para el curso siguiente: en la evaluacion, los tutores trasladan al equipo docente la propuesta de
alumnado candidato. Votacién y registro del resultado.

Propuesta de alumnado mayor de 17 afios a 01/01/2022 que puede ser conveniente dirigir hacia la
prueba de acceso a ciclos formativos de Grado Medio.

Graduacion 4° de ESO: reuniones preliminares y eleccion del tema central.

Tercera Evaluacion:

O

Abril:

Analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados de la 22 Evaluacion.

Propuesta de alumnado de 1°, 2° y 3° ESO candidato a ser incluido en PMAR | o 3° Diversificacion
para el curso siguiente: Jefatura de Estudios solicita a Orientacién los informes de evaluacién
académica y psicopedagdgica. Plazo de entrega: 31 de mayo.

Propuesta de alumnado de 1°, 2° y 3° ESO candidato a ser incluido en PMAR | o 3° Diversificacion
para el curso siguiente: Jefatura de Estudios o el tutor/a informaran a familias del alumnado
propuesto.

Propuesta de alumnado mayor de 17 afios a 01/01/2022 que puede ser conveniente dirigir hacia la
prueba de acceso a ciclos formativos de Grado Medio: en este mes se publica la resolucién anual
y el tutor/a informa al alumnado candidato.

Planes de Trabajo del alumnado incluido en la solicitud de centro de especial dificultad o dificil
desempefio: actualizacion tras la 22 evaluacion de la informacion compartida en Microsoft Teams,
equipo Orientacion IESO Tomas de la Fuente Jurado.

Informe de Convivencia del 2° trimestre.
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Recogida de actas de departamento: 2° trimestre.

Becas de materiales curriculares: se publica la resolucién anual. Solicitudes hasta mes de junio.

Plan de Evaluacioén Interna: 3¢ trimestre.

Graduacion 4° de ESO: redaccion del guion y grabacion de videos.

0 Mayo:

Analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados del Plan de Recuperacion de Materias
Pendientes.

Calendario de actuacion junio e instrucciones de final de curso. Organizacion de las actividades
finales de curso.

Instrucciones para la Sesion de la Evaluacion Ordinaria: evaluacion individual, plan de
recuperacion, PT, actas, actillas, horario de sesion, horario de entrega de notas, atencién a
posibles reclamaciones, etc.

Agenda Escolar curso siguiente: esbozo del disefio.

Graduacion 4° de ESO: montaje de videos y preparacioén del acto.

Prematricula curso siguiente.

Propuesta de alumnado de 1°, 2° y 3° ESO candidato a ser incluido en PMAR | o 3° Diversificacion
para el curso siguiente: recogida de informes de evaluacion académica y psicopedagdgica (31 de
mayo).

0 Junio:

Jornadas de puertas abiertas 6° Primaria y 4° ESO.

Evaluacion Final.

Andlisis cuantitativo y cualitativo de los resultados de la Evaluacion Final.

Propuesta de alumnado de 1°, 2° y 3° ESO candidato a ser incluido en PMAR | o 3° Diversificacion
para el curso siguiente: propuesta definitiva, votacion y registro del resultado. Consejo orientador.

Planes de Trabajo del alumnado incluido en la solicitud de centro de especial dificultad o dificil
desempeno: actualizacion tras la 32 evaluacion de la informacion compartida en Microsoft Teams,
equipo Orientacién IESO Tomas de la Fuente Jurado (plazo de entrega: 30 de junio).

Reunién de traspaso de Informacién con tutores de Primaria: produccion de Planes de Trabajo
para alumnado nuevo que pueda ser incluido en la solicitud de centro de especial dificultad o dificil
desempenio para el curso siguiente (plazo de entrega: 30 de junio).

Reunién de Coordinacion Primaria-Secundaria: Proyecto Bilingte, Lengua, Matematicas e Inglés.

Graduacion 4° de ESO: acto.

Becas de materiales curriculares: fin de plazo de solicitud.

Recogida de materiales curriculares.

Recogida de Memorias de Departamentos, de Formacion y de Actividades Complementarias y
Extracurriculares.

Propuestas de mejora para curso siguiente: PEC, PGA, NCOF, Programaciones, etc.

Recogida de actas de departamento: 3°" trimestre. Diligencia de cierre del libro de actas de
departamento.

Recogida de material de los docentes: ordenador

Cupo: calculo de necesidades previstas.

Calendario de actuaciones iniciales del proximo curso (septiembre).

Agenda Escolar curso siguiente: eleccion del disefo.

Envio de Memoria Anual.
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D.4.2. Planificaciéon de la Comision de Coordinacion Pedagégica.

La Comision de Coordinacién Pedagadgica esta formada por los siguientes miembros:

Profesor/a Especialidad Jefatura
Checa Domingo, Maria Dolores Orientacién Educativa Orientacién
Cortés Martinez, Maria Angeles Musica Musica y Educacién Fisica
Garcia Carrion, Maria Elena Geografia e Historia Socio-lingiistico
Ortega Garcia, Ramoén Jesus Biologia y Geologia Ciencias
Osma Pefia, Rosa Maria Geografia e Historia Socio-lingiistico
Paredes Lledo, Maria Angeles Inglés Lenguas Extranjeras
Pérez Montero, Juan Francisco Tecnologia Plastica y Tecnologia
Santos Haro, Aurelia Religion Ensefianzas Religiosas
Valero Porras, Eduardo Matematicas Ciencias

Las reuniones se celebraran los viernes de 9:25 a 10:20 horas. De entre los temas a tratar, cabe
destacar los siguientes:

e Primera Evaluacion:

O Septiembre:

Creacion de Comision de Coordinacion Pedagégica. Miembros y composicion. Nombramiento del
Secretario/a de la CCP.

Competencias de la CCP, del Jefe de Departamento y del Departamento. Planificacion de las
sesiones de reunién de CCP.

Solicitud a Secretaria de material para los Departamentos.

Fechas clave, novedades normativas, informacion de inicio de curso.

Informacidn inicial sobre la Programacién Didactica: saberes basicos, competencias especificas,
criterios de evaluacion y de calificacion, medidas de inclusion educativa, procedimientos de
recuperacion, etc.

Sesion de evaluacién inicial y reuniones de tutores con familias.

Actividades complementarias y extracurriculares del primer trimestre: propuestas y calendario
puesto a disposicion.

Plan de Recuperacion de Materias Pendientes: calendario.

Planificacion de las sesiones de evaluacion.

Planificacion de las reuniones de tutores con familias.

Protocolo de actuacion ante situaciones de emergencia: informacion inicial.

Informe 2024 de evaluacion de riesgos psicosociales.

Informacidn sobre la reunién inicial de Inspeccién Educativa con Direcciones de los centros.

Propuestas dirigidas a los responsables del Plan Digital y Formacion, Plan de Lectura, Plan de
Igualdad y Convivencia, Prevencion de Riesgos Laborales y Actividades Complementarias y
Extracurriculares.

Renovacion del Consejo Escolar.
O Octubre:

Informacién sobre reuniones iniciales de Direccidon con Consejeria, Delegacion y/o Inspeccion.

Junta de delegados.

Coordinaciéon de Formacion: Plan de Formacion.

Actividades complementarias y extracurriculares del primer trimestre: temporalizacion.

Reunion de Coordinaciéon Primaria-Secundaria: Proyecto Bilingle, Lengua, Matematicas e Inglés.

Pagina 43 de 76 s@



javascript:showOpciones(2)
javascript:showOpciones(4)
javascript:showOpciones(15)
javascript:showOpciones(17)
javascript:showOpciones(19)
javascript:showOpciones(24)
javascript:showOpciones(26)

Programacion General Anual 2024/2025 IESO Tomas de la Fuente Jurado

O Noviembre:

Protocolo de actuacion ante situaciones de emergencia: simulacro de evacuacion.

Instrucciones para la Sesion de la 12 Evaluacion: horario de sesion, evaluacion individual, plan de
recuperacién, PT, actas, actillas, horario de entrega de notas, etc.

Jornada de Convivencia: propuesta de actividades.

Diciembre:

Jornada de Convivencia: planificacion de actividades, responsables y horario final.

Libro de Actas de Departamento. Seguimiento de la Programacion: contenidos impartidos y
evaluados por materia, resultados de la 12 Evaluacion, causas, medidas a adoptar y propuestas de
mejora.

Plan de Evaluacion Interna: 1¢" trimestre.

Segunda Evaluacién:

O Enero:

Andlisis cuantitativo y cualitativo de los resultados de la 12 Evaluacién y medidas a adoptar.

Recuperacion de la 12 Evaluacion.

Revision de alumnos de Proyecto Bilinglie, Diversificacion Curricular y Apoyo o Refuerzos.

Informe de Convivencia del 1¢" trimestre.

Plan de Recuperacion de Materias Pendientes: primer parcial.

Actividades complementarias y extracurriculares del segundo trimestre: temporalizacion.

Febrero:

Planificacion del periodo entre Evaluacion Ordinaria y Extraordinaria: esbozo de la organizacién
del centro, propuesta de actividades, etc.

Plan de Evaluacion Interna: 2° trimestre.

Marzo:

Instrucciones para la Sesioén de la 22 Evaluacion y recuperacion de la 12; horario de sesion,
evaluacion individual, plan de recuperacioén, PT, actas, actillas, horario de entrega de notas, etc.

Libro de Actas de Departamento: contenidos impartidos y evaluados por materia, resultados de la
22 Evaluacion, causas, medidas a adoptar y propuestas de mejora.

Tercera Evaluacion:

O Abril:

Analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados de la 22 Evaluaciéon y medidas a adoptar.

Recuperacion de la 22 Evaluacion.

Informe de Convivencia del 2° trimestre.

Plan de Recuperacion de Materias Pendientes: segundo parcial.

Actividades complementarias y extraescolares del tercer trimestre: temporalizacion.

Mayo:

Plan de Evaluacién Interna: 3¢ trimestre.

Calendario de actuacion de junio e instrucciones de final de curso.

Plan de Recuperacion de Materias Pendientes: informacion de la calificacion final.

Instrucciones para la Sesion de la Evaluacion Final y recuperacion de la 22; horario de sesion,
evaluacion individual, plan de recuperacion, PT, actas, actillas, horario de entrega de notas, etc.
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Agenda Escolar para el proximo curso escolar.

Junio:

Pruebas extraordinarias en junio.

Recogida de libros de texto.

Analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados de la Evaluacién Final y medidas a adoptar.

Libro de Actas de Departamento: contenidos impartidos y evaluados por materia, resultados de la
32 Evaluacion, causas, medidas a adoptar y propuestas de mejora.

Reunién de Coordinacion Primaria-Secundaria: Proyecto Bilinglie, Lengua, Matematicas e Inglés.

Reunién de Traspaso de Informacion con tutores de Primaria.

Acto de Graduacion 4° de ESO.

Memoria Final de Departamentos.

Revision y propuestas de mejora de documentos de centro para préoximo curso: PEC, PGA, NCOF,
Programaciones, etc.

Calendario de actuaciones iniciales del proximo curso (septiembre).

D.4.3. Planificacion de las sesiones de Claustro de Profesores.

El claustro de profesores esta formado por los siguientes miembros:

Profesor/a Especialidad Departamento
Ballesteros Martinez, Carmen Inglés Lenguas Extranjeras
Checa Domingo, Maria Dolores Orientacién Educativa Orientacién
Cortés Martinez, Maria Angeles Musica Musica y Educacién Fisica
Diaz Maroto Duran, Elena Francés Lenguas Extranjeras
Garcia Carrion, Maria Elena Geografia e Historia Socio-linguistico
Gargallo Pérez, Geniffer Matematicas Ciencias
Haro Moreno, Carmen Biologia y Geologia Ciencias

Herréiz Serrano, Cristina

Educacién Fisica

Musica y Educacioén fisica

Jerez Lozano, Maria Dolores

Educacién Fisica

Musica y Educacién Fisica

Jiménez Alcantara, Caridad

Educacion especial: Audicion y

Orientacion

Carmen Lenguaje
Lépez Atienzar, Maria Pilar Servicios a la Comunidad Orientacion
Martinez Garcia, Eva Rus Dibujo Plastica y Tecnologia

Novillo Moreno, Carlos

Geografia e Historia

Socio-lingiistico

Ortega Garcia, Ramoén Jesus

Biologia y Geologia

Ciencias

Osma Pefa, Rosa Maria

Geografia e Historia

Socio-linguistico

Paredes Lled6, Maria Angeles

Inglés

Lenguas Extranjeras

Pérez Montero, Juan Francisco

Tecnologia

Plastica y Tecnologia

Rojo Talavera, Margarita del Pilar

Lengua Castellana y Literatura

Socio-lingiistico

Rosa Nieto, Maria de los Angeles

Fisica y Quimica

Ciencias

Santos Haro, Aurelia Religiéon Ensefianzas Religiosas
Torres Girén, Ana Isabel Inglés Lenguas Extranjeras
Torres Matilla, Juan José Matematicas Ciencias
Troitifio Fernandez, Paula Educacion espega?: Pedagogia Orientacion

Terapéutica
Valero Porras, Eduardo Matematicas Ciencias

Zayas Gonzélez, Mercedes

Lengua Castellana y Literatura

Socio-linguistico

Las reuniones se celebraran en horario matutino o vespertino dependiendo del momento del curso.
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De entre los temas a tratar, cabe destacar los siguientes:

Claustro extraordinario de bienvenida (matutino, mes de septiembre):

O

O

O

Presentacion de los miembros del Claustro.
Reparto de materias por departamento.

Solicitud de preferencia horaria.

Claustro inicial del curso (matutino, mes de septiembre):

O

O
O
O
O

O
O
O
O

Presentacion de los miembros del Claustro.

Resultados académicos del curso anterior. Datos de matricula del curso actual.
Calendario escolar y propuesta de dias festivos.

Criterios de elaboracién de horarios.

Instrucciones generales de organizacion y funcionamiento del Centro. Comunicacion y Justificacion de
Faltas de Asistencia de profesorado. Generalidades del centro: horarios, procedencia del alumnado,
red WiFi, Administracion, Conserjeria, Secretaria, Sala de juntas, Sala de profesores, Biblioteca,
despachos. Gestién de la informacion confidencial del Centro: EducamosCLM, Google Drive y
Microsoft Teams. Faltas de asistencia del profesorado y guardias. Control de Faltas de Asistencia y
Protocolo de Absentismo de alumnos. Control de salidas al aseo. Agenda escolar y carné de
convivencia. Adaptaciones curriculares: Programas de Refuerzo (repetidores, pendientes vy
evaluaciones suspensas) y de Trabajo (ACNEAE y ACNEE). Normas de Organizacién vy
Funcionamiento del Centro, y amonestaciones.

Documentos programaticos.
Situacion econdmica del centro a fecha 1 de septiembre.
Proyectos (concedidos o pendientes de aprobacién).

Renovacion, si procede, del Consejo Escolar: presentacion de candidaturas.

e Claustro de publicacion de la PGA (vespertino, mes de noviembre):

Este curso se ha permitido atrasar la celebracién de este claustro que tradicionalmente se celebraba

en octubre.

O

O

O

Informacion de la Programacién General Anual.

Propuesta de actualizacién del Proyecto Educativo y de las Normas de Organizacion y Funcionamiento
del Centro, si es necesario.

Acciones formativas del profesorado propuestas desde la Coordinaciéon de Formacion.

e Claustro inicial de la 22 evaluacion (vespertino, mes de enero):

O

O

O

Analisis de los resultados de la 12 evaluacion.
Estado de la Convivencia durante la 12 evaluacion.

Situacién econdmica del centro a fecha 31 de diciembre.

e Claustro inicial de la 32 evaluacion (vespertino, mes de abril):

O

O

O

Andlisis de los resultados de la 22 evaluacion.
Estado de la Convivencia durante la 22 evaluacion.

Situacién econdmica del centro a fecha 31 de marzo.
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e Claustro final del curso (matutino, mes de junio):

0O Analisis de los resultados de la evaluacion final.

0O Estado de la Convivencia durante la 3% evaluacion y resumen del curso.
O Situacion econoémica del centro a fecha 30 de junio.
g

Informacioén de la Memoria Anual.

D.4.4. Planificacién de las sesiones de Consejo Escolar.

El Consejo Escolar esta formado por los siguientes miembros:

Ortega Garcia, Ramon Jesus (director)
Equipo directivo Osma Pefia, Rosa Maria (jefa de estudios)

Jerez Lozano, M@ Dolores (secretaria)

Martinez Garcia, Eva Rus

Pérez Montero, Juan Francisco

Profesores .
Paredes Lledd, Maria Angeles
Hay dos puestos vacantes de profesores en el Consejo Escolar.
Linde Patifio, Rebeca
Familias
Barchin Flores, Maria Benita (representante A.M.P.A. mayoritaria)
Fiher , Hanaa
Alumnado Haro Martinez, Uter Manuel

Salas Rebenga, Inaya

Personal de Administracion

y Servicios Martinez Garcia, Francisca

Ayuntamiento Girén Mota, Maria Amparo (concejal o representante del Ayuntamiento)

Tras la celebracion extraordinaria de elecciones al Consejo Escolar en noviembre de 2024, los dos
puestos correspondientes al profesorado siguen vacantes al no haber candidaturas presentadas.

Las reuniones se celebraran preferentemente en horario vespertino, a ultima hora de la tarde, y
preferentemente por videoconferencia, para favorecer la asistencia de todos los componentes (excepto las
reuniones inicial y final, que seran matutinas). De entre los temas a tratar, cabe destacar los siguientes:

e Consejo Escolar inicial del curso (mes de septiembre):

0O Propuestas de modificacion del Proyecto Educativo y de las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento, si procede.

O Situaciéon econdmica del centro a fecha 1 de septiembre.

O Aprobacion, si procede, de la participacion del Centro en diversos proyectos concedidos o pendientes
de ser concedidos: programa Somos Deporte, Gimnastrada, programa de Iniciacion Deportiva en
Secundaria, etc.

0 Calendario Escolar y festividades locales.
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O

O

Constitucion de la Comision de Convivencia (segun punto C de las NCOF) y de la Comision Gestora
de Materiales Curriculares (segun punto K de las NCOF).

Renovacion, si procede, del Consejo Escolar: presentacion de candidaturas.

e Consejo Escolar de publicacion de la PGA (mes de noviembre):

Este curso se ha permitido atrasar la celebracion de este consejo escolar que tradicionalmente se

celebraba en octubre.

O

O

Aprobacién, si procede, de la Programacién General Anual.

Aprobacién, si procede, de la actualizacién del Proyecto Educativo y de las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento (NCOF).

Revision, si procede, de casos flagrantes de absentismo que puedan redundar en la optimizacién de
los servicios de transporte escolar (puntos E.3.2.e y E.3.2.i de las NCOF) y/o materiales curriculares
(punto K de las NCOF).

e Consejo Escolar inicial de la 22 evaluacion (mes de enero):

O

O

O

O

Analisis de los resultados de la 12 evaluacion.
Informe de Convivencia de la 12 evaluacion.

Revision, si procede, de casos flagrantes de absentismo que puedan redundar en la optimizacion de
los servicios de transporte escolar (puntos E.3.2.e y E.3.2.i de las NCOF) y/o materiales curriculares
(punto K de las NCOF).

Situacién econdmica del centro a fecha 31 de diciembre.

Aprobacion, si procede, de la cuenta de gestion del ejercicio del afio anterior.

Consejo Escolar inicial de la 32 evaluaciéon (mes de abril):

O

O

O

O

Analisis de los resultados de la 22 evaluacion.
Informe de Convivencia de la 22 evaluacion.

Revision, si procede, de casos flagrantes de absentismo que puedan redundar en la optimizacién de
los servicios de transporte escolar (puntos E.3.2.e y E.3.2.i de las NCOF) y/o materiales curriculares
(punto K de las NCOF).

Situacion econdmica del centro a fecha 31 de marzo.

Aprobacién, si procede, del presupuesto del centro para el ejercicio del afio en curso.

Consejo Escolar final del curso (mes de junio):

O

O

Analisis de los resultados de las evaluaciones finales ordinaria y extraordinaria.
Informe de Convivencia de todo el curso.

Revision, si procede, de casos flagrantes de absentismo que puedan redundar en la optimizacién de
los servicios de transporte escolar (puntos E.3.2.e y E.3.2.i de las NCOF) y/o materiales curriculares
(punto K de las NCOF).

Propuesta de alumnos para la beca de inmersién linguistica del Ayuntamiento de El Provencio.
Situacion econdmica del centro a fecha 30 de junio.

Informacién de la Memoria Anual.
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D.5. Planificacion de las reuniones de coordinacion de programaciones

didacticas de Primaria y Secundaria.

Se llevaran a cabo dos reuniones durante el curso escolar: en noviembre y en junio.

D.6. El Proyecto Bilingiie.

D.6.1. Justificacion.

Se indica explicitamente en el apartado E.2.1 del actual Proyecto Educativo.
D.6.2. Lengua o lenguas del Proyecto Bilingiie.

Se indica explicitamente en el apartado E.2.2 del actual Proyecto Educativo.
D.6.3. Metodologia utilizada.

El enfoque metodoldgico que se tratara de implementar en las materias DNL es el de la metodologia
AICLE/CLIL. Los aspectos de este enfoque que se quieren tener en cuenta son los siguientes:

. La lengua se usa para aprender a la vez que para comunicarse.

. La materia que se estudia es la que determina el tipo de lenguaje que se necesita aprender.

. La fluidez es mas importante que la exactitud en el uso de la lengua.

. La mayor fuente de aportacion linguistica proviene de materiales textuales y auditivos y por tanto las

destrezas mas practicadas son la lectura y la comprensién oral.

. La mayoria de las clases se basan en el uso de textos o de pasajes auditivos de nivel asequible
(evitando la frustracién, sobre todo al principio).

. La lengua se contempla desde un punto de vista mas Iéxico que gramatical, haciendo mas hincapié en
el aprendizaje de vocabulario y estructuras contextuales y de comunicacion que en el uso de estructuras
gramaticales graduadas. La gramética sera atendida en la clase de inglés.

. Hay que comenzar con tareas sencillas que permitan al alumno no sentirse perdido y frustrado.

D.6.4. Unidades y niveles educativos bilingiies del centro.
Durante este curso, el centro cuenta con 2 grupos de 1° ESO, 2 grupos de 2° ESO, 2 grupos de 3°
ESO, y 2 grupos de 4° ESO mas 1 grupo de Diversificacion .

Las materias del Proyecto Bilingte se imparten en todos los niveles de la etapa y su alumnado se reparte
de manera, lo mas equitativa posible, entre todos los grupos que componen cada nivel. Esto hace que los
grupos sean lo mas heterogéneos posibles.

D.6.5. Asignaturas a impartir en la lengua extranjera correspondiente: disciplinas no
lingiiisticas (DNL) y profesorado implicado.

Las disciplinas no linguisticas (DNL) del Proyecto Bilinglie se explicitan en el apartado D.2.2. del actual
Proyecto Educativo.

En la tabla siguiente se relacionan las materias del Proyecto Bilinglie por nivel o curso, horas semanales
y profesorado responsable; profesorado que en su totalidad tiene destino definitivo en el Centro, lo que supone
un seguro de continuidad del Proyecto BilingUe:
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Nivel Materia Horas Profesor/a
semanales
1° Matematicas 4 Eduardo Valero Porras
ESO Educacion Fisica 2 Maria Dolores Jerez Lozano
20 Matematicas 4 Eduardo Valero Porras
ESO Educacion Fisica 2 Maria Dolores Jerez Lozano
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2 Eva Rus Martinez Garcia
o Matematicas 4 Eduardo Valero Porras
E?éo Educacion Fisica 2 Maria Dolores Jerez Lozano
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2 Eva Rus Martinez Garcia
4° Matematicas Ao B 4 Eduardo Valero Porras
ESO Educacion Fisica 2 Maria Dolores Jerez Lozano

Asimismo, dentro del proyecto contamos con profesorado especialista en lengua extranjera que
imparte docencia en la materia de inglés a alumnado bilinglie y no bilinglie. Dicho profesorado es el siguiente:

| Profesorado |

Paredes Lledd, Maria Angeles Coordinadora Linguistica. Profesora de Inglés.

Ballesteros Martinez, Carmen Profesora de Inglés.

Torres Girdn, Ana Isabel Profesora de Inglés.

D.6.6. Organizacion de los espacios del centro.

En la materia de Educacién Fisica, el alumnado del Proyecto Bilinglie compartirda en determinados
momentos el uso del Pabellén Municipal con el alumnado no perteneciente al Proyecto Bilingle.

Las materias de Educacion Plastica, Visual y Audiovisual y de Matematicas se impartiran en las aulas
indicadas en el apartado E.3.

La materia de inglés se imparte en el aula del grupo de referencia.

D.6.7. Prueba de certificacion del nivel B1 para alumnado del Proyecto Bilingiie de 4°
ESO.

Segun la Resolucion de 24/10/2024, de la Direccion General de Inclusiéon Educativa y Programas, por
la que se establecen las condiciones de realizacion de las pruebas de certificacion del nivel Intermedio B1 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas en los idiomas aleman, francés, inglés e italiano para
el alumnado matriculado en 4° de Educaciéon Secundaria Obligatoria o en el ultimo curso de un ciclo formativo
de grado medio de Formacion Profesional en el marco de un proyecto bilingte o plurilingte, en el curso escolar
2024-2025, en centros educativos sostenidos con fondos publicos de la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha, la prueba de certificacidon esta prevista para las siguientes fechas: la prueba oral entre el 3 de
febrero y el 30 de abril de 2025 y la prueba escrita para el lunes 10 de marzo de 2025 a partir de las 09:00
horas.

D.6.8. Proyeccion Europea del Programa Bilinglie del centro.

Durante el curso escolar 2014/2015, se empez6 a solicitar la inclusién de nuestro centro dentro de los
programas de acogida de docentes europeos en estancia profesional y durante el curso escolar 2018/2019 se
renovo dicha solicitud de participacion. La ultima edicion del Programa de Acogida de Docentes Europeos
viene indicada en la Resolucion de 25 de abril de 2019, de la Secretaria de Estado de Educacién y Formacién
Profesional, por la que se convocan plazas para centros educativos de Educacién Infantil y Primaria,
Ensefianza Secundaria, Formacion Profesional o de Ensefanzas de Régimen Especial que deseen acoger a
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un docente extranjero, y respecto a ella fue nombrada coordinadora en nuestro Centro Maria Dolores Jerez
Lozano. Durante el curso pasado no recibimos ningun docente europeo en estancia profesional.

Asimismo, varios docentes, en pasados cursos, han asistido a distintas reuniones informativas en
Madrid, Albacete y Cuenca sobre los distintos Programas Europeos en funcionamiento actualmente, y desde
el Equipo Directivo siempre se ha animado a todo el profesorado a la participacion en alguno de ellos.

Actualmente no hay prevista ninguna participacion ni actividad con proyeccion europea para el
Proyecto Bilingle del centro de manera concreta. No obstante, se esta pendiente de las convocatorias que
aparezcan a lo largo del curso dentro del Programa Erasmus+ para solicitar la participacion del centro si esto
es de interés para el claustro.

D.6.9. Planificacion de las reuniones de coordinacion entre etapas educativas.

La Orden 27/2018 (DOCM 15 de febrero), por la que se regulan los proyectos bilingles y plurilinglies
en las ensefianzas de segundo ciclo de Educacion Infantil y Primaria, Secundaria, Bachillerato y Formacion
Profesional en los centros educativos sostenidos con fondos publicos de la comunidad auténoma de Castilla
La Mancha, en el Articulo 29, indica que “los colegios de Educacion Infantil y Primaria y los institutos de
Educacién Secundaria Obligatoria de una localidad o area de influencia que desarrollen algun proyecto bilinglie
o plurilingtie se reuniran, al menos dos veces a lo largo del curso escolar, para llevar a cabo la coordinacion de
sus actuaciones.”

También, segun la citada orden, “las reuniones tendran lugar en el primer y tercer trimestre de cada
curso escolar, dentro del horario lectivo. En las reuniones participaran, en representacion de cada centro, un
miembro del equipo directivo, la persona que ejerza las funciones de coordinacién linguistico del proyecto y el
responsable de orientacién. Las reuniones seran lideradas para cada curso escolar, por el coordinador de uno
de los centros implicados, que establecera el correspondiente orden del dia y levantara acta de los acuerdos
tomados.” Durante el presente curso, sera el CEIP “Infanta Cristina” el centro coordinador.

Contar con una reunién de coordinacién entre centros educativos resultara muy efectivo para abordar
de manera conjunta cuestiones relacionadas con la organizacion general de los proyectos, la metodologia de
trabajo, el trasvase de informacion del alumnado que promociona de etapa, la atencion a la diversidad y la
realizacion de actividades complementarias y extraescolares conjuntas.

D.7. Personal de Administracion y Servicios del Centro.

D.7.1. Personal Laboral del Centro.

Empleado/a Puesto
Jerez Gabaldon, Pilar Ordenanza
Martinez Garcia, Francisca Auxiliar administrativo
D.8. Servicios Complementarios.

D.8.1. Transporte Escolar.

El IESO Tomas de la Fuente Jurado recibe alumnos de las localidades limitrofes de Pinarejo, Santa
Maria del Campo Rus y La Alberca del Zancara.
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El centro tiene asignadas dos rutas de transporte con los siguientes usuarios y cupo:

Ruta Caodigo Usuarios [Cupo Empresa Acompanante
El Provencio - 16099283 - La Alberca d 1000216009283 52 60 Aytollneas No
e Zancara Rubiocar S.L.U.
El Provencio - 16009283 - Pinarejo | 7550216009283 | 12 55 | Autolineas No
Rubiocar S.L.U.

Las plazas residuales de la ruta con cédigo 7550216009283 son utilizadas por los alumnos de dichas

localidades que cursan Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio en el IES Fray Luis de Ledn de Las
Pedrofieras.

D.8.2. Cafeteria del centro.

El centro dispone de cafeteria, pero durante este curso la cafeteria no se ha licitado por complicaciones

con la plataforma de licitacién. Es intencidn de este equipo directivo que este servicio acabe por licitarse en el
centro.
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E. EL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES.

IESO Tomas de la Fuente Jurado

El articulo 2.3 de la Orden 140/2024 indica que la PGA debe incluir “e) El programa anual de actividades extracurriculares”.

E.1.Actividades extracurriculares.

Las actividades extracurriculares, segun el articulo 7.10.f de la Orden 118/2022, “son de caracter voluntario, y tienen como finalidad facilitar y favorecer
el desarrollo integral del alumnado, su insercién sociocultural y el uso del tiempo libre. Este programa se desarrolla fuera del horario lectivo y de las
programaciones didacticas.”

E.1.1.

ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES

VISITA A UN CENTRO
DE CONSERVACION
DE FAUNA Y FLORA

SILVESTRE

VISITA A UN PARQUE
NATURAL
(Serrania de Cuenca u
Hoces del Cabriel)

VISITA A UNA BODEGA

Viaje de fin de curso 4°
ESO: Curso de esqui en
Andorra

RESPONSABLES

DE SU
REALIZACION

Profesor de Biolo-
gia

Profesor de Biolo-
gia

Dpto. de Ciencias

Profesores de Bio-
logia y Geologia

JUSTIFICACION

Motivar, y ensefar
al alumno sobre
temas cientificos
estudiados en 1°
ESO

Motivar, y ensenar
al alumno sobre
temas cientificos
estudiados en 3°
ESO

Motivar, y ensefar
al alumno sobre
temas cientificos
estudiados en CC
y CAAP 4° ESO

La iniciacion a un
deporte, el esqui,
altamente moti-

vante, divertido, y
desconocido y de

OBJETIVOS

Aprender conteni-
dos cientificos de

manera instructiva
y ludica

Aprender conteni-
dos cientificos de

manera instructiva
y ltdica

Aprender conteni-
dos cientificos de

manera instructiva
y ludica.

Ofrecer a los alum-
nos la posibilidad
de conocer opcio-
nes de diversion re-

Actividades extracurriculares del Departamento de Ciencias.

COMPETENCIAS

STEM

STEM

STEM

Personal, social y
de aprender a
aprender

DIRECTRICES A SEGUIR
PARA LA REALIZACION DE
LA MISMA

Concertar autobus y cita.
Albaladejito: 969177767

El Hosquillo: 648586459
www.parqueelhosquillo.com
Alumnado de 1° ESO

Concertar autobus y cita.

Alumnado de 3° ESO

Concertar cita.
Bodega: 967166066

Alumnado de 4° ESO.

Alumnos de 4° de ESO

FECHA

APROXIMADA DE

REALIZACION

22 evaluacion

22 0 32 Evaluacion

22 evaluacion

Segunda semana
de enero

COSTE
ECONOMICO
POR ALUMNO

Coste del autobus

Hosquillo: +10€

Coste del autobus

Sin coste

510 €
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ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES

E.1.2.

ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES

Asistencia, fuera del
centro, a actividades
culturales relacionadas
con las materias del
departamento
(cuentacuentos, obras
de teatro, actividades
de inmersion
lingiiistica,
intercambios con
centros extranjeros,
viajes de estudios, etc.)

Programacion General Anual 2024/2025

RESPONSABLES
DE SU
REALIZACION

RESPONSABLES
DE SU
REALIZACION

Profesores del de-
partamento

JUSTIFICACION

dificil acceso para
la mayoria de los
alumnos.
Desarrollar la ca-
pacidad de es-
fuerzo, constancia
y superaciéon me-
diante el aprendi-
zaje de una activi-
dad deportiva exi-
gentey alavez
muy motivante y
atractiva.

JUSTIFICACION

-Final o principio
de una evaluaciéon
- En la salida de
los alumnos por la
actividad de otro
departamento.
-Dia designado
para la actividad

OBJETIVOS

lacionadas con acti-
vidades deportivas
atrayentes, con ob-
jeto de fomentar los
habitos saludables.
Aprender a convivir
y a compartir expe-
riencias y vivencias
con chicos y chicas
de su edad, fomen-
tando siempre los
comportamientos
civicos, respetuo-
sos con las normas
y con el medio am-
biente, y solidarios.

OBJETIVOS

-Potenciar la aper-
tura del centro a su
entorno

-Procurar la forma-
cion integral del
alumno sobre as-
pectos culturales
preparando al
alumno para su in-
sercion en la socie-
dad o el uso del
tiempo libre
-Contribuir al desa-
rrollo cultural del
entorno.

COMPETENCIAS

Conciencia y ex-
presiones cultura-
les

Comunicacion lin-
gulistica

COMPETENCIAS

-Escuchar y com-
prender informa-
cion general y es-
pecifica de textos
orales en situacio-
nes comunicativas
variadas, adop-
tando una actitud
respetuosa y de
cooperacion.
-Valorar la lengua
extranjera y las len-
guas en general,
como medio de co-
municacioén y en-
tendimiento entre

IESO Tomas de la Fuente Jurado

DIRECTRICES A SEGUIR
PARA LA REALIZACION DE

LA MISMA

Actividades extracurriculares del Departamento de Lenguas Extranjeras.

DIRECTRICES A SEGUIR
PARA LA REALIZACION DE

LA MISMA

-Competencia plurilinglie

-Competencia en conciencia y

expresion culturales

-Competencia ciudadana

FECHA
APROXIMADA DE
REALIZACION

FECHA
APROXIMADA DE
REALIZACION
-Las salidas y ex-
cursiones se desa-
rrollaran dentro del

horario lectivo
siempre que esto
sea posible

- Cuando algun
alumno o alumna
manifieste, de
forma reiterada,
una conducta que
afecte negativa-
mente a la convi-
vencia del centro,
este podra ser pri-
vado del derecho
de asistencia a la

COSTE
ECONOMICO
POR ALUMNO

COSTE
ECONOMICO
POR ALUMNO

El coste de estas
actividades esta
aun por determi-
nar (su precio va-
riara dependiendo
del nimero de
alumnos inscritos
y de si requiere
desplazamiento).
Posiblemente en-
tre 100 y 800 eu-
ros dependiendo
de la actividad.
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ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES

Programacion General Anual 2024/2025

RESPONSABLES

DE SU
REALIZACION

JUSTIFICACION

OBJETIVOS

-Valorar las diver-
sas manifestacio-
nes del arte (teatro,
pintura, arquitec-
tura, musica, etc.) y
la cultura tradicio-
nal de nuestra re-
gion u otras
-Ampliar y reforzar
los contenidos cu-
rriculares y las
competencias basi-
cas.

COMPETENCIAS

personas de proce-
dencias, lenguas y
culturas diversas
evitando cualquier
tipo de discrimina-
cion y de estereoti-
pos linguisticos y
culturales.
-Conocer, valorar y
respetar los aspec-
tos basicos de la
cultura y la historia
propias y de los de-
mas, asi como el
patrimonio artistico
y cultural.

IESO Tomas de la Fuente Jurado

DIRECTRICES A SEGUIR
PARA LA REALIZACION DE
LA MISMA

FECHA
APROXIMADA DE
REALIZACION
misma segun lo re-
cogen las Normas

de Convivencia y
Funcionamiento
del centro

-Se proporcionara
al alumnado una
autorizacion con la
descripcion de la
misma que habra
de ser firmada por
el padre/ madre/
tutor del alumno.
Dicha autorizacion
habra de entre-
garse firmada al
profesor corres-
pondiente en los
espacios y tiempos
en los que se de-
termine.

-Esta actividad, de
realizarse, se reali-
zara preferente-
mente al final del
primer o segundo
trimestre. Su reali-
zacion dependera
del nimero de
alumnos que soli-
cite la actividad.

COSTE
ECONOMICO
POR ALUMNO
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E.1.3.

ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES

Concierto didactico:
Asistencia a un
concierto en el entorno
educativo. Este sera
preparado de forma
previa
Asistencia a conciertos
o espectaculos
musicales, dancisticos
o cinematograficos
fuera de la localidad:
asistencia a conciertos
de diversos géneros,
ballets, musicales o
actuaciones
dramatico-musicales
y reproducciones
cinematograficas.
Realizacion de
conciertos fuera del
centro: interpretacion
de conciertos en
diversos lugares del
municipio o fuera de él,
realizando el repertorio
aprendido en el aula.
Asistencia a
eventos, espectaculos
o visitas a museos y
otros espacios,
relacionados con la
musica
Realizacion de un viaje
cultural a Madrid al
Museo del Prado para
observar los
instrumentos histéricos

Programacion General Anual 2024/2025

RESPONSABLES
DE SU
REALIZACION

JUSTIFICACION

1°a4°de
ESO

1°a4°de
ESO

1°a4°de
ESO

1°a4°de
ESO

2°ESO.

OBJETIVOS

COMPETENCIAS

IESO Tomas de la Fuente Jurado

Actividades extracurriculares del Departamento de Musica y Educacién Fisica.

DIRECTRICES A SEGUIR

PARA LA REALIZACION DE

LA MISMA

FECHA
APROXIMADA DE
REALIZACION

Se realizara en
funcién de la oferta
cultural del con-
texto

Se realizara en
funcién de la oferta
cultural del con-
texto

Se realizara en
funcién de la oferta
cultural del con-
texto

Se realizara en
funcion de la oferta
cultural del con-
texto

2° o 3er trimestre.

COSTE
ECONOMICO
POR ALUMNO

Pagina 56 de 76




Programacion General Anual 2024/2025

RESPONSABLES
DE SU
REALIZACION

ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES

JUSTIFICACION OBJETIVOS COMPETENCIAS

en los cuadros y llevar
a cabo una actividad de
busqueda en grupos.
Actividades de invierno
(patinaje hielo, esqui u
otra)
Iniciacién o
perfeccionamiento del
esqui
Actividades de
aventura y/o de agua de
un dia o mas
Salida de un dia a
realizar o como
espectadores 1°a4°de
. . ESO -
competiciones
deportivas

1°y 2° ESO

3°y 4°ESO

1°a4°de
ESO -

E.1.4. Actividades extracurriculares del Departamento de Orientacion.
No se han propuesto.

E.1.5.

No se han propuesto.

E.1.6. Actividades extracurriculares del Departamento Socio-Lingiiistico.
RESPONSABLES
EXTRTCTS{_\,':I’;?E_iRES DE SU JUSTIFICACION OBJETIVOS COMPETENCIAS
REALIZACION

Asistir a una repre-
sentacion teatral y
adquirir conoci-
mientos de caracter
tedrico y practico
en un contexto edu-
cativo diferente al

Profesorado de
Lengua Castellana
y Literatura.

Visita a Cuenca a ver la
representacion teatral
Oliva y el museo MUPA.

Para los cursos 3°
y 4° ESO.

IESO Tomas de la Fuente Jurado

DIRECTRICES A SEGUIR

PARA LA REALIZACION DE

LA MISMA

Actividades extracurriculares del Departamento de Tecnologia y Plastica.

DIRECTRICES A SEGUIR

PARA LA REALIZACION DE

LA MISMA

FECHA

APROXIMADA DE

REALIZACION

Por determinar.

Por determinar.

Por determinar.

Por determinar.

FECHA
APROXIMADA DE
REALIZACION

Primer trimestre (4
de diciembre

COSTE
ECONOMICO
POR ALUMNO

COSTE
ECONOMICO
POR ALUMNO
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ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES

Visita a las minas de
lapis seculares La
Condenada de Osa de
la Vega y Segobriga
Visita al Museo del
Prado
Visita museo
Arqueolégico de
Madrid
Visita al parque
tematico Puy Du Bou

E.1.7.

ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES

Patinaje y pelicula
religiosa Palacio del
Hielo de Madrid
Visita al Observatorio
astronémico de la Hita.
Y Jubileo en Urda
Visita al patrimonio
religioso y natural de la
comarca y provincia de
Cuenca.

Belmonte y Villaescusa
de Haro

Parque de atracciones
de Madrid

Programacion General Anual 2024/2025

RESPONSABLES
DE SU
REALIZACION

Profesorado de
Geografia e Historia

Profesorado de
Geografia e Historia

Profesorado de
Geografia e Historia

Profesorado de
Geografia e Historia

RESPONSABLES
DE SU
REALIZACION
Departamento Reli-
gion Catdlica. Aure-

lia Santos
Departamento Reli-
gion Catolica. Aure-
lia Santos

Departamento Reli-
gion Catolica. Aure-
lia Santos

Departamento Reli-
gion Catdlica. Aure-
lia Santos
Departamento Reli-
gion Catdlica. Aure-
lia Santos

JUSTIFICACION

Alumnado de 1°
ESO y Cultura Cla-
sica

Alumnado de 2°,
3°y 4°ESO

Alumnado de 2°,
3°y 4°ESO

Todo el alumnado

JUSTIFICACION

ESO

ESO

ESO

ESO

ESO

OBJETIVOS

habitual. Posterior-

mente, coloquio

con la autora de la
obra en el centro

educativo.

OBJETIVOS

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS

IESO Tomas de la Fuente Jurado

DIRECTRICES A SEGUIR

PARA LA REALIZACION DE

LA MISMA

Actividades extracurriculares de la responsable de Ensefianzas Religiosas.

DIRECTRICES A SEGUIR

PARA LA REALIZACION DE

LA MISMA

FECHA
APROXIMADA DE
REALIZACION

Tercer trimestre

Tercer trimestre

Tercer trimestre

Tercer trimestre

FECHA
APROXIMADA DE
REALIZACION

1° Trimestre

2° trimestre

3° trimestre

3° TRIMESTRE

Alo largo del curso

COSTE
ECONOMICO
POR ALUMNO

COSTE
ECONOMICO
POR ALUMNO

Por determinar

Por determinar

Por determinar

Por determinar

Por determinar
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E.2.Actividades complementarias.

Creemos conveniente afiadir a este programa también las actividades complementarias que, a diferencia de las anteriores, son obligatorias para el
alumnado y forman parte del curriculo (se pueden evaluar y calificar); como consecuencia, se realizan dentro del horario lectivo (pero quiza no dentro de los
limites del centro educativo) y forman parte de las Programaciones Didacticas (si se promueven por un departamento concreto) o de la Programacion General
Anual (si se promueve desde el Equipo Directivo y/o por un gran numero de profesores del centro).

E.2.1.

Actividades complementarias del Departamento de Ciencias.

Necesidad de poner

asignaturas

Fomentar las voca-
ciones cientificas

nera ludica.

Organizacion de activida-

participantes por nivel.

Departamento de en valor el trabajo en las nifas. STEM .
L . des por los profesores del Febrero 2024 Sin coste
ciencias de las mujeres enla  Conocer la aporta- CPSAA
. - . departamento
ciencia cion de las mujeres
a la ciencia
Participacion en una
Departamento de actividad con dife- Poner en valor los Oraanizacién por parte de
. P . rentes colectivos conocimientos de STEM 9 p p. A determinar Sin coste
ciencias . S los profesores implicados
educativos implica- los alumnos/as.
dos.
Mostrar a los alum-
nos/as la implica-
Dgpartamento de mop Fje la C|enc.:|a. en Aprender c3|e.n0|a STEM Organizacion ppr p.arte de A determinar Sin coste
ciencias actividades cotidia- de forma ludica. los profesores implicados
nas como, por ejem-
plo, el juego.
Fomentar y mejo- Organizacion de las activi-
Profesores de Cul- Jornadas de convi- rar las relaciones CCEC 9 Ultimo dia lectivo .
L . . . dades por los alumnos de ) Sin coste
tura Cientifica vencia de convivencia en CcC . antes de Navidad
la asignatura
el centro.
Motivar al alumno Poner en practica Preparacion y organizacion ~ Semana antes de
) . STEM . .
Departamento de sobre temas cultura-  contenidos vistos de las actividades. Navidad .
L CPSAA . L Sin coste
ciencias les de todas las en clase de ma- cc Seleccién y preparacion de
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E.2.2. Actividades complementarias del Departamento de Lenguas Extranjeras.

-Escuchar y com-

prender informacion

general y especifica

de textos orales en -La proyeccion de
situaciones comuni- peliculas tendra lu-
cativas variadas, gar en la Sala de
adoptando una acti- Usos Multiples del

tud respetuosa y de . . centro o en el aula
-Competencia en concien-

-Procurar la forma-
cion integral del
alumno sobre as-
pectos culturales
preparando al
alumno en su uso

Final de cada eva- -Competencia plurilinglie

L . -Esta actividad no
luacién o cualquier

Profesores del de- tendra ningn

otra fecha relacio- . . cooperacion. . - que el docente
partamento . del tiempo libre. cia y expresion culturales . coste para el
nada con una festi- . -Leer y comprender tenga asignada.
. -Ampliar y reforzar . alumno
vidad . textos diversos de L
los contenidos cu- ; -Competencia ciudadana .
. un nivel adecuado a -Se reservara con
rriculares y las . e .
. . . las capacidades e anterioridad dicha
competencias basi- .
intereses del alum- sala.
cas. )
nado con el fin de
extraer informacion
general y especifica
-Procurar la forma- A
o -Valorar la lengua - Estara a cargo del
cién integral del .
extranjera y las len- profesor o profeso-
alumno sobre as- S
guas en general, res implicados
pectos culturales . L
como medio de co- - Se explicara el
preparando al S -
. municacion y enten- origen de estas
alumno para su in- . .
e . dimiento entre per- fiestas, costumbres  -El alumno se hara
sercion en la socie- L
sonas de proceden- . - o tradiciones y cargo de la compra
dad o el uso del ) -Competencia plurilinglie 3 . .
A . cias, lenguas y cultu- cémo se celebran del material fungi-
En la fecha de la tiempo libre. . . . .
. - . ras diversas evi- . . en los paises ble necesario para
Profesores del de- propia festividad o -Ampliar y reforzar L -Competencia en concien- L
o . tando cualquier tipo . L donde se habla la cada actividad.
partamento proxima a esta. los contenidos cu- e cia y expresion culturales .
. de discriminacién y lengua extranjera Normalmente este
rriculares y las . . A . A
. . de estereotipos lin- . - Se decoraran las material no tendra
competencias basi- P -Competencia ciudadana L A
cas glisticos y cultura- clases o los distin- un coste superior a
les. tos espacios del 5 euros
-Favorecer el res- .
. -Conocer, valorar y centro con motivos
peto y la tolerancia L
. . respetar los aspec- caracteristicos
ante la diversidad .
tos basicos de la cul- -Cada profesor or-
de culturas, creen- o . .
. tura y la historia pro- ganizara, gestio-
cias, razas y cultu- . . 5 .
pias y de los demas, nara y buscara el

ras.
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asi como el patrimo- material necesario
nio artistico y cultu- para su realizacion
ral.

-Escuchar y com-
prender informacion
general y especifica
de textos orales en
situaciones comuni-
cativas variadas,
adoptando una acti-
tud respetuosa y de
cooperacion.
-Expresarse e inter-
actuar oralmente en
situaciones habitua-
les de comunicacion
de forma comprensi-
ble, adecuada y con
cierto nivel de auto-
nomia.

-Leer y comprender
textos diversos de
un nivel adecuado a
las capacidades e
intereses del alum-
nado con el fin de
extraer informacion
general y especifica.
-Escribir textos sen-
cillos con finalidades
diversas sobre dis-
tintos temas

-Procurar la forma-  -Valorar la lengua -Competencia plurilinglie - Estara a cargo del
En las fechas pre- cion integral del extranjera y las len- profesor o profeso-  -Esta actividad no
Profesores del de- vistas por el pro- alumno sobre as- guas en general, -Competencia en concien- res implicados tendra ningn
partamento yecto pectos culturales como medio de co- cia y expresion culturales -Cada profesor or- coste para el
preparando al municacion y enten- ganizara, gestio- alumno
alumno para su in-  dimiento entre per- -Competencia ciudadana nara y buscara el
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sercion en la socie- material necesario

dad o el uso del
tiempo libre.
-Ampliar y reforzar
los contenidos cu-
rriculares y las
competencias basi-
cas.

-Favorecer el res-
peto y la tolerancia
ante la diversidad
de culturas, creen-
cias, razas y cultu-
ras.

sonas de proceden-
cias, lenguas y cultu-
ras diversas evi-
tando cualquier tipo
de discriminacién y
de estereotipos lin-
guisticos y cultura-
les.

-Conocer, valorar y
respetar los aspec-
tos basicos de la cul-
tura y la historia pro-
pias y de los demas,
asi como el patrimo-
nio artistico y cultu-
ral.

-Escuchar y com-
prender informacion
general y especifica
de textos orales en
situaciones comuni-
cativas variadas,
adoptando una acti-
tud respetuosa y de
cooperacion.
-Expresarse e inter-
actuar oralmente en
situaciones habitua-
les de comunicacion
de forma comprensi-
ble, adecuada y con
cierto nivel de auto-
nomia.

-Leer y comprender
textos diversos de
un nivel adecuado a
las capacidades e
intereses del alum-
nado con el fin de

para su realizacion
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extraer informacion
general y especifica.
-Escribir textos sen-
cillos con finalidades
diversas sobre dis-
tintos temas

E.2.3. Actividades complementarias del Departamento de Musica y Educacion Fisica.

Con taller de Jotas
por parte de alum-
nadode 4°a 1°y
2°ESOVy la cola-
boracién con el

Centro de
Mayores.
1° 2 4° ESO RTINS Diciembre de 2024.

dad: Actuaciones
musicales donde
los estudiantes
muestran el reper-
torio que ha sido
interpretado du-
rante el primer tri-

mestre.
2° Trimestre
o
I Enero 2025
2° Trimestre
0
2 Marzo de 2025
Interpretacion del
repertorio realizado
0 10 en el Aula de Mu- 3er. Trimestre
Pa eI sica en un espacio Mayo o junio 2025

posible a conside-
rar en su momento.
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Preferiblemente en

la Casa de la Cul-

tura de la localidad

y si es posible en

las localidades cer-

canas de donde

procede el alum-

nado del Centro.
 Recreos deportivos. 10,20, 30y 40 Anua
_Iniciacién deportiva | 2°y 3°ESO Por determinar

Ultima semana
o 0 ] o

~ Proyecto Stars DGT 10, 20, 3y 40 Primer trimestre
 Tallerbicicletas 10,20, 30y 40 Octubre
_ 1°,2°, 3%y 4° Primer trimestre
_ 1°, 2°, 3% 4° Final 1° trimestre
. 1°,2°, 3%y 4° Por determinar
- 1°,2°, 3°y 4° Por determinar
- 10, 20 30 y 40 Por determinar
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Equipo Directivo y
Orientadora

Centro: Orientadora.

Subdelegacioén de
Defensa Cuenca

Centro: Orientadora
Asociacion Plural,
Fundacion Triangulo,
otros.

Centro: Orientador.
Cruz Roja de
Cuenca

Centro: Orientador.
Asexorate

Centro: Orientador.
Abogada del Centro
de la Mujer de Las
Pedrofieras.

Tercer Trimestre (12
semana de junio)

Segundo trimestre

Segundo y Tercer
Trimestre

abril

marzo

3 diciembre

Facilitar la orienta-
cion académica y
el transito a Bachi-
llerato.

Tutoria: Informa-
cion de oportunida-
des de formacion y
trabajo en las Fuer-
zas Armadas, vias
de acceso a las
mismas

Tutoria:

Tutoria: Preven-
cion del consumo
de drogas (Educa-
cion para la salud)

Tutoria: Informa-
cion en Educacion
Sexual (Educacion
para la salud)

Tutoria: Preven-
cion de violencia
de género en el
ambito de la Convi-
vencia Escolar.

Actividades complementarias del Departamento de Orientacion.

-Dotar al alumno de
la informacién nece-
saria para cursar la
siguiente etapa edu-
cativa.

Informar al alumno
sobre este tema y
que tenga criterio
para tomar decisio-
nes adecuadas.

-Dotar a las familias
de recursos de inter-
vencion en su rela-
cion con sus hijos
adolescentes en de-
terminados aspec-
tos.

Informar al alumno
sobre este tema y
que tenga criterio
para tomar decisio-
nes adecuadas.

Informar al alumno
sobre este ambito de
la vida de una per-
sona.

Dotar al alumno de
herramientas de in-
tervencion para si-
tuaciones de este
tipo.

IESO Tomas de la Fuente Jurado

Competencia personal, so-
cial y de aprender a apren-
der y competencia empren-
dedora.

Competencia matematica y
competencia ciencia, tec-
nolégica e ingenieria; Com-
petencia personal, social y
de aprender a aprender,
Competencia digital; Com-
petencia ciudadana.

Competencia personal, so-
cial y de aprender a apren-
der; Competencia ciuda-
dana.

Competencia matematica y
competencia ciencia, tec-
nolégica e ingenieria; Com-
petencia personal, social y
de aprender a aprender;
Competencia ciudadana.
Competencia matematica y
competencia ciencia, tec-
nolégica e ingenieria; Com-
petencia personal, social y
de aprender a aprender;
Competencia ciudadana.

Competencia personal, so-
cial y de aprender a apren-
der; Competencia ciuda-
dana

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno
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Centro: Orientador.
ASPAYM Cuenca

E.2.5.

Eva Rus Martinez
Garcia

Juan Francisco Pé-
rez Montero

Eva Rus Martinez
Garcia

Juan Francisco Pé-
rez Montero

Eva Rus Martinez
Garcia

Eva Rus Martinez
Garcia

3° Trimestre

Final de la 12 y/o de
la 22 evaluacion o
en cualquier mo-
mento del curso

Alo largo de todo el
curso

Por determinar, en
la 22 o la 32 evalua-
cion

Por determinar, en
la 22 o la 32 evalua-
cion

Tutoria: Preven-
cion de lesiones
medulares (Educa-
cion para la salud)

La realizacion de
actividades mas Iu-
dicas al final de
una evaluacion en
las que colaboran
alumnado y profe-
sorado

La realizacion de
actividades mas lu-
dicas también ne-
cesarias para la
formacion de los
alumnos.
Conocimiento de
las expresiones
culturales y artisti-
cas que se dan en
el entorno.
Conocimiento de
las expresiones

Informar al alumno
sobre este tipo de
accidentes y asi po-
der prevenirlos.

Fomentar la convi-
vencia entre alum-
nos y profesores en
un ambiente mas -
dico

Fomentar la convi-
vencia, inculcar la
capacidad de su-
peracion y el gusto
por el trabajo bien
hecho.

Fomentar la convi-
vencia y favorecer el
conocimiento del en-
torno cultural del
centro.

Fomentar la convi-
vencia y favorecer el

IESO Tomas de la Fuente Jurado

Competencia matematica y
competencia ciencia, tec-
nolégica e ingenieria; Com-
petencia personal, social y

de aprender a aprender;
Competencia ciudadana;
Competencia
emprendedora.

Actividades complementarias del Departamento de Tecnologia y Plastica.

Competencias sociales y
civicas.
Conciencia y expresiones

Ninguna

Los alumnos parti-
ciparan en aquellas

Ninguno

actividades en las Sin coste
culturales. }
Aprender a aprender. qlfe se ha.yan ns-

crito previamente.
Competencias sociales y Dependeran del Sin coste.
civicas. tipo de actividad.
Conciencia y expresiones
culturales.
Aprender a aprender.
Conciencia y expresiones Los alumnos deben  Sin coste.
culturales. Competencias acudir al centro y
sociales y civicas. seguir las indicacio-

nes para realizar la

ruta.
Conciencia y expresiones Los alumnos deben  Sin coste.

culturales. Competencias
sociales y civicas.

acudir al centro y

Pagina 66 de 76




Programacion General Anual 2024/2025

Garcia

E.2.6.

partamento

grafia e Historia

partamento

Eva Rus Martinez

Profesores del de-

Profesores de Geo-

Profesores del de-

En cualquier mo-
mento a lo largo de
todo el curso.

Pasar unas horas
amenas, de esparci-
miento y diversion,
como premio a un
duro ano de trabajo
Poner en practica
los contenidos
aprendidos en el
aula y aprender
fuera del aula

La visita servira
para acercar al
alumnado a la histo-
ria y cultura local.

Ademas, se podra
poner en practica
los conocimientos
adquiridos y la rela-

culturales y artisti-
cas que se dan en
el entorno.
Conocimiento de
las expresiones
culturales y artisti-
cas que se dan en
el entorno.

Aprender a convi-
vir, disfrutar de ac-
tividades culturales
al aire libre

Valorar el patrimo-
nio arqueolégico y
cultural local

Valorar el patrimo-
nio cultural local

Fomentar la rela-
cion de contenidos
entre las diferentes
materias

conocimiento del en-
torno cultural del
centro.

Fomentar la convi-
vencia y favorecer el
conocimiento del en-
torno cultural del
centro.

Actividades complementarias del Departamento Socio-Lingiiistico.

Competencia ciuda-
dana

Competencia en
conciencia y expre-
sién culturales

Competencia lin-
guistica

Competencia perso-
nal, social y de
aprender a aprender

IESO Tomas de la Fuente Jurado

Conciencia y expresiones
culturales. Competencias
sociales y civicas.

Para todos los alumnos del
departamento

Para los alumnos de 1° de
ESO

Para todos los alumnos del
departamento y/o centro

seguir las indicacio-
nes para realizar la
actividad.

Los alumnos deben
acudir al centro y
seguir las indicacio-
nes para realizar la
actividad.

Sin coste.

Tercer trimestre Ninguno

Finales del 2° tri- .
Ninguno

mestre

La semana anterior

a la Navidad, antes

del descanso de .
Ninguno

entre el 2°y 3° tri-
mestre o al final de
curso
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Profesores de Geo-
grafia e Historia

Profesores de Geo-
grafia e Historia

Profesores de Geo-
grafia e Historia

Departamento Reli-

gion Catolica. Aurelia

Santos

cion entre las dife-
rentes materias que
cursan.

Poner en practica
los contenidos
aprendidos en el
aula y aprender
fuera del aula.

Poner en practica
los contenidos
aprendidos en el
aula y aprender
fuera del aula.

Conocer el trabajo
del arquedlogo e in-
vestigar sobre un
periodo de la histo-
ria poniendo en
practica lo apren-
dido en clase.

ESO

Valorar el patrimo-
nio arqueolégico
local y también el
medio natural

Valorar el patrimo-
nio arqueolégico
local y también el
medio natural

Valorar el patrimo-
nio arqueolégico
Fomentar la inves-
tigacion como mé-
todo de aprendi-
zaje

Trabajar en grupo

Competencia lin-
guistica

Competencia perso-
nal, social y de
aprender a aprender
Competencia lin-
guistica

Competencia perso-
nal, social y de
aprender a aprender

Competencia em-
prendedora

Competencia perso-
nal, social y de
aprender a aprender

Competencia en
conciencia y expre-
sién culturales

IESO Tomas de la Fuente Jurado

Para los alumnos de 1° de
ESO

Para los alumnos de 2° de
ESO

Principalmente para los
alumnos de 1°y 2° de ESO

Actividades complementarias de la responsable de Ensefianzas Religiosas.

A disposicion de la
disponibilidad de
arqueologo

A disposicion de la
disponibilidad de
arqueologo

Tercer trimestre y/o
a disposicion de la
disponibilidad del
arqueodlogo

Diciembre

Ninguno

Ninguno

El coste de los ma-
teriales necesarios
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Departamento Reli-

gion Catolica. Aurelia

Santos

Doctora en Biologia. = ESO
Profesora Secunda-

ria de Biologia en

Murcia

Departamento Reli-

gion Catolica. Aurelia ESO Diciembre

Santos

Departamento Reli-

gion Catolica. Aurelia  ESO Y junio

Santos

Departamento Reli-

gion Catolica. Aurelia

Santos ESO Alo largo del curso
Distintas ONG catoli-

cas

Semana de Pas-
cua.
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F. EL PRESUPUESTO ANUAL DEL CENTRO Y ESTADO DE EJECUCION A FECHA 1 DE

SEPTIEMBRE.

El articulo 2.3 de la Orden 140/2024 indica que la PGA debe incluir “f) El presupuesto anual del centro
y su estado de ejecucion a 1 de septiembre. Vincular a los objetivos y justificacion de los gastos”.

El programa de gestion de centros (GECE) nos muestra la siguiente tabla comparando lo que se
presupuestd para este afio 2024 a principios del mismo y lo que se lleva gastado hasta el 1 de septiembre:

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 1/09/2024

Cuenta Descripcion Presupuestado Contabilizado Diferencia
1 INGRESOS 3275353 28.981,49 377204

101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 2794820 12.072,28 15.875,92
102 OTROS RECURSOS 0,00 16.589,21 -16.589,21
10203 Prestacion de servicios 0,00 1572077 1572077
10204 Venta de bienes 0,00 868,44 -868,44
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <= (229) 4.805,33 320,00 448533
10507 Concepto 487 4.805,33 0,00 4.805,33
10510 Concepto 608 0,00 320,00 -320,00
10513 Concepto 605 0,00 0,00 0,00
2 GASTOS 78.4384 28 37.742.59 40.741,69

201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 4.000,00 3.171,06 828,94
202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 6.000,00 2.149,40 3.850,60
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 1.500,00 1.721,65 -221,65
206 MATERIAL DE OFICINA 1.800,00 0,00 1.800,00
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 605,85 0,00 605,85
208 SUMINISTROS 20.095,00 10.241,46 9.853,54
209 COMUNICACIONES 1.000,00 937,67 62,33
212 GASTOS DIVERSOS 3.000,00 18.373,10 -15.373,10
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 1.000,00 414,48 585,52
214 PAGOS POR CONCEPTOS <= 229 3948343 733,77 38.749,66
21407 Concepto 487 10.472,00 199,55 1027245
21411 Concepto 612 29.01143 534,22 2847721

SALDOS EN NEGATIVO: la explicacion a este resultado negativo es que, o bien no se presupuesto
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porque fue algo imprevisto, o si se contabilizd, pero el ingreso o el gasto fue mayor o menor del
presupuestado. A continuacion, explico a qué corresponden algunas cuentas a destacar:

profesorado, desplazamientos
profesorado y alumnado olimpiada,
premios, carteleria,...), comisiones
bancarias, impuesto 358 a las placas
solares.

INGRESOS
CUENTA CONCEPTO COMENTARIO
1 INGRESOS En principio, en este apartado estan Este apartado se reducira
incluidas las aportaciones del en el apartado de Gastos
alumnado por excursiones y también diversos.
lo que nos deberian haber ingresado
de 5% y ultima partida presupuestaria
para este afio. Como vemos a
continuacion en sus subapartados:
10203 Prestacion de Se refiere a los ingresos por Esta por gastar aqui, pero
servicios fotocopias y los de las excursiones se compensa en la cuenta
(que mas adelante se veran en las de gastos diversos.
cuentas de gastos).

10204 Venta de bienes Placas solares. Lo que se ha recaudado

hasta la fecha.

10507 487 Materiales curriculares, cantidad Se supone que esta
acumulada hasta hoy en dia en la cuenta se fusionara con el
cuenta. banco de libros.

10510 608 Banco de libros. No esta Por eso esta en negativo
presupuestado porque aparecio en
junio.

GASTOS
201 RC Edificios y otras | Reparaciones del centro. Se esta cumpliendo lo
construcciones presupuestado.
212 Gastos diversos Actividades complementarias (dietas Esta en negativo, porque

los ingresos aparecen en
la cuenta 10203
(excursiones ya pagadas)

21407 (487)

Materiales
Curriculares

21410 (608)

Banco de libros

Como se ha indicado anteriormente,
estas dos cuentas deberian
fusionarse, aun asi, tenemos dinero
acumulado para la compra de lotes si
fuera necesario.

A dia de hoy, para funcionamiento operativo del centro (a falta del 5° 20% del presupuesto asignado
para el ejercicio 2024), restando las partidas especiales para obras RAM y Materiales curriculares/banco de

libros.

e Enelbanco: 12.209.14

e En caja: 235.32€,

Lo que hace un total de 12.444.46€.

Aunque hay previstos gastos fijos previstos como:

e Cortina fotosensible del ascensor: 700 €

e Revisién del centro transformador: 300€

¢ Revision del sistema de incendios: sobre 1000€
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F.1.Criterios para la asignacion y distribucion del presupuesto.

Para el correcto funcionamiento del Centro, se establecera el siguiente orden de prioridad de los
gastos, tal y como se recoge el Proyecto de Gestion del centro 2024/2025 y se propone para las Normas de
Organizacion, Funcionamiento y Convivencia:

1°.  Funcionamiento operativo del centro: dentro de éste, el apartado de “suministros” sera el que mas
partida requiere, por la subida de precios actual.

2°,  Material actividades docentes.

3°.  Acondicionamiento y mejoras del centro y TIC.

4°.  Material actividades complementarias y extraescolares.
5°.  Papeleria e imprenta.

6°. Oftros gastos sobrevenidos.
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G. LA PLANIFICACION DE LA EVALUACION INTERNA QUE SE VA A REALIZAR

DURANTE EL CURSO ESCOLAR.

El articulo 2.3 de la Orden 140/2024 indica que la PGA debe incluir “g) La planificacion de la
evaluacion interna que se va a realizar durante el curso escolar. Dimensiones y subdimensiones”.

La Orden 134/2023 indica en su articulo 7 que la temporalizacién de la evaluacion interna ha de ser
de cuatro cursos, coincidiendo con el proyecto de direccion. En nuestro centro, dicho mandato acaba este
curso 2024/25, por lo que hemos procurado adecuar la evaluacién a los dos cursos de los que hemos
dispuesto desde la publicacion de la Orden 134/2023.

G.1.

acuerdo con el calendario establecido en el plan de evaluacion interna o de

Los ambitos y dimensiones que se van a evaluar en el curso escolar, de

autoevaluacion.

El Plan de Autoevaluacion o Evaluacion Interna del Centro se indica explicitamente en el apartado L

del actual Proyecto Educativo.

Los ambitos, dimensiones y subdimensiones que se evaluaran durante este curso escolar seran:

Ambitos Dimensiones Subdimensiones Curso 2024/25
[.1.1. Proyecto Educativo.
I.1.2. Programacioén General Anual.
1. Senas de identi- [.1.3. Normas ds organizacion, funcionamiento
dad del centro: docu- | gan L y
mentos programati- convivencia.
cos I.1.4. Programaciones Didacticas de materias o
ambitos.
o [.1.5. Planes y Programas del centro.
'ﬁ I.2. Funcionamiento [.2.1. Equipo directivo.
=§ de los 6rganos de I.2.2. Consejo escolar.
o gobierno. [.2.3. Claustro de profesorado.
= ] ] 1.3.1. Departamentos didacticos.
> I.3. Funcionamiento - —
i [.3.2. Departamento de orientacion.
N de los 6rganos de — — —
c L 1.3.3. Comisién de Coordinacion Pedagdgica.
© coordinacion do- -
= 1.3.4. Tutoria.
o cente. :
b 1.3.5. Equipos docentes.
$ . . I.4.1. Asociacion de Madres y Padres de Alum-
S l.4. Funcionamiento nado
* i .
< de I:rii::)irg:cr:liZi de 1.4.2. Asociacion de Alumnado.
§ P P ) 1.4.3. Junta de Delegadas y Delegados.
N I.5.1. Convivencia.
e I.5. Clima escolar: -
©° convivencia y absen 1.5.2. Absentismo
= . y 1.5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sec-
2 tismo. . . X
g tores de la comunidad educativa.
1.6.1. Proceso de aprendizaje competencial del
1.6. Procesos de en- alumnado. X
sefianza-aprendizaje |52 Proceso de ensefianza. La practica docente
en el aula. del profesorado. X
1.7. Medidas de inclu- | 71 ._Medidas o_rdinarie_\s y extraordinaria_s de in-
sién educativa clusién educativa, a nivel de centro, a nivel de
) aula e individualizadas.
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Ambitos Dimensiones Subdimensiones Curso 2024/25
; 11.1.1. Direccion y liderazgo. X
.g I1.1.2. Respuesta del centro a las caracteristicas y X
c diversidad del alumnado.
=] 1l.1. Respuesta y ade- —
- ‘s [1.1.3. Respuesta del centro a las caracteristicas
o . cuacion del centro a . X
> 2 del profesorado y otros profesionales.
c = su contexto. ~
0 = [1.1.4. Respuesta del centro a las necesidades y
o ; demandas de las familias.
E © 11.1.5. Relaciones con las AMPA y de Alumnado.
% § I1.2.1. Infraestructuras, equipamiento y proyecto
: -g o i de gestion.
- © o ecuam_on e_ [1.2.2. Plantilla y caracteristicas del personal del
= £ los recursos disponi- X
. centro.
2 bles a las necesida- [1.2.3. Organizacion de grupos y distribucion de
-g des del centro. 42 Pl grupos y
<< espacios.
I1.2.4. Recursos externos.
L lll.1. Resultad - - .
S 0 ! _esu ados aca [l1.1.1. Impacto y adecuacién de las medidas
o 9 démicos del alum- .
0 © adoptadas para la mejora de los resultados.
X 5 nado.
= 0
= l.2. P - L
o 3 rueba.s t?xter [11.2.1. Adecuacion de los resultados de las prue-
= nas de rendimiento. .
o o . bas externas a las expectativas del X
£ T Las evaluaciones de
< 8 . e centro.
<+ diagnéstico.
IV.1. Relacioén con la
o administracién edu- IV.1.1. Relacién con la administracion educativa. X
o cativa y con otras en-
) tidades e institucio- IV.1.2. Relaciones con otras entidades e institu- X
3 g‘ nes. ciones
:g § IV.2. Relaciones entre IV.2.1. Coordinacion Primaria- Secundaria X
85 diferentes centros
2 educativos. La coor- o :
x o _u .IY IV.2.2. Coordinacion con diferentes centros. X
> S dinacién entre eta-
e pas.
) IV.3. Vias d i- , L .
£ .|’as € comuni IV.3.1. Vias de comunicacion y proteccion de da-
< cacién con el en- tos X
torno. '
g2 V.1.1. La Memoria Anual. X
» 'O V.1. Adecuacion de
o ©
| -
] g « s pr:o’ce_sos de eva V.1.2. El Plan de Mejora del centro. X
g 5 5 luacion interna del
g v centro. -
S S E V.1.3. El plan de formacion del profesorado.
0O 0T —
E = V.2. Metaevaluacion
£ E de la evaluacién in- V.2.1. Adecuacion del plan de evaluacion interna. X
<3 terna.
G.2 Evaluacién del Proyecto Bilinguie.

La Evaluacién Interna del Proyecto Bilingtie del Centro se indica explicitamente en el apartado L.1 del
actual Proyecto Educativo.

La préxima evaluacion trienal del Proyecto Bilingle se realizara en el curso 2026/2027.
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H.  ANEXOS.

El articulo 2.3 de la Orden 140/2024 indica que la PGA debe incluir “h) Como Anexos, se incluiran
todos los documentos que concretan la autonomia del centro.”

H.1. Proyecto Educativo de Centro.

H.2. Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento.
H.3. Proyecto de Gestion.

H.4. Programaciones Didacticas.

— Departamento de Ciencias: Biologia y Geologia 1°, 3° y 4° ESO; Cultura Cientifica 4° ESO; Fisica y
Quimica 2°, 3° y 4° ESO; Matematicas 1°, 2°, 3° y 4° ESO.

- Departamento de Lenguas Extranjeras: Educacién en Valores Civicos y Eticos 2° ESO; Francés 1°, 2°,
3°y 4° ESO; Inglés 1°, 2°, 3° y 4° ESO (incluido Ambito de Lenguas Extranjeras de | y Il Diversificacion).

— Departamento de Musica y Educacién Fisica: Educacion Fisica 1°, 2°, 3° y 4° ESO; Musica 1°, 2° y 4°
ESO; Musica Activa, Movimiento y Folclore 3° ESO.

— Departamento de Orientacién: Ambito Cientifico-Matematico Il Diversificacion; Ambito Sociolingiiistico
Il Diversificacion; Formacion y Orientacion Personal y Profesional 4° ESO; Orientacion. Incluye el
Programa de Orientacion Académica, Educativa y Profesional y el Plan de Accion Tutorial.

— Departamento de Tecnologia y Plastica: Desarrollo Digital 2° ESO; Digitalizacion 4° ESO; Educacion
Plastica, Visual y Audiovisual 2° y 3° ESO; Expresion Artistica 4° ESO; Proyectos de Robdtica 4° ESO;
Tecnologia y Digitalizacion 1°y 3° ESO; Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion 4° ESO.

— Departamento Sociolingiiistico: Cultura Clasica 4° ESO; Economia y Emprendimiento 4° ESO;
Geografia e Historia 1°, 2°, 3° y 4° ESO; Latin 4° ESO; Lengua y Literatura 1°, 2°, 3° y 4° ESO.

— Ensenanzas Religiosas: Religion Catolica 1°, 2°, 3°y 4° ESO.
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H.5. Aprobacion del Consejo Escolar

D2. Maria Dolores Jerez Lozano, Secretaria del Instituto de Educacion Secundaria Obligatoria Tomas

de La Fuente Jurado

CERTIFICA:

Que en la sesion celebrada el dia 4 de diciembre de 2024 a las 16:30 horas, mediante Claustro

Ordinario de Profesores, en el punto 2°, el director, una vez recogidas las aportaciones de todos los sectores

de la Comunidad Educativa, informa y comenta los diversos apartados que constituyen la Programacion

General del Centro para el curso 2024/2025 elaborada por el Equipo Directivo con la colaboracion de los

distintos departamentos, aclarando las dudas y pormenorizando los puntos mas complejos.

Que en la sesioén celebrada el dia 4 de diciembre de 2024 a las 19:00 horas, mediante Consejo Escolar

Ordinario, en el punto 2° el director, informa y comenta los diversos apartados que constituyen la

Programacion General del Centro para el curso 2024/2025 elaborada por el Equipo Directivo recogiendo las

aportaciones de los restantes componentes de la Comunidad Escolar.

Que segun el término 68 del articulo unico, de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, que

modifica el articulo 127.b de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la Programacion General

Anual queda aprobada por el Consejo Escolar del Centro.

Lo que hago constar a los efectos oportunos en El Provencio a 26 de diciembre de 2024.

EL DIRECTOR LA SECRETARIA:

47059751 A ZiirrRZ?n(:ente or MARIA Firmado digitalmente
RAMON 47%59751 A REMON o u] DOLORES ?;;EAQ'T‘_E)IQA?\I%ORES
JESUS JESUS ORTEGA (R: JEREZ LOZANO 443915226 )

Fecha: 2024.12.26

. S$1600336)J)
ORTEGA (R: -44391522G  15.01.41 +01'00

Fecha: 2024.12.26
S1600336J)  09:36:05 +01'00"

Fdo.: Ramén Jesus Ortega Garcia Fdo.: Maria Dolores Jerez Lozano
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