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A. INTRODUCCION.

La Programacion General Anual es el documento que concreta para cada curso escolar el Proyecto
Educativo y garantiza el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas del centro docente.

Para elaborar dicha Programacion General Anual, el Equipo Directivo de este Centro ha tenido en
cuenta la siguiente normativa:

) La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién que establece en su
articulo 19, que el principio de participacion de los miembros de la comunidad escolar inspirara las actividades
educativas y la organizacion y funcionamiento de los centros publicos.

) La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa que establece como
principios generales y los fines de la educacion, la participacion y autonomia de los centros docentes publicos,
la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos, y la igualdad de derechos y oportunidades y
el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. La citada Ley incide en la participacion, autonomia
y gobierno de los centros estableciendo los principios y disposiciones de caracter general que deben regir cada
uno de estos ambitos y la competencia de las Administraciones educativas en su fomento y desarrollo.

. El Decreto 3/2008 de 8/01/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha que establece las
bases para la redaccion de las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro y de las
aulas como reflejo del Proyecto Educativo y de la Carta de Convivencia.

. La Orden de 29 de junio de 1994, con las modificaciones de la Orden de 29 de febrero de 1996.

. El Decreto 66/2013, de 3 de septiembre, por el que se regula la atencién especializada y la orientacion
educativa y profesional del alumnado en Castilla-La Mancha.

Ademas, el Gobierno de Castilla-La Mancha introduce nuevos elementos para potenciar el papel de
los Proyectos Educativos y el desarrollo de la autonomia pedagdégica y organizativa de los centros mediante la
publicacion de:

o La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, regula todo lo relativo al proceso
de ensefianza aprendizaje y la autonomia de los centros docentes. Segun el articulo 102, la Consejeria
competente en materia de educacion podra establecer y concretar, con caracter general, las lineas basicas y
los procedimientos para el ejercicio de dicha autonomia.

. La Orden de 12/03/2012, de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, de modificacion
de horarios del personal funcionario, y el Decreto 86/2012, de 31 de mayo, por el que se modifica el horario
lectivo del personal funcionario docente no universitario en Castilla-La Mancha, ademas de otras novedades
normativas, ha determinado la necesidad de actualizar las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los Institutos de educacion secundaria, con el fin de mantener el principio de unidad
normativa y facilitar, con ello, el ejercicio de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestién de los centros
docentes.

. La Ley 3/2012, de Autoridad del Profesorado, establece un nuevo marco para avanzar en el
reconocimiento social y en la dignificacion de la labor docente. Y el Decreto 13/2013 que tiene por objeto el
desarrollo y aplicacion de la Ley 3/2012, de Autoridad del Profesorado y establece las condiciones basicas de
su ejercicio profesional.

. La Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los institutos de educacion secundaria en la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

. El Decreto 47/2017, por el que se regula el plan integral de ensefianza de lenguas extranjeras de la
Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha
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. La Resolucién de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
acuerda dar publicidad al protocolo de actuacién ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes
publicos no universitarios de Castilla-La Mancha

Por tanto, se ha elaborado este documento garantizando el desarrollo coordinado de todas las
actividades educativas, el correcto ejercicio de las competencias de los distintos 6rganos de Gobierno y la
participacion de todos los sectores de la comunidad escolar.

A.l. Conclusiones de la Memoria del curso anterior.

Una de las actuaciones prioritarias en la Programacion General Anual debe ser mejorar aquellos
aspectos en los que el grado de cumplimiento no fue el deseado tal y como viene recogido en la Memoria Anual
del curso 2018/2019. De dicha Memoria, se extraen las siguientes actuaciones en las que ha sido menos
satisfactorio su cumplimiento, para plantear una mejora en este nuevo curso escolar:

a. Respecto a los procesos de enseifianza y aprendizaje incluidos los procesos de Orientacidn y las
medidas de Atencion a la Diversidad.

I. Revisar los documentos programaticos del Centro:
. Concretar e incorporar en la PGA del afio préximo todas las revisiones del PEC y NCOF.

. Revisar de nuevo las programaciones 2019-20, atendiendo las necesidades de mejora detectadas en
la memoria 2018-19 e incorporando las aportaciones necesarias para la consecucién de los objetivos PGA
2019-20, la evaluacién del alumnado y el nuevo Proyecto Bilingtie del IESO.

. Impulsar la mejora de contenidos con la creacion de blogs o enlaces webs de cada departamento y
promover asi una web mas activa

Il. Desarrollar la atencion a la Diversidad en un marco normalizado:

. Aumentar el banco de recursos para alumnos con necesidades especiales de atencién educativa
(ACNEAE) a aplicar en el aula.

. Que los nuevos docentes utilicen y conozcan la hoja de derivacion a Orientaciéon para deteccion de
necesidades educativas, tras su deteccion en el aula.

. Disponer de la informacion de ACNEAE lo antes posible.

. Entregar al inicio de curso instrucciones y normativa sobre evaluacion de ACNEAE al equipo docente
y atender sus dudas o aclarar cuestiones.

. Evaluacion del éxito de los Planes de Trabajo (anteriormente denominados PTI).
. Solicitar de nuevo el reconocimiento de un grupo de trabajo sobre convivencia o mediacion.
. Solicitar a la Administracion mayor dotacion de recursos para este fin.

lll. Organizacién de las actividades complementarias y extracurriculares:

. Continuar con la linea de trabajo establecida en 2018-19, en cuanto a planificacién y difusion de estas
actividades.
. Fomentar la participacion del centro en otros proyectos de actividades subvencionadas.

IV. Aprendizaje y perfeccionamiento de lenguas extranjeras:

. Incidir en las actuaciones conjuntas entre el alumnado participe en los programas bilingiies de los
centros de la localidad.

. Impulsar la participacién del centro en programas europeos.

V. Impulsar el uso de las TIC:
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Mejorar el software de los equipos para optimizar los recursos del centro.
VI. Orientacién y accion tutorial:

. Mantener el asesoramiento al profesorado con la funcién tutorial.

Insistir en la necesidad de la figura del Educador Social en el Centro.
b. La organizacion de la participacidon y la convivencia en el centro.
. Solicitar la participacion del centro en nuevos proyectos de innovacién sobre convivencia escolar.

. Informar del texto definitivo de las NCOF, revisado y editado, en las primeras sesiones de claustro y
Consejo Escolar del curso 2019-2020, para su inmediata aprobacion.

. Continuar fomentando la participacion de los alumnos a través las aportaciones de la Junta de
Delegados.

. Realizar nuevas actividades en colaboracién con el AMPA.

. Seguimiento de las propuestas de la Junta de Delegados en el presente curso y su consideracion para

las lineas de actuacion del curso 2019-2020.

. Continuar fomentando las actividades en las que participan los alumnos y contribuyen a un aprendizaje
no formal muy valioso en competencias como autonomia personal y desarrollo social.

. Continuar trabajando en el plan de mejora de Convivencia, si el cupo y los recursos para 19-20 lo
permiten.

c. Las actuaciones y coordinacion con otros centros, servicios e instituciones:

. Fomentar y colaborar con otros centros e instituciones para el aumento en la oferta de actividades
conjuntas.

. Mantener las relaciones con las instituciones educativas y con la comunidad educativa.

. Marcar un calendario de reuniones a inicio de curso, para contar con una planificacién previa que

garantice la disponibilidad y presencia de todos los centros a coordinarse.

. Lograr un convenio de uso compartido de las instalaciones deportivas municipales y del centro, que
sustituya la repetida solicitud cada curso.

. Continuar con la linea actual de buena comunicacion con la Administracion Educativa.

d. Los planes y programas institucionales de formacién (incluidas las actuaciones de formacion
didactica, pedagédgica y cientifica del profesorado) y cuantos otros desarrolle el centro.

. Potenciar la participacion del profesorado en la actividad formativa.

. Facilitar permisos siempre que lo permita la disponibilidad horaria.

. Insistir en la solicitud de formacion el curso que viene, dadas las necesidades detectadas.
. Tratar de involucrar a toda la comunidad educativa en los proyectos existentes y nuevos.

e. Los servicios complementarios.

. Fomentar el comportamiento civico y el uso responsable del espacio en el transporte.
. Mediar en los posibles conflictos en la ruta escolar.
. Solicitar la figura del acompafiante en la ruta escolar, como figura independiente de situaciones

concretas de cierto alumnado, sino imprescindible en un servicio publico dirigido a menores en edad escolar.
. Incidir en la importancia del servicio de cafeteria en nuestro centro.

f. La prevencion, intervencion y seguimiento del absentismo escolar.
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° Continuar con la comunicacion entre los Centros.

. Ofrecer una opcién académica a todos los alumnos en peligro de abandono o de no conseguir la
titulacién en ESO, a partir de un Plan de Garantia Juvenil.

. Llevar una supervisién lo mas cercana posible de los alumnos con mas faltas de asistencia.

. Seguir fomentando la participacion del claustro en proyectos de innovacién en propuestas
metodolégicas.

. Otras propuestas de mejora se aportan en las respectivas memorias de los departamentos, adjuntas
como documentos anexos a esta memoria anual.

g. EIl presupuesto.

. Como propuesta de mejora, es necesario que se mantenga o aumente la asignacion presupuestaria
ordinaria para poder hacer frente a los diferentes gastos de mantenimiento habituales y otros mas especificos.

. Consideramos también imprescindible una dotacién para el centro de una partida extraordinaria anual
para el mantenimiento de la capa asfaltica y reparacion de desperfectos de la cubierta.

. Asi mismo, es necesario cubrir con un seguro de responsabilidad el uso de nuestras instalaciones, por
toda la comunidad educativa, fuera del horario lectivo asi como el uso de las instalaciones deportivas
municipales colindantes, por parte de nuestros alumnos/as, en horario lectivo de mafana; seria necesario
concretar el responsable de pago de este seguro o la posible corresponsabilidad.

. Mejorar la planificacion de las actividades complementarias y extraescolares a través de una mejor
distribucion de estas en el curso escolar, asi como establecer una clasificacion entre actividades
complementarias y extraescolares. Aumentar la implicacién de las familias en la realizacion de las actividades.

Una vez analizadas las propuestas de mejora de cada uno de los Departamentos Didacticos y
programas establecidos en el Centro, extraidas de la Memoria Final del curso anterior, se plantea desarrollar
las siguientes actuaciones en el presente curso 2019/20:

A.1.1. Departamento de Orientacion.

Respecto a la labor de la especialista de Orientacion:

. Intentar proveer de recursos al Departamento: prioritariamente un ordenador para trabajar en el aula
de PT.
. Seguir manteniendo la via de la CCP y reuniones docentes para informar al profesorado sobre

aspectos relacionados con la atencién a la diversidad del alumnado.

. Trabajar este aspecto mas en las reuniones semanales del Departamento de Orientacién: a través de
las conclusiones de las propias reuniones, cuestionarios de autoevaluacion, resultados académicos de los
alumnos, evaluacion de distintos parametros de evaluacion...

. Mantener y seguir mejorando la dindmica iniciada en el centro con respecto al registro de alumnos
ACNEAE vy sus correspondientes PTI a elaborar. Para el préximo curso seria conveniente establecer un trabajo
coordinado de documentos en el centro, en cuanto a la elaboracion, entrega, custodia, cumplimentacion
trimestral de los PTI y PRI. Seguir custodiando los PTI en el Departamento de Orientacién y los PRI en los
diferentes Departamentos.

. Seguimiento mas exhaustivo de los PTI, en cuanto a plazos de entrega y cumplimentacién del
documento. Revision trimestral de los PTI.

. Segquir llevado registro de las actividades realizadas por semanas y por cursos y ampliar la tabla con
mas consideraciones: si es buena la actividad o resulta motivante, por ejemplo.
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. Organizar Charlas externas equitativas para todos los cursos y ademas distribuidas de manera
proporcional durante el curso.

. Seguimiento continuado durante el curso de aquellos alumnos con mayor problematica.

. Es importantisima la intervenciéon de un Educador Social en el Centro durante todo el curso, dada la
grandisima diversidad social que hay en este sentido en el alumnado del centro.

. Seguir manteniendo las reuniones durante el curso.

. Se planteara reunioén a principio de curso con Servicios Sociales para un mejor seguimiento de los
casos. De cara a los proximos afios se ha visto la necesidad de que desde el Ayuntamiento se pida un Educador
Familiar dada la enorme demanda de situaciones que hay que atender en este sentido.

. En las reuniones de traspaso de informacion de ACNEAE, mantenidas por los/as orientadoras/es de
cada uno de los centros, seria muy positiva seguir manteniendo la asistencia de las especialistas de PT de
cada uno de los distintos centros.

. Realizar reuniones, que favorezcan el intercambio de informacion.
Respecto a la labor de la especialista de Pedagogia Terapéutica:

. Preparacion e informacién del profesorado sobre atencioén a la diversidad, para que el profesorado se
implicara mas en la preparacion de material y en el cambio de la metodologia en el aula.

Respecto a la labor del Educador Social (solo estuvo activo entre enero y junio de 2019):
. Reclamar la existencia de la figura del Educador Social en el IESO desde principios del curso escolar.

. Dar continuidad a la persona del Educador Social, para seguir desarrollando las actividades e
intervenciones que ha realizado, como para el desarrollo de nuevos programas y proyectos en relacion a la
convivencia y a la intervencion socioeducativa. Se aprecia un cambio significativo en la visién general de la
convivencia, asi como una mayor implicacién tanto del alumnado como del profesorado.

. Plantear formacion al profesorado sobre las funciones del Educador Social, convivencia y mediacion
escolar.
. Dar acceso al Educador Social a Papas 2.0 (al ser funcionario no docente, no ha tenido acceso a esta

herramienta). Asi se atiende a la demanda de mayor coordinacién con el profesorado y con las familias, asi
como que pueda acompanar a los tutores en las entrevistas con la familia.

. Falta mayor educacién formal en los programas de radio y mayor implicacion del profesorado. Dicha
cuestion se ha trasladado al profesorado y a la Junta de Delegados del IES, como recogida en Acta, para que
las trasladen a los alumnos.

. Realizar entrevistas en radio a los miembros de la Junta Directiva del AMPA Profesor Tierno Galvan
para informar sobre sus actividades, a la Trabajadora Social de Zona, al alcalde o concejales, a otras personas
de interés del municipio, etc.

. Exponer la programacion mensual de los programas de radio en los tablones de anuncios del centro
escolar, a fin de que profesorado y alumnado, puedan tenerlo presente, y sepan cuando es el dia que tienen
que realizar el programa de radio.

. Utilizar la radio para poner musica antes de la entrada y a la salida del centro escolar, como se expone
en el proyecto, y como se realiza en otros centros educativos.

A.1.2. Departamento Socio-Lingiiistico.

. Mayor dotacion econémica para material didactico del Departamento y material de lectura y de consulta
para la Biblioteca.
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. Desdobles o grupos flexibles en los grupos de Lengua Castellana y Literatura en todos los niveles para
favorecer la adquisicién de la competencia linglistica y proporcionar un clima adecuado para el aprendizaje.

. Apoyos o refuerzos en la materia de Geografia e Historia.

A.1.3. Departamento de Ciencias

. Solicitar de nuevo el programa Titula-S en 4° ESO, por los buenos resultados obtenidos.

. Mantener las ratios parecidas a las de este afo en 1°y 2° de ESO, para garantizar el normal desarrollo
de las clases.

. Aumentar el nUmero de apoyos que los alumnos con carencias debidas a distintas causas presentan

y extender estos apoyos a dreas no instrumentales. Valorar la posibilidad de realizar desdobles en aquellas
materias en las que la ratio de alumnos es mas alta. Aumentar las horas, y por tanto el cupo de profesores
especialistas y de Audicion y Lenguaje.

. Mantener la figura del Educador Social puesto que el clima de convivencia del Centro mejoré con su
llegada.

. Disponer de un mayor presupuesto para la realizacion de actividades complementarias como la
Olimpiada Cientifica.

. Implantar apoyos en Biologia y Geologia y Fisica y Quimica para alumnos ACNEES.
. Realizar desdobles de laboratorio en Biologia y Geologia y Fisica y Quimica.
. Dotar de ordenadores y adaptadores de video las aulas que todavia tienen ordenadores viejos.

A.1.4. Departamento de Lenguas Extranjeras.

. Desdobles en los grupos de inglés y francés con mas de 15 alumnos con el fin de favorecer la
adquisicion de la competencia linglistica y propiciar un ambiente adecuado para la realizaciéon de actividades
orales.

. Refuerzos educativos para todos aquellos alumnos que obtengan una calificacion negativa en las
materias del departamento.

. Disponibilidad de un auxiliar de conversacion en la materia de inglés y francés.

. Disponibilidad de un Radio-CD y soporte audiovisual en todas las aulas. También la revisién y puesta
a punto de las tablets y los altavoces vinculados a los proyectores del aula.

. Elaboraciéon de una nueva Orden de Evaluacion que sea realista y dote de autonomia al docente.
Eliminacién de la evaluacion por estandares de aprendizaje evaluables.

. Disminucion de la carga burocratica del profesorado y elaboraciéon de una nueva Ley Organica en
Educaciéon consensuada por todos los partidos politicos que dote al docente de autonomia y centre su trabajo
en lo que realmente importa.

. Mejora en cuanto al horario semanal de reunién de departamento para tener dicha reunién de
departamento en los dias posteriores a la reunién de la C.C.P. y que su informacién pueda transmitirse con la
mayor celeridad posible a todos los miembros del departamento.

. Mejora y premura por parte de la autoridad competente en educacion a la hora de cubrir las bajas o
permisos de los docentes del departamento.

. Que la agenda del centro vuelva a incluir el listado de verbos irregulares, asi como las distintas tablas
gramaticales que se aportaron para su inclusion en la misma.

A.1.5. Departamento de Educacién Fisica y Musica.
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En cuanto a la materia de Educacion Fisica:

. Ha resultado facil desarrollar la mayoria de los contenidos porque los alumnos han ayudado a ello, han
demostrado interés y buena actitud, a excepcion de la problematica aparecida en el curso de 1° ESO Ay C no
bilingle.

. Se propone el afiadir una hora mas para coordinarse ambos profesores, ademas de la hora del
Departamento, para poder abarcar todos los temas concernientes a la materia y poder coordinar los contenidos
bilingles con los no bilingues.

En cuanto a la materia de Musica:

. Dado el interés demostrado por el alumnado, a lo largo del curso, por la practica musical, se hace
necesario insonorizar el aula de musica, ya que, al no estarlo, interfiere en el medioambiente sonoro del
instituto.

A.1.6. Departamento de Tecnologia y Dibujo.

. Los resultados negativos obtenidos por parte del alumnado tienen su raiz en el absentismo o
desmotivacién hacia el estudio.

. Esta desmotivacion y actitud pasiva ha sido especialmente manifiesta en 1° ESO.
o Se requieren mas horas semanales en las materias de Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.
. La asignatura de Valores Eticos de los 4 cursos de la ESO deberia ser impartida por una sola persona,

preferiblemente del Departamento Sociolinguistico ya que, durante este curso, ha habido 4 profesoras distintas,
una por nivel, y cada una de un departamento, con lo cual no ha sido posible cuadrar reuniones, es dificil hacer
una Programacion Didactica, etc., aunque son totalmente comprensibles las particularidades de este centro en
cuanto a la plantilla.

A.1.7. Departamento de Ensefianzas Religiosas.

. Sélo tenemos una sesion semanal para 2°, 3° y 4° de ESO por lo cual la programacion se tiene que
reducir y también algunos dias son festivos y nos acorta aun mas la docencia con los alumnos. Somos
conscientes de que la ampliacion de horario es imposible pero de todas formas lo sefialamos...

A.1.8. Proyecto Bilingiie.

. Refuerzos educativos para aquellos alumnos que obtengan una calificacién negativa en las materias
implicadas en el programa.

. Disponibilidad de un Radio-CD y soporte audiovisual en todas las aulas.
. Disponibilidad de un auxiliar de conversacién en las materias del Proyecto.
. La inclusion, dentro de la carga horaria de los profesores del Proyecto Bilingte, de una hora lectiva (o

en su defecto complementaria) para la realizacion de actividades de formaciéon que tengan relacién con el
Proyecto.

. La inclusion, dentro de la carga horaria de los profesores del Proyecto Bilingtie, de una hora lectiva
complementaria para la elaboracion de materiales curriculares de las materias adscritas al Proyecto.

. Mejora de la formaciéon permanente del profesorado a través de una oferta mas cercana, amplia y
especifica de cursos gratuitos relacionados con el Proyecto Bilinglie, su organizacion, funcionamiento y
metodologia.

. Dotacion al Proyecto de una cantidad anual para la adquisicién de materiales curriculares en la lengua
extranjera.
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. Mejora y premura por parte de la autoridad competente en educacion a la hora de cubrir las bajas o
permisos de los docentes adscritos al Proyecto.

A.1.9. Coordinaciéon de Formacion del Profesorado.
. Disponer de un canal de comunicacion mas potente con el CRFP. A lo largo del curso ha sido una

preocupacion constante del claustro la nueva normativa europea de proteccién de datos. Respecto a esto, se
ha planteado acceder a formacion sobre este tema, que ha sido escasa y poco accesible.

. Retomar el proyecto STEAM en el centro, aunque por las dimensiones del mismo y las exigencias de
la convocatoria es dificil implantarlo.

A.1.10. Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

. No se contemplan propuestas de mejora.

A.2. Aspectos relevantes a desarrollar durante el curso escolar 2019/2020.

A nivel de centro, de cara al curso escolar 2019/2020, cabe destacar el desarrollo de los siguientes
aspectos:

o Actualizar el Proyecto Educativo y las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.

. Desarrollar los programas de mejora de la convivencia proyectados por el Educador Social durante el
pasado afo y concretados desde entonces por Jefatura de Estudios, como el Aula de Convivencia o el Proyecto
de Mediacioén, que seran anexados a la PGA en su momento de aprobacion, ademas de otros de gran interés
pero menor urgencia como el Programa de Audiovisuales, la Radio Educativa, la Revista del Centro, las
charlas-café vespertinas, etc.

. Continuar con el Proyecto Bilinglie que se desarrolla en el Centro, ampliandolo al 2° ciclo de ESO (4°
ESO) con la implantacion de la materia de Matematicas aplicadas a las Ensefianzas Académicas.

. Trabajar para reducir el abandono y absentismo escolar. En este sentido, se volvera a solicitar, si se
convoca, el Plan de Exito Educativo y Prevencién del Abandono Educativo Temprano (PEEPAET), en las
modalidades de llusiona-T y Titula-S. Se pedira de nuevo la figura del Educador Social.

. Apoyar cualquier proyecto que persiga la mejora de la calidad educativa, como los programas europeos
que ya se vienen desarrollando (Escuela Embajadora del Parlamento Europeo y eTwinning) y otros que se
estan estudiando (Erasmus+, STEAM, Contratos de lectura, etc.).

. Implantar, si las condiciones lo permiten, un curso de Cualificacion Profesional Completa en
Operaciones auxiliares de elaboracion en la industria alimentaria (INA172_1), accion formativa incluida en el
Plan de Garantia Juvenil.

. Celebrar, en el mes de noviembre, elecciones al Consejo Escolar, en las que habra que renovar 4
puestos de profesorado, 1 de familias y 2 de alumnado.

. Proceder, hacia final de curso, a la eleccion de un nuevo director.

. Potenciar la imagen externa del centro mejorando el contenido y la accesibilidad de la web,
recuperando la cuenta institucional en Twitter, de gran conexién con las familias, y afiadiendo una cuenta
institucional en Instagram, de gran conexion con el alumnado.
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B. OBJETIVOS GENERALES FIJADOS PARA EL CURSO ESCOLAR

A continuacion, se establecen como objetivos generales para el presente curso los que a continuacién
se detallan, organizados en cuatro areas.

B.1. Procesos de enseifianza y aprendizaje (incluidos los procesos de

Orientacion y las medidas de Atencion a la Diversidad).

a) Finalizar la revision del PEC y su adecuacién para posterior aprobacion en Consejo Escolar

b) Desarrollar la atencién a la Diversidad en un marco normalizado en el que se desarrolle la integracion
y la inclusién escolar.

C) Fomentar una organizacion equilibrada y racional de las actividades complementarias y
extracurriculares.

d) Impulsar entre nuestros alumnos el aprendizaje y perfeccionamiento de las lenguas extranjeras.
e) Impulsar las TIC como medio de desarrollo y acceso al curriculo.
f) Impulsar la orientacion y la accion tutorial tanto de forma individual como grupal.
B.2. Organizacion de la participacion y la convivencia.
a) Modificar y publicar las nuevas Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento atendiendo a

las propuestas surgidas desde todos los ambitos de la comunidad educativa durante los dos ultimos afios,
incluyendo menciones explicitas a casos clave (como el uso del mévil y la organizacion en caso de huelga) y
afnadiendo nuevos proyectos propuestos por el Educador Social del pasado curso y madurados por Jefatura
de Estudios (como la implantacion del aula de convivencia o el proyecto de mediacion).

b) Promover la participacion en proyectos de innovacion que impulsen la participacion del alumnado y la
comunidad educativa.

c) Acoger al nuevo profesorado y alumnado que se incorpora al centro para que su adaptacién sea lo
mas rapida posible.

d) Potenciar la convivencia del centro.

e) Proponer un Plan de Igualdad y Prevencion de Violencia de Género acorde a las Instrucciones dictadas

por la Viceconsejeria de Educacién con fecha 12 de septiembre de 2019.

f) Continuar con el Proyecto Stars de la DGT (Desplazamientos Sostenibles para Colegios), del cual ya
tenemos la acreditacion bronce.

B.3. Actuaciones y coordinacién con otros centros, servicios e instituciones.
a) Potenciar las relaciones del centro con el entorno y la colaboracion con las familias.
b) Aumentar y diversificar la colaboraciéon y coordinacién con otras instituciones: Servicios sociales,

Bibliotecas municipales, Colegios, Asociaciones locales, Ayuntamientos y otras administraciones.
C) Favorecer la relacion con la Administracién Educativa.

d) Firmar convenios de colaboracién con empresas alimentarias con el fin de disponer de Formacién en
Centros de Trabajo para el alumnado del Plan de Garantia Juvenil.
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B.4. Planes y programas institucionales de formacién (incluidas las

actuaciones de formacion didactica, pedagoégica y cientifica del profesorado) y

cuantos otros desarrolle el centro.

a) Impulsar la formacién en TIC, centradas preferentemente en el uso de Papas 2.0, Google Drive y Excel.
b) Analizar las necesidades de formacion del profesorado y facilitar la participacién en actividades de este
tipo.

C) Apoyar al desarrollo y ayudar al éxito de los proyectos de innovacioén e investigacion educativa que se

desarrollen en el centro, asi como fomentar la elaboracion de otros proyectos nuevos.

B.5. Servicios complementarios.

a) Velar por el correcto funcionamiento del servicio del transporte en las mejores condiciones de eficacia
y calidad, informando a la Administracion de cualquier incidencia en el mismo. Potenciar la figura de los
conductores y acompafante como representantes del Equipo Directivo en el transporte escolar.

b) Reclamar la puesta en marcha mediante adjudicacion extraordinaria del servicio de cafeteria, que este
afo no ha podido adjudicarse de forma ordinaria, pues es un servicio que se ha declarado muy importante para
el centro durante el pasado curso.

B.6. Prevencidn, intervencién y seguimiento del absentismo escolar.
a) Continuar con las medidas de Actuacion para la prevencién y seguimiento del absentismo escolar.
b) Estrechar la relacion e intercambio de informacién con la Trabajadora Social del Ayuntamiento de El

Provencio, con el fin de evitar que el alumnado absentista por cuestiones familiares deje de serlo.

c) Reconocer y solicitar en cuanto sea posible la figura del Educador Social, esencial para la conexion
entre el Centro educativo y los Servicios Sociales, tal como se demostré el curso anterior.
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C. PLANIFICACION DE LAS DIFERENTES ACTUACIONES PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

GENERALES PROPUESTOS EN CADA UNO DE LOS AMBITOS

En las siguientes paginas se desglosan los objetivos indicados en el anterior apartado B, indicando qué actuaciones concretas se van a llevar a cabo,
cuando, quién seran los responsables, cuando y quién lo va a evaluar y qué recursos se atenderan para todo ello.

C.1. Procesos de enseilanza y aprendizaje (incluidos los procesos de Orientaciéon y las medidas de Atencién a la
Diversidad)
OBJETIVOS

ACTUACIONES

CALENDARIO | RESPONSABLES

a) Finalizar la revision del PEC y su adecuacién para poster

EVALUACION (Cuando y quién)

ior aprobacién en Consejo Escolar.

RECURSOS

Revisiéon del PEC en CCP, Claustro y Consejo

Final de curso.

miembros de la comunidad educativa.

todo el curso.

ED, Cy CE.

Todo el curso. ED,CyCE. PEC anterior y normativa
Escolar. ED, CyCE.
Revision y actualizaciéon de las Programaciones . Final de curso.
Didacticas atendiendo a la normativa LOMCE para ane.r? EDy Jefes Normativa actual.
ESO evaluacion. Departamento. ED, Cy CE.
Difusion de los documentos de centro a través de la Primera Final de curso.
web para facilitar su consulta por todos los evaluacion y EDyC. Pagina web del centro.

b) Desarrollar la atencién a la Diversidad en un marco normalizado en el que se desarrolle la integracién y la incl

usion escolar.

Asesoramiento al profesorado acerca de la
metodologia y materiales que favorecen la
diversidad.

Orientacién, PT y

Todo el curso.
Claustro.

Final de curso.

ED, Orientadora, PT y tutores.

Hoja de seguimiento
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OBJETIVOS
ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | EVALUACION (Cuando y quién) RECURSOS

Deteccion e identificacion de las necesidades de
aprendizaje.

Todo el curso.

Orientacién y
Claustro.

Final de curso.

ED, Orientadora, PT y tutores.

Hoja de deteccién de
necesidades educativas.

Asesoramiento acerca de las medidas de apoyo y
refuerzo para el alumnado con dificultades de
aprendizaje.

Todo el curso.

ED, Orientacion y
tutores.

Final de curso.

ED, Orientadora, PT y tutores.

Recursos aportados por
Orientacién para
asesorar.

Participacion en el seguimiento de las medidas
adoptadas.

Todo el curso.

ED, Orientacion y
Claustro.

Final de curso.

ED, Orientadora y Claustro.

Claustro.

Atencién a las demandas individuales o colectivas
que puedan surgir.

Todo el curso.

ED, Orientacion, PT
y Claustro.

Final de curso.

Orientadora, PT y Claustro.

Recursos materiales y
didacticos adaptados.

Animacion de todo el alumnado, y principalmente de
aquél con mejor expediente 0 mayores
potencialidades concretas, a participar en
actividades o competiciones internas o externas al
Centro (olimpiadas cientificas, competiciones
deportivas, escuelas de idiomas, escuelas de
musica y danza, etc.) como método de motivacién a
ampliar sus conocimientos, habilidades y actitudes.

Todo el curso.

Profesores de cada
materia.

Departamentos
didacticos.

Tutores.

ED y Orientacion.

Final de curso.

ED, Tutores y Claustro.

Competiciones y
concursos asentados y
proyectados en el Centro.

Informacién de
instituciones y
asociaciones externas al
Centro.

¢) Fomentar una organizacion equilibrada y

racional de las actividades complementarias y extracurriculares.

Solicitud a los departamentos en CCP de la
previsién de las actividades complementarias y
extracurriculares que se van a desarrollar, para

posteriormente, de nuevo en CCP, revisar la

planificacion de estas.

Primer
trimestre.

ED, Responsable
AE, Departamentos
Didacticos.

Final de curso.

ED, CCP, CyCE.

Hoja de actividades
complementarias y
extraescolares por
departamentos en
Google Drive.
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OBJETIVOS
ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | EVALUACION (Cuando y quién) RECURSOS
Revl|S|on de las actividades en la CCP y er-1 el . ED, Responsable Final de curso Acta de la CCP con |a
Consejo Escolar, para que no se solapen, evitando Primer ' . .
trimestre AE, Departamentos relaciéon de actividades
' Didacticos. ED, CCP, Cy CE. propuestas.

una excesiva ausencia del profesorado en el mismo
dia.

Recursos econdmicos

Solicitud de actividades complementarias y

extracurriculares subvencionadas de interés

ofertadas a lo largo del curso y posterior transmision

dicha informacion al Consejo Escolar para su
aprobacion.

Todo el curso.

ED, Responsable
AE, Departamentos
Didacticos.

aportados por la

Final de curso. .
subvencion.

ED, CCP, C y CE. Transporte escolar (si

fuese necesario).

d)

Impulsar entre nuestros alumnos el aprendizaje y perfeccio

namiento de las lenguas extranjeras.

actuaciones entre los colegios y el IESO.

final del curso

Envio de la informacion del Programa a los alumnos
y familias de los colegios asignados al centro antes ED, Asesor
del proceso de matriculacion para potenciar la Todo el curso Linguistico, Final de curso. Centro.
participacion del alumnado en el Proyecto Bilinglie ' Departamentos ED y Profesorado Implicado. Medios de comunicacion.
de Iniciacion en el idioma inglés de Desarrollo que implicados.
se imparte en el centro.
Posibilidad de que los alumnos que no comenzaron ED, Asesor
en 1° de ESO la participacion en el Proyecto Bilinglie| Principio de Linguistico, Final de curso. Centro, alumnos y
lo hagan en cualquier momento de su proceso de curso. Departamentos ED y Profesorado Implicado. familias.
ensefianza aprendizaje. implicados.
Una reunion al
Realizacion de dos reuniones, una al comienzo de comienzo del ED, Asesor _
curso y otra al final, con los colegios que imparten curso Linguistico, Final de curso. Centro
Programas Lingiiisticos. En ellas se coordinan las B Profesores ED y Profesorado Implicado. '
Una reunion al implicados.
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PROGRAMACION GENERAL ANUAL

|.E.S.0. TOMAS DE LA FUENTE JURADO

CURSO 2019/2020

OBJETIVOS
ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | EVALUACION (Cuando y quién) RECURSOS
. ., . ED, Asesor

Realizacion de una reunién semanal para coordinar Lingiiistico Final de curso.
las actuaciones donde se fomente la realizacion de Todo el curso Profesores’ . Centro.
actividades, intercambios, recursos didacticos, etc. e ED y Profesorado Implicado.

implicados.

Profesores Febrero. CRIEC

Solicitud de participacion en proyectos de inmersion
en ingles a desarrollar en el Centro Rural de
Innovacion Educativa de Cuenca (CRIEC)

seleccionados para
participar en el
proyecto.

Inicio de curso.

Realizacion de una memoria del
proyecto.

Autobus para el
desplazamiento.

e) Impulsar el uso de las TIC como medio de desarrollo y acceso al curriculo

Adquisicion de equipos para el aula de informatica.

Instalacién y puesta en marcha de dichos equipos.

Equipo Directivo.

Todo el curso. Profesor de

Final de curso.

15 ordenadores

Elaborar un calendario de reserva para que el Aula o Equipo Directivo. portatiles.

de informatica esté disponible para todo el Informatica.

profesorado y alumnado.
f) Impulsar la orientacion y la accion tutorial tanto de forma individual como grupal.

. o - Evaluacid I . ; D
Revision, actualizacion y seguimiento de los Planes | , . valuacion (.3aust.r(,) Final de curso. ocumento
de Trabaio v Proaramas de Refuerzo del alumnado Inicial, y todo el Orientacion y _ B estandarizado de

10y Frog : curso. Tutores Claustro, Orientacion y Tutores Programa de Refuerzo.

Asesoramiento al profesorado con la funcion de
tutoria de cada grupo.

Orientacion y

Todo el curso.
Tutores

Final de curso.

Evaluacién y Tutores.

Documentos del Dpto. de
Orientacion.

Atencion individual al alumnado por parte de la
orientadora.

Todo el curso. Orientacion

Final de curso.

Orientacion

Orientadora.
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PROGRAMACION GENERALANUAL  |.E.S.0. TOMAS DE LA FUENTE JURADO

CURSO 2019/2020

Recogida de informacién sobre diversas opciones
académicas, oferta formativa y caracteristicas del Todo el curso. Orientacion.
mercado laboral de la zona.

Final de curso.

Orientacion.

Webs con informacioén
académica.

Centros del entorno.

Final de curso.

Web de la Consejeria de
Educacioén de la JCCM.

Webs con informacion

. - 20y 3er Orientacién y
Asesoramiento académico y laboral al alumnado. . académica
trimestre. Tutores. Orientacion y Tutores. :
Folletos de informacién.
Centros del entorno.
C.2. Organizaciéon de la participacion y la convivencia en el centro.

de Estudios (como la implantacion del aula de convivencia o el proyecto de mediacion).

a) Modificar y publicar las nuevas Normas de Convivencia, Organizaciéon y Funcionamiento atendiendo a las propuestas surgidas desde todos los
ambitos de la comunidad educativa durante los dos ultimos afos, incluyendo menciones explicitas a casos clave (como el uso del moévil y la
organizacion en caso de huelga) y ahadiendo nuevos proyectos propuestos por el Educador Social del pasado curso y madurados por Jefatura

Recogida de las aportaciones de toda la comunidad

. Inicio de curso ED.
educativas.

Evaluacion Inicial.

CCP.

Actas de CCP, Claustro y
Consejo Escolar, Junta
de Delegados.

Memoria del 2018-2019
del Educador Social.
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PROGRAMACION GENERAL ANUAL

|.E.S.0. TOMAS DE LA FUENTE JURADO

CURSO 2019/2020

OBJETIVOS
ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | EVALUACION (Cuando y quién) RECURSOS
Ley 5-2014, de 9 de
Estudio e implantacion de las posibles medidas de octubre, de Proteccion
prevencion y de correccion relativas: Social y Juridica de la
a. A la prohibicion expresada en el articulo y InfanF:ia yla _
22.4 de la Ley 5-2014, de 9 de octubre, sobre el uso | | . . 1% evaluacion. Adolescencia de Castilla-
Inicio de curso ED. La Mancha.

de teléfono moévil en Centros Escolares, y

b. A la inquietud propuesta por las familias y el
AMPA, relativa al derecho a la huelga por el
alumnado, asi como al derecho a no realizarla.

Claustro y Consejo Escolar.

Titulo | del Real Decreto-
ley 17/1977, de 4 de
marzo, relativo al
derecho a huelga.

Implantacion de los proyectos “Aula de Convivencia”
y “Mediacion”.

Inicio de curso.

Jefatura de
Estudios.

12 evaluacion.

ED.

Proyectos del Educador
Social 2018/2019.

Modificacion de las NCOF.

Octubre.

Jefatura de Estudios
y resto del ED.

Todo el curso.

Claustro, Consejo Escolar y toda la
Comunidad Educativa.

NCOF actuales.

Proyecto Educativo.

b) Promover la participacion en proyectos de inn

ovacioén que impulsen la participacion del alumnado y la comunidad educativa.

Solicitud de participacion en el proyecto
“Comunidades de Aprendizaje”

Todo el curso.

Responsables
asignados en el
proyecto.

Final de curso.

ED.

Recursos del centro.

Recursos del entorno.

Solicitud de participacion en proyectos de innovacién
para mejorar la convivencia.

Todo el curso.

Responsables
asignados en el
proyecto.

Final de curso.

ED.

Recursos del centro.

Recursos del entorno.

c) Acoger al nuevo profesorado y alumnado que se incorpora al centro para que su adaptacion sea lo mas rapida posible.
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PROGRAMACION GENERAL ANUAL

I.E.S.0. TOMAS DE LA FUENTE JURADO

CURSO 2019/2020

Elaboracion de dos documentos de acogida, uno

Final de curso.

Documentos de acogida

para profesores y otro simplificado para alumnos, Todo el curso. ED. de profesores y de
donde se expliquen todos los aspectos del centro. ED alumnos.
Documento de acogida
. . i ara profesores.
Entrega del documento extenso y material del centro | Comienzo del ED Final de curso. para p
a los profesores para su uso. curso. ’ ED. Agenda escolar.
Material de oficina.
Entrega del documento simplificado al alumnado de | Comienzo del ED. Tutores Final de curso. Documento de acogida
) y .
1° ESO. curso. ED y Tutores. para alumnos.
Establecer una comisién que se encargue de dar la
bienvenida al profesorado de nueva incorporacion . . .
. P P Y| 42 evaluacion. Claustro. Final de curso Ninguno.
que le explique todos los aspectos relevantes del
centro.
Establecer una comisién que se encargue de dar la
bienvenida al alumnado de nueva incorporacion y a . Alumnado de 2°, 3°y . .
12 evaluacion. Final de curso Ninguno.

que le explique todos los aspectos relevantes del
centro.

4°.

d) Potenciar la convivencia del centro.

Favorecer el conocimiento de las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro.

Todo el curso

ED y Consejo
Escolar.

Final de curso.

EDy CE.

Medios de comunicacion.

Promocion de la participacién de todos los sectores
representados en el Consejo Escolar a través de las
reuniones.

Todo el curso.

Consejo Escolar.

Final de curso.

Centro.
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PROGRAMACION GENERALANUAL  |.E.S.0. TOMAS DE LA FUENTE JURADO CURSO 2019/2020
OBJETIVOS
ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | EVALUACION (Cuando y quién) RECURSOS
L o . Evaluacién Centro.
Programacion de actividades para la mejora de la Inicial. v todo el ED v AMPA Final de curso _ o
convivencia con el AMPA y las familias. C,UI)’/SO y ’ ' Aportaciones economicas

para premios.

Impulsar la eleccion de delegados en todos sus

Todo el curso.

ED y Junta de

Final de curso.

Centro.

grupos, asi como sus reuniones para coordinarse. Delegados.
Ofrecer oportunidades de relacion interpersonal del
L Documento de
alumnado dentro y fuera de la dinamica del centro: a ED, Claustro, . L
i L Todo el curso. Final de curso. actividades
través de actividades extraescolares, encuentros Alumnado.

entre alumnos, etc.

extraescolares.

Uso de la mediacién como método de resolucion de
determinados conflictos entre iguales: mantener y
apoyar la figura del mediador.

Todo el curso.

ED, Orientacion.

Final de curso

Proyecto de Mediacion.

Inmediatamente

Modelo de comunicacion.

Informar a las familias de la conducta y las medidas ED, Tutores, .
dootad cuando se Claust Final de curso. ) )
adoptadas. produzcan. austro. Teléfono y Papas 2.0.
Supervision de la aplicacion de las medidas y las Todo el curso. ED. Final de curso. Material para mejorar el

actividades de mejora del centro por Direccion.

centro.

e) Proponer un Plan de Igualdad y Prevencion de Violencia de Género acorde a las Instrucciones dictadas por la Viceconsejeria de Educacién con

fecha 12 de septiembre de 2019.

Presentar en tiempo y forma el Plan de Igualdad y
Prevencion de Violencia de Género 2019/20.

Antes del 15 de
octubre.

ED.

12 evaluacion.

Administracion educativa

Centro.

Utilizar los espacios comunes del centro de forma
igualitaria entre alumnos y alumnas.

Todo el curso.

Departamento de
Educacién Fisica.

Final de curso.

Centro.
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PROGRAMACION GENERAL ANUAL  |.E.S.0. TOMAS DE LA FUENTE JURADO CURSO 2019/2020
OBJETIVOS
ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | EVALUACION (Cuando y quién) RECURSOS

Profesores de
guardia de recreo.

ED y Responsable de
Coeducacion.

Recursos adicionales
solicitados en el Plan de
Igualdad.

Suprimir los estereotipos sexistas y exclusivas
mediante el estudio de obras literarias (sobre todo si
fueron producidas en momentos histéricos o
entornos sociales no igualitarios) y uso de juegos de
mesa con trasfondo de igualdad

Todo el curso.

Departamento
Socio-lingtistico.

Claustro.

Final de curso.

ED y Responsable de
Coeducacion.

Centro.

Recursos adicionales
solicitados en el Plan de
Igualdad.

Promover en el Claustro la necesidad de incluir

Coordinadora de

Final de curso.

Centro.

i i i Formacion. Recursos adicionales
contenidos transversales sobre igualdad y actitudes | Todo el curso. ED y Responsable de solicitados on ol Plan de
inclusivas en nuestra tarea docente. ED. Coeducacion.
Igualdad.
Direccion.
Centro.

Implantar en el Centro una radio educativa que
emita de forma interna y externa utilizando el
formato “podcast” (emision en diferido).

22y 32
evaluacion.

Claustro, alumnado
y comunidad
educativa en

Final de curso.

ED y Responsable de
Coeducacion.

Recursos adicionales
solicitados en el Plan de

Igualdad.
general.
. . . Final Centro.
Comunicar las actividades realizadas en el Centro inal de curso.
dentro de este Plan, a la comunidad educativa y Todo el curso. Direccion. Recursos adicionales

todo el entorno del centro.

ED y Responsable de
Coeducacion.

solicitados en el Plan de
Igualdad.

f) Continuar con el Proyecto Stars de la DGT (Desplazamientos Sostenibles para Colegios), del cual ya tenemos la acreditaciéon bronce.

Fomento de desplazamientos sostenibles y seguros
entre el alumnado, tanto a pie como en bicicleta.

Todo el curso.

Departamento de
Educacion Fisica y
ED.

Final de curso.

ED.

Centro.
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C.3.

|.LE.S.0. TOMAS DE LA FUENTE JURADO
Actuaciones y coordinacion con otros centros, servicios e instituciones.

OBJETIVOS

CURSO 2019/2020

ACTUACIONES

a) Potenciar las relaciones del centro con el entorno y la colaboracion con las fam

CALENDARIO

RESPONSABLES

EVALUACION (Cuando y quién)

ilias.

RECURSOS

Apertura del centro a la comunidad, cediendo las
instalaciones del instituto a instituciones o
asociaciones para actividades de formacion, de ocio
y deportivas.

Todo el curso.

ED, Claustro y

Consejo Escolar.

Final de curso.

ED, Claustro y Consejo Escolar.

Centro escolar.

Asistir a las reuniones convocadas por el Consejo
Escolar Local que se debe de crear en este curso.

Durante el
curso.

Ayuntamiento y
miembros del
Consejo Escolar
Local.

Final de curso.

ED.

Salén de plenos del
Ayuntamiento de El
Provencio.

Optimizacioén de la utilizaciéon de la web del centro y
la plataforma Papas 2.0 para:

1°, Informar y supervisar las faltas de asistencia
del alumnado.

2°. Comunicacion regular con las familias para
informar de los detalles del proceso de ensefianza y
aprendizaje de los alumnos.

30, Comunicacion de calificaciones.

40, Comunicacioén de las fechas de pruebas y
tareas diversas.

50, Comunicacion de la calificaciéon de dichas
pruebas y tareas, en la medida en que ésta sea
posible.

Todo el curso.

ED y Claustro.

Final de curso.

ED, Claustro y Consejo Escolar.

Plataforma Papas 2.0.

b) Aumentar y diversificar la colaboracién y coordinacién con otras instituciones: Servicios sociales, Bibliotecas municipales, Colegios,
Asociaciones locales, Ayuntamientos y otras administraciones.
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I.E.S.0. TOMAS DE LA FUENTE JURADO

CURSO 2019/2020

Disefio y realizacion de actividades conjuntas y
transversales: jornada de convivencia, carrera
solidaria, encuentros, viajes educativos...

Todo el curso.

ED, Orientacion y C.

Final de curso.

ED, Orientacion, C y CE.

Recursos del entorno.

Participacion en el concurso escolar ONCE

Todo el curso.

Orientacién y
Tutores.

Final de curso.

Orientacién y Tutores.

Recursos del centro y
web de la ONCE.

Jornada de puertas abiertas de nuestro Centro:
Recepcion matutina al alumnado de 6° de Primaria
de los Colegios CEIP Infanta Cristina de El
Provencio y CRA Jorge Manrique de La Alberca de
Zancara, y reunion vespertina a las familias de
dichos alumnos.

Final de curso.

ED y Orientacion.

Final de curso.

ED y Orientacion.

Centro.

Transporte escolar.

Jornada de puertas abiertas del IES Fray Luis de
Ledn de Las Pedroferas: Visita de los alumnos de 4°
ESO hacia final de curso.

Final de curso.

ED, Tutores y
Orientacion.

Final de curso.

ED y Orientacion.

Centro.

Transporte escolar.

Comunicacién regular con los colegios de Primaria
asociados al centro que facilite el transito del
alumnado y la transmision de informacion relevante.

Todo el curso.

ED, Orientacion y
responsables de
Lengua,
Matematicas, Inglés
y Proyecto Bilingte.

Final de curso.

ED, Orientacion, C y CE.

Teléfono y e-mail
corporativo.

Centro.

Solicitud de los informes del alumnado cuando
cambien de etapa o se incorporen desde otros
centros.

Todo el curso.

ED, Orientacion y
Administracion.

Final de curso.

ED, Orientacion, C y CE.

Teléfono y e-mail
corporativo.

Centro.

Conocimiento de las instalaciones y actividades que
llevan a cabo cada una de esas instituciones de cara
a contemplar en nuestra labor educativa.

Todo el curso.

ED, Orientacién.

Final de curso.

ED, Orientacion.

Recursos del entorno.

Asociaciones.
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I.E.S.0. TOMAS DE LA FUENTE JURADO

CURSO 2019/2020

Implantacion de los Contratos de Lectura para
impulsar la animacion a la lectura entre el alumnado.

Todo el curso.

Departamento
Socio-linglistico.

Otros
departamentos
interesados.

ED.

Final de curso.

Departamento Socio-linglistico y

cualquier otro departamento
participante.

Biblioteca Municipal
“Notburga de Haro” de El
Provencio.

Bibliotecas Municipales
de otros municipios.

c) Favorecer la relacion con la Administraciéon Educativa.

Mantenimiento de una relacién dinamica, eficiente y

ED y Administracion

Final de curso.

previsiblemente no presupuestable en el centro,
para el desarrollo de actividades formativas de
Garantia Juvenil.

de doble sentido con la Administracién Educativa. Todo el curso. Educativa. ED. Centro.
Envio de informacion a la Administracion de las ED y Administracion Final de curso.
. Todo el curso. . Centro.
actuaciones en y del centro. Educativa. ED.
Asistencia a las reuniones programadas entre la ED y Administracion Final de curso.
- . Todo el curso. . Centro.
Administracién y el Centro. Educativa. ED.
d) Firmar convenios de colaboracion con empresas alimentarias con el fin de disponer de Formacion en Centros de Trabajo para el alumnado
del Plan de Garantia Juvenil.
Firma de convenios de colaboracién para el
desarrollo de la Formacién en Centros de Trabajo y . .
ara el uso de material necesario, no disponible y Final de curso. Director, y posible Jefe
P ’ 12 evaluacion. Direccion. de Estudios Adjunto de

ED.

FP si se concediera.
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PROGRAMACION GENERAL ANUAL  |.E.S.0. TOMAS DE LA FUENTE JURADO CURSO 2019/2020

C.4. Planes y programas institucionales de formacidén (incluidas las actuaciones de formacion didactica,

pedagdgica y cientifica del profesorado) y cuantos otros desarrolle el centro.

OBJETIVOS

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | EVALUACION (Cuando y quién) RECURSOS

a) Impulsar la formacién en TIC, centradas preferentemente en el uso de Papas 2.0, Google Drive y Excel.

Instalacién en los ordenadores del centro los
recursos ofimaticos, programas y aplicaciones

Todo el curso.

Responsable de

Final de curso.

Software libre.

. . o Bibli .
considerados imprescindibles para los docentes. iblioteca ED y Claustro.
Final de curso.
Optimizacién de los recursos TIC. Todo el curso. ED. Recursos del centro.
ED y Claustro.
Generacion de un cuadrante accesible de reserva de Final de curso.
materiales TIC: aula de informatica, netbooks, Todo el curso. ED. Google Drive.
tablets, proyectores portatiles, etc. ED y Claustro.
c . ta a di icion d les d Final de curso.
onseccion y puesta a disposicion de manuales de Todo el curso. ED. Recursos del centro.

uso de Papas 2.0.

ED y Claustro.

Consecucion y puesta a disposicion de manuales de
uso de Google Drive.

Todo el curso.

Coordinadora de
Formacion y ED.

Final de curso.

ED y Claustro.

Recursos del centro.

Consecucioén y puesta a disposicion de manuales de
uso de Microsoft Excel.

Todo el curso.

Coordinadora de
Formacion y ED.

Final de curso.

ED y Claustro.

Recursos del centro.

Centro Regional de
Formacion del
Profesorado (CRFP).

Consecucion y puesta a disposicion de manuales de
uso de cualquier herramienta informatica
considerada de interés para el desarrollo docente.

Todo el curso.

Coordinadora de
Formacion y ED.

Final de curso.

ED y Claustro.

Recursos del centro.

CRFP.
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PROGRAMACION GENERAL ANUAL  |.E.S.0. TOMAS DE LA FUENTE JURADO CURSO 2019/2020
OBJETIVOS
ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | EVALUACION (Cuando y quién) RECURSOS

b) Analizar las necesidades de formacion del

profesorado y facilitar la participacio

n en actividades de este tipo.

Informacién actualizada y asesoramiento de la oferta
formativa de diferentes organismos e instituciones.

Todo el curso.

Coordinadora de
Formacion y ED.

Final de curso.

ED y Claustro.

Correo electrénico del
centro.

Recogida de informacion de los departamentos
sobre necesidades de formacion y comunicacion de
las mismas al CRFP.

Todo el curso.

Coordinadora de
Formacion y ED.

Final de curso.

ED y Claustro.

Hoja de recogida de
datos.

Facilidad de permisos al profesorado para asistencia
a actividades de formacion, siempre que sea
posible.

Todo el curso.

ED.

Final de curso.

ED y Claustro.

Autorizacion
correspondiente,
solicitada con 15 dias de
antelacion.

Realizacion de formacioén en el centro.

Calendario del
seminario.

Coordinadora de
Formacion,
coordinadores de
grupos de trabajo y
ponentes de
seminarios.

Final de curso.

Coordinadora de Formacion,
coordinadores de grupos de
trabajo, ponentes de seminarios,
asistentes y participantes.

Aulas del centro.

Medios informaticos.

c)

fomentar la elaboracién de otros proyectos nuevos.

Apoyar al desarrollo y ayudar al éxito de los proyectos de innovacién e investigacion educativa que se desarrollen en el centro, asi como

Continuidad de los programas y proyectos que se
estan desarrollando en el centro.

Todo el curso

ED y Profesorado
implicado.

Final de curso.

ED, Claustro y Consejo Escolar.

Recursos de cada
programa.

Solicitud de la participacidon en nuevos proyectos,
planes y programas que tengan interés para el
centro.

Todo el curso

ED, Profesorado
implicado, Claustro y
Consejo Escolar.

Final de curso.

ED, Claustro y Consejo Escolar.

Solicitud de participacion.
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PROGRAMACION GENERAL ANUAL
Servicios complementarios: transporte escolar y cafeteria.

C.5.
OBJETIVOS

EVALUACION (Cuéndo y quién) RECURSOS

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES
a) Velar por el correcto funcionamiento del servicio del transporte en las mejores condiciones de eficacia y calidad, informando a la
Administraciéon de cualquier incidencia en el mismo. Potenciar la figura de los conductores y acompainante como representantes del Equipo

Directivo en el transporte escolar.
NCOF y normativa

Informacién a los alumnos, familias y demas
Final de curso. .
correspondiente.

miembros de la comunidad educativa sobre el
funcionamiento del servicio de transporte escolary | Todo el curso. ED.
sus normas, asi como del Decreto 119-2012 de 26- EDyCE. Pagina web.
07-2012 sobre transporte escolar.
Final de curso. Acompanante y
conductores.

Supervision y control del buen funcionamiento del ED, conductores y
Todo el curso. ~

acompafante. ED y Consejo Escolar. . o .

Hoja de incidencias.

servicio de transporte escolar.
Considerar normas concretas para el transporte Jefatura de _
escolar y acciones concretas para corregir las Antes del 31 de | Estudios, resto del Final de curso. NCOF y normativa
octubre. ED, conductores y ED y Consejo Escolar. correspondiente.

conductas contrarias a estas normas, para incluirlas
en la revision de las NCOF. acompanante.
Reclamar la puesta en marcha mediante adjudicacion extraordinaria del servicio de cafeteria, que este aiio no ha podido adjudicarse de

b)
forma ordinaria, pues es un servicio que se ha declarado muy importante para el centro durante el pasado curso.

Final de curso. Normativa
correspondiente.

Ana.lls.ls delllas cond|0|one§ §X|g|das por I’a Todo el curso. ED y AMPA.

Administracidn para el servicio de cafeteria. ED y Consejo Escolar.
Control del servicio de cafeteria para que se adecue | Todo el curso, si ED Final de curso. NCOFE
a las necesidades y normas del centro. se adjudica. ' ED y Consejo Escolar. '
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I.E.S.O. TOMAS DE LA FUENTE JURADO
C.6. Prevencion, intervencion y sequimiento del absentismo escolar.

CURSO 2019/2020

Realizacion de un seguimiento del alumnado
absentista.

Todo el curso.

ED, Orientacion y
Claustro.

Final de curso.

ED y Orientacion.

Documento de
seguimiento.

Investigacion sobre alumnado en edad escolar que
no esté matriculado en nuestro centro u otro, para
que se matricule.

Todo el curso.

ED, Orientacion y
Trabajadora Social
del Ayuntamiento.

Final de curso.

ED y Orientacion.

Servicios Sociales.
Guardia Civil.

Parroco.

Solicitud de informacién a los colegios para conocer
a aquellos alumnos que puedan ser absentistas y se
vayan a incorporar en 1° ESO.

Comienzo de
curso.

ED y Orientacién.

Final de curso.

ED y Orientacion.

Reuniones de
coordinacion entre
Colegios adscritos y
nuestro centro.

Acogida del alumnado en peligro de abandono
escolar por el Departamento de Orientacion.

Momento de
incorporacion al
Centro.

ED, Orientacion y
Claustro.

Final de curso.

ED y Orientacion.

Plan de acogida.

Informacion a los alumnos en situacion de peligro de
abandono escolar.

Todo el curso.

ED, Orientacion y
Tutores.

Final de curso.

ED, Orientacion.

Plan de estudios.

Informacién a los alumnos en situacion de ser

candidatos a continuar sus estudios por el Programa

de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento (PMAR),

por actividades formativas de Garantia Juvenil o por
los ciclos formativos de FP Basica.

Todo el curso.

ED, Orientacion y
Tutores.

Final de curso.

ED, Orientacién.

Plan de estudios.
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OBJETIVOS
ACTUACIONES CALENDARIO = RESPONSABLES = EVALUACION (Cuando y quién) RECURSOS
Mentalizacion del profesorado sobre la necesidad de Final de curso.
tomar iniciativas para contactar con el alumnado que | Todo el curso. ED y Orientacion. Orientadora.

no asiste a clase.

ED y Orientacion.

Innovacion en propuestas metodoldgicas para
asegurar el éxito escolar.

Todo el curso.

Claustro.

Final de curso.

Claustro.

Recursos metodolégicos.

Impulsar desde Jefatura de Estudios, el Protocolo de

ED, Orientacion,

Final de curso.

Modelo de protocolo de

. Todo el curso. absentismo.
Absentismo. Tutores ED y Orientacion. o _
Servicios sociales.
b) Estrechar la relacion e intercambio de informacién con la Trabajadora Social del Ayuntamiento de El Provencio, con el fin de evitar que el
alumnado absentista por cuestiones familiares deje de serlo.
Convocatoria de reuniones ordinarias y Informacion de ED
extraordinarias de coordinacién entre el . . Final de curso.
D . . | Todo el curso. Orientacion. _ _ Tutores y Claustro.
epartamento de Orientacion de nuestro centro y la ED, Orientacion. Actas d B
Trabajadora Social del Ayuntamiento. Ctas de reunion.
c) Reconocer y solicitar en cuanto sea posible la figura del Educador Social, esencial para la conexién entre el Centro educativo y los

Servicios Sociales, tal como se demostroé el curso anterior.

Solicitar la figura del Educador Social dentro de la
previsible nueva edicién del Plan de Exito Educativo
y Prevencion del Abandono Educativo Temprano.

12 evaluacion.

ED, Claustro y
Consejo Escolar.

Final de curso.

ED, Orientacion.

Solicitud segun
normativa.

Solicitar cupo extraordinario de profesorado para las
modalidades de llusiona-T y Titula-S de la previsible
nueva edicién del Plan de Exito Educativo y
Prevencion del Abandono Educativo Temprano.

12 evaluacion.

ED, Claustro y
Consejo Escolar.

Final de curso.

ED, Orientacion.

Solicitud segun
normativa.
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D. LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION DIDACTICA,
PEDAGOGICA Y CIENTIFICA, EN ORDEN A LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS GENERALES Y A LA REALIZACION DE LAS ACTUACIONES
PLANTEADAS.

Las lineas basicas para la formaciéon didactica, pedagogica y cientifica en el centro se indican
explicitamente en el apartado G del actual Proyecto Educativo.

Partiendo de las lineas basicas indicadas en dicho proyecto, y con el fin de detectar las necesidades
formativas del profesorado del Centro, se ha realizado una encuesta cuyos resultados vienen recogidos en el
Proyecto de Formacion del anexo 1.5. De dicha encuesta, se extrae que el profesorado tiene una formacién
inicial y actual “aceptable” y al mismo tiempo necesita cierta formacién en algunos aspectos. Los datos mas
interesantes se resumen a continuacion:

. El profesorado prefiere los cursos on-line y los grupos de trabajo en el centro.

. La falta de tiempo se considera el principal problema para la formacién. Por ese motivo, los cursos de
imparticién mixta (presencial y telematica) se prefieren a los presenciales 100%.

. La formacién en Programas Europeos sigue siendo un aspecto a mejorar, ya que muy pocos docentes
se interesan por ellos.

Por ello se sugieren las siguientes lineas prioritarias para este curso:

. Promocionar a través de la Coordinadora de Formacion las diversas acciones formativas propuestas
por el CRFP.
. Realizar de nuevo el Grupo de Trabajo “Ruta Cultural por El Provencio”, ya realizado en el curso 2017-

2018. Se puede combinar con el proyecto eTwinning sobre el comic que ha sido concedido y los murales que
ya hay en el pueblo.

. Realizar de nuevo el Grupo de Trabajo “Nuevas Tecnologias”, ya realizado en el curso 2017-2018,
enfocado en nuevas dudas concretas que les surgen a los docentes en su dia a dia, como el uso del Excel
para calcular calificaciones, uso del Papas a fondo, descubrimiento del Aula Virtual, etc.

. Volver a solicitar el Grupo de Trabajo sobre Convivencia, dandole un nuevo enfoque.

. Proyecto interdisciplinar con el objetivo del trabajo en equipo, igualdad, superacién, coeducacion,
autoestima, empatia, salud, etc.

. Un seminario sobre programas europeos, en el que los docentes que conozcan estos proyectos den a
conocer de forma clara y concisa cdmo podria implantarse un proyecto asi en este centro.

No obstante, se tendran en cuenta cuantas necesidades formativas pudieran surgir en otros ambitos,
para cubrirlas adecuadamente.

Se adjunta el Proyecto de Formacion del Centro como anexo 1.5 a la Programacion General Anual, en
el que vienen detallados los diferentes procesos formativos que se van a emprender.
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E. CONCRECION ANUAL DE LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE
CARACTER GENERAL, TALES COMO EL HORARIO GENERAL DEL
CENTRO Y LOS CRITERIOS UTILIZADOS PARA SU ELABORACION, LA
ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y TIEMPOS PARA EL DESARROLLO
DE LAS ACTUACIONES PREVISTAS Y CUANTOS OTROS SE
ENCUENTREN PERTINENTES.

E.1.Horario general del centro.

El horario general del centro se indica explicitamente en el apartado | del actual Proyecto Educativo,
siguiendo las directrices de la instruccion 83 de la Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los institutos de
educacion secundaria en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

Los dias festivos de libre eleccion para el curso 2019/2020 son: jueves 20, viernes 21 y lunes 24 de
febrero de 2020, y lunes 18 de mayo de 2020.

E.2.Criterios sequidos para la elaboracion de horarios.

E.2.1. Horario del alumnado

Para los cursos de 1°, 2°, 3° y 4° de Educacién Secundaria Obligatoria, se acoge a la distribucién de
las materias segun el “Anexo lll. Horarios” del Decreto 40/2015, de 15/06/2015, por el que se establece el
curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

Se han seguido las siguientes directrices:

. Contemplar las medidas correspondientes a la atencion a la diversidad (apoyos y refuerzos, desdobles,
etc.)

. Realizar las actuaciones necesarias para el correcto desarrollo del Proyecto Bilingle.

. Optimizar los espacios y recursos disponibles: Se ha reducido el nimero de aulas que se utilizaran

para impartir docencia asignando un mismo espacio o aula a cada grupo de alumnos.
. Alternar los dias de las distintas areas que tienen dos o tres periodos lectivos por semana.

. Hacer coincidir la sesion de tutoria de grupos del mismo nivel educativo para facilitar el desarrollo de
charlas educativas, talleres, etc. En los horarios del alumnado coinciden las tutorias de 1° ESO que se realizan
el viernes a 62 hora, 2° ESO los lunes a 52, 3° ESO los miércoles a 12; en 4° ESO hay un solo grupo.

. Establecer apoyos para los alumnos con dificultades de aprendizaje y desconocimiento del castellano,
dependiendo de la disponibilidad horaria del profesor del area practica del Departamento de Orientacion e
intentar asignar el maximo numero de apoyos a los profesores con disponibilidad horaria, preferentemente a
especialistas en Lengua Castellana y Literatura y Matematicas. De esta manera queda organizada, a nivel
general, la atencién a la diversidad.

E.2.2. Criterios pedagégicos seguidos para hacer los agrupamientos de alumnos.
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La organizacion de los alumnos respetara, tal y como indica la instruccion 78, de la Orden de 2 de julio
de 2012, anteriormente mencionada, el criterio de heterogeneidad y el principio de no discriminacién. Para
respetar dicha heterogeneidad se han seguido las siguientes pautas:

1°) Analisis exhaustivo de toda la informacion disponible en el Centro sobre el alumnado:

. Para 1° ESO: Expedientes de centros anteriores y consultas, en reunién de traspaso de informacion
del IESO Tomas de la Fuente Jurado con el CEIP Infanta Cristina de El Provencio y con el CRA Jorge Manrique
de La Alberca de Zancara, Santa Maria del Campo Rus y Pinarejo, a través de los tutores y profesorado.

. Actas de Evaluacion Final y consulta con el Departamento de Orientacién para analizar las
caracteristicas del alumnado: ano de nacimiento, nivel académico, si ha repetido, si tiene necesidades
educativas especiales (informe, dictamen...), si repite (n° de areas suspensas), etc.

2°) Logro de grupos heterogéneos en cuanto a:
o Rendimiento académico.

. Reparto equitativo de los alumnos con necesidades especiales de atencion educativa (ACNEAE) en
varios grupos (cuando exista mas de uno), de forma que sean posibles los apoyos.

. Mejora de la atencion de los ACNEAE, procurando que en los grupos en los que estan presentes no
haya numerosos alumnos disruptivos (problemas de rendimiento, conducta ...)

. Distribucién de los alumnos repetidores entre todos los grupos, siguiendo las indicaciones del
profesorado que impartié clase al alumnado en el curso anterior.

. Continuidad con los grupos que han funcionado con normalidad, segun las indicaciones del
profesorado que impartia clase el curso anterior.

. Reparto en 1° de ESO de alumnos de todas las localidades, procurando que haya siempre un grupo
considerable del mismo colegio de primaria, para que ninguno se quede aislado y para facilitar tareas
educativas.

. Organizacion de grupos que permita optimizar al maximo, en cuanto a profesorado se refiere, los
recursos humanos que disponemos y favorecer una buena atencién a la diversidad en cuanto a apoyos
educativos.

. En cuanto al sexo, se ha intentado que en los agrupamientos haya un ndmero similar de chicos y
chicas.

La Resoluciéon de 10/07/2019, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
modifica la Resolucién de 10/01/2019, por la que se establece la relacién de alumnos por aula para el curso
2019/2020, establece en su articulo Unico que en 3° y 4° ESO habra un méaximo de 30 alumnos por aula. Con
esto se cumple el objetivo indicado en la Ley 1/2016, de 22 de abril, de Presupuestos Generales de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2016, disposicién adicional vigesimoprimera, punto 1, de reducir
la ratio de alumnos por aula a 30 en todos los cursos de la ESO en el presente curso.

En funcion de la normativa, del profesorado asignado en el cupo en el Centro y de la optatividad de los
diferentes cursos, se han realizado los agrupamientos de los diferentes grupos como se indica a continuacion:

Grupos A B C
Alumnado total 21 17 18
Alumnado en el Proyecto Bilinglie 0 5 4
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Grupo II: Religién / Valores Eticos 8/13 17170 M/7
Grupo lll: Francés / Tecnologia Creativa 11/10 8/9 12/6
N ——
Grupos A B | PMAR
Alumnado total 22 22 8
Alumnado en el Proyecto Bilingte 9 2 0
Grupo II: Religién / Valores Eticos 16/6 1517 3/5
Grupo llI: Francés / Taller de Arte y Expresion 22/0 3/19 4/4
3° ESO
Grupos A B
Alumnado total 15 15
Alumnado en el Proyecto Bilingle 6 4
Grupo |: Matematicas Académicas / Matematicas Aplicadas 13/2 14 /1
Grupo lI: Religion / Valores Eticos 12/3 13/2
Grupo lll: Francés / Cultura Clasica 9/6 9/6
T
Grupos A
Alumnado total 28
Alumnado en el Proyecto Bilingue 4
Grupo |: Matematicas Académicas / Matematicas Aplicadas 23/5
Grupo lI: “Ciencias” (Biologia y Geologia y Fisica y Quimica) / “Letras” (Latin y Economia) / 14/9
“Aplicadas” (Tecnologia e Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial)
Grupo lII: Religién / Valores Eticos 22/6
Grupo IV: Cultura Clasica / Cultura Cientifica 14 /14
Grupo IV: Francés / Musica 16/12

E.2.3. Horario del profesorado.

Para su elaboracion se ha tomado como base legal, la Orden de 02/07/2012, por la que se dictan
Instrucciones que regulan la Organizacion y Funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria en la
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Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, asi como la Ley 2/2017, de 1 de septiembre, de Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2017, explicada mediante las Instrucciones
de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades e Investigacion de 7 de septiembre de 2017, donde se indica
expresamente que el horario del profesorado consta de 20 periodos lectivos semanales.

Se ha procurado tener en cuenta todo lo necesario para favorecer el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de funciones especificas que se desarrollan en el centro (coordinadores
de programas, distribucion de responsabilidades, etc.).

La distribucién de horas complementarias responde a las responsabilidades de cada profesor y las
necesidades organizativas del centro en cuanto a:

. Coordinacion y desarrollo de programas: Programa Escolar Saludable.

. Desarrollo del Programa de Reutilizacion de Libros de Texto: Secretaria.

. Atencion a familias del alumnado: todos los profesores.

. Reuniones de los Departamentos Didacticos: todos los profesores.

o Coordinacion de tutores con Orientacion y Jefatura de Estudios: todos los tutores, la Orientadora y la

Jefa de Estudios.

. Comision de Coordinacion Pedagodgica: todos los jefes de departamento, mas el Coordinador de
Formacion, el Responsable de Ensefianzas Religiosas y el Responsable de Actividades Extracurriculares y
Complementarias.

. Reunién de Seccidn Bilingle: todos los profesores DNL mas todos los profesores de Inglés.

. Responsable de las Actividades Complementarias y Extraescolares.

o Responsable de Biblioteca.

o Responsable de la Coordinaciéon en Prevencion de Riesgos Laborales.

. Coordinacion de la maestra de PT con los tutores de 1° y 2°y, si es posible, con los Departamentos de

Lengua (Sociolinguistico) y Matematicas (Ciencias).

. Sustitucion del profesorado ausente. Debido al nimero reducido de profesores que forman parte del
Claustro del centro y al numero reducido de horas complementarias de que disponen, las guardias para la
sustituciéon de profesorado ausente se realizan por un solo profesor en las sesiones 12 a 3% y por dos en las
sesiones 4% a 6°.

. Guardias de recreo y biblioteca: cada dia guardaran 4 profesores divididos en 2 en el patio, 1 en el
pasillo interior y 1 en biblioteca.

Ademas, junto a los anteriores, a la hora de elaborar los horarios se han tenido en cuenta los siguientes
criterios:

e Optimizacion de los recursos personales disponibles.

e Coincidencia de un periodo complementario semanal en el horario de todos los tutores para llevar a cabo
reuniones con el Departamento de Orientacién y la Jefatura de Estudios, por niveles educativos.

e Asignacién de una hora complementaria de coordinacion para los profesores que forman parte del Proyecto
Bilingte.

e Designacion de las tutorias en funcion de la disponibilidad horaria de los profesores y el nimero de horas
que se imparte al grupo. El horario del tutor, incluye un periodo lectivo semanal de tutoria con su grupo, a
excepcion del curso de 4° ESO.

e Asignacioén de cuatro profesores de guardia, para cubrir el periodo del recreo.

Pagina 36 de 74




PROGRAMACION GENERALANUAL  |.E.S.0. TOMAS DE LA FUENTE JURADO CURSO 2019/2020

Por todo ello, para poder desarrollar todas las tareas mencionadas anteriormente, el horario de
permanencia en el centro del profesorado a jornada completa sera de 26 horas distribuidas en 20 horas lectivas
y 6 horas complementarias. El profesorado a media jornada tendra en su horario 10 horas lectivas y 3 horas
complementarias; el profesorado a 2/3 de jornada tendra en su horario 13 horas lectivas y 4 complementarias.
En este cdmputo no se tiene en cuenta un periodo complementario destinado a las guardias de recreo y
biblioteca, que debera hacerse por cada profesor independientemente de su horario total en el centro.

E.2.4. Criterios seguidos para la asignacién de tutorias.

Para asignar al profesor-tutor de cada grupo se han seguido los siguientes criterios:
1. Profesorado de materias con una mayor presencia horaria en el grupo.

2. Profesorado que imparta clase al grupo completo de alumnos.

3. Posible continuidad de tutores del curso anterior.

A la hora de asignar las tutorias, teniendo en cuenta las peculiaridades del centro, en primer lugar, se
deben asignar los diferentes cargos del centro (Jefe de Departamento, Responsable de Biblioteca, etc.), de
forma preferente, a profesores con destino definitivo en el centro. A continuacion, se tiene en consideracion,
la disponibilidad horaria del profesorado, priorizando que los profesores de cada especialidad impartan
materias afines a esta. Y por ultimo, se establecen las tutorias teniendo en cuenta la imparticion de materias
a grupo completo o al mayor numero de alumnos.

De esta forma, ha sido complicada la asignacion de las tutorias, y en varios casos, se han asignado a
profesores con jornada parcial, a pesar de que al no estar todos los dias de la semana la atencién a sus
alumnos y las familias se ve reducida, aunque esta carencia se ha visto reducida por la imparticién de materia
a ese grupo por parte de algin miembro del equipo directivo. En otros casos, se ha dado continuidad a los
tutores de cursos anteriores.

Se indica a continuacion la relacion de los tutores del centro:

CURSO GRUPO NOMBRE
1°ESOA Alberto Pérez Santos
1° ESO 1°ESO B Juan Francisco Pérez Montero
1°ESOC Engracia Tébar Yébana
2°ESOA Ana Maria Montalban Belloso
2°ESO 2°ESOB Maria Josefa Navarro Pafios
| PMAR Trinidad Clemente Caro
3°ESOA Maria Dolores Abellan Sanchez
3°ESO
3°ESOB Rosa Maria Osma Pefia
4° ESO 4°ESO A Maria Tatiana Bello Costas

E.2.5. Planificacion de las reuniones grupales de tutores con familias de alumnos.

Se realizaran tres reuniones, una por trimestre:

. En el primer trimestre, tras la evaluacion inicial, se informan o recuerdan las Normas de Convivencia,
se recuerda la necesidad de la comunicacién y la colaboracion entre centro y familia por el bien del alumno y
se anima a establecer las pautas necesarias para el estudio cuanto antes.

Pagina 37 de 74




PROGRAMACION GENERAL ANUAL

. En el segundo trimestre, tras la 12 evaluacioén y el descanso de Navidad, se comentan los resultados

I.E.S.O0. TOMAS DE LA FUENTE JURADO

obtenidos en la 12 evaluacion, tanto académicos como relativos a la convivencia.

. En el tercer trimestre, tras la 22 evaluacion, se comentan los resultados obtenidos en la 22 evaluacion,

CURSO 2019/2020

tanto académicos como relativos a la convivencia. Se explican o recuerdan las opciones académicas futuras.

E.3.0rganizacion de los espacios.

Se ha asignado un aula a cada grupo de alumnos, intentando que los desplazamientos sean los

imprescindiblemente necesarios (materias con aula especifica, desdobles, apoyos, Educacion Fisica, etc.).

Durante el curso 2019/2020 todas las aulas de grupo disponen de proyector digital y sistema de audio
para promover el uso de las TIC en el aula. También se ha habilitado un aula de desdobles para distribuir mejor

a los alumnos debido a la optatividad de 4° ESO.

Para favorecer que cambien de aula lo imprescindible y que los desplazamientos sean lo mas cortos,

se han asignado en la primera planta las aulas de 1° y 2° ESO y en la segunda planta las de 3° y 4°.

Por tanto, la organizacién de los espacios queda como sigue:

1S Aula de Usos Multiples Aula de Musica Aula de Dibujo -0
Cafeteria
Orientacién
Biblioteca Distribucién de aulas en la planta baja Jefatura de
Estudios
Direccion
. - . . Sala de
—E Conserjeria | Administraciéon | Secretaria juntas Sala de profesores IN
10
o
1S Aula de 2 | 29ESOA | 1°ESOC | 1°ESOB | ESO -0
Francés ESOB A
Departamento
de Lenguas Aula AL
Extranjeras
Departamento
de Educacion
Fisica,
Departamento Distribucién de aulas en la primera planta Mu.3|.c,a,
de Religion,
Sociolinguistico Valores
Eticos,
Tecnologia y
Plastica
Departamento Aula PT
de Ciencias
—E Aula de Informatica Laboratorio de Ciencias IN
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1S Aula de
desdobles | Aula | jopgna | 30ESOB | 3°ESOA | AUade -0
para 4° Bilinglie Religion
ESO
Almacén Aula de
Valores Eticos
Sala de
Jug(tjs Distribucién de aulas en la segunda planta Aula | PMAR
AMPA
Almacén Aula de
Convivencia
—E Taller de Tecnologia IN

Las aulas de Usos Multiples y de Informatica cuentan con un cuadrante de reserva en la nube de
Google Drive, con el fin de agilizar el proceso de reserva y tener una informacion disponible para todos los
profesores en cualquier momento y lugar.

En prevision de implantar un Aula de Convivencia mas acogedora, posiblemente cambiemos su
ubicacién con el Departamento Multidisciplinar de la primera planta.

E.4.Planificacion de los Organos Colegiados.

E.4.1. Planificaciéon de la Comision de Coordinacion Pedagodgica.

La Comision de Coordinacion Pedagogica esta formada por los siguientes miembros:

Nombre Puesto Cargo

0590 - ORIENTACION

Checa Domingo, Maria Dolores EDUCATIVA

Jefatura Departamento Orientacion

Responsable de Ensefanzas

Fernandez Cano, César RELIGION o
Religiosas

0590 - LENGUA CASTELLANA Y |Jefatura Departamento

Lerin Moya, Honorato LITERATURA Sociolingiistico

Jefatura Departamento Tecnologia
y Educacién Plastica y Visual

Martinez Garcia, Eva Rus 0590 - DIBUJO Responsable de actividades

complementarias y
extracurriculares

Montalban Belloso, Ana Maria 0590 - FRANCES Coordinador de Formacion
Ortega Garcia, Ramon Jesus 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA |Direccion
Paredes Lledd, Maria Angeles 0590 - INGLES Jefatura Departamento Lenguas

Extranjeras

Pagina 39 de 74




PROGRAMACION GENERALANUAL  |.E.S.0. TOMAS DE LA FUENTE JURADO CURSO 2019/2020

Pérez Santos, Alberto 0590 - EDUCACION FIiSICA Educacion Fisica

Jefatura Departamento Mdsica y

Secretario/a de C.C.P

Rojo Talavera, Marga Jefatura de Estudios

0590 - LENGUA CASTELLANA'Y
LITERATURA

Valero Porras, Eduardo 0590 - MATEMATICAS Jefatura Departamento Ciencias

Las reuniones se celebraran los martes de 10:20 a 11:15 horas. De entre los temas a tratar, cabe

destacar los siguientes:

Primera Evaluacion:

>

YV V V V V

Y

VvV V V ¥V V V V VY

VvV V V V V VY

Creacion de CCP.

Miembros y composicion de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica.
Nombramiento del Secretario/a.

Competencias del Jefe de Departamento.

Informacién, propuesta y entrega de las horas lectivas a cada Departamento segun nimero de alumnos
y grupos.

Criterios de elaboracion de horarios.

Revision de Programacion de Departamento: contenidos minimos, criterios de evaluacién y de
calificacion, medidas de atencion a la diversidad, procedimientos de recuperacion, etc.

Normas de Organizacién y Funcionamiento del Centro, amonestaciones, y otros asuntos de interés.
Acceso y uso de Google Drive.

Calendario Escolar y festividades locales.

Planificacion de las sesiones de reunion de CCP.

Propuesta de Planificacion de las sesiones de evaluacion.

Evaluacion Inicial.

Recuperacion de materias pendientes.

Informacién del departamento de orientacién: ACNEAE y ACNEE, PT, apoyos, refuerzos, protocolo de
absentismo, de maltrato entre iguales, etc.

Control de Faltas de Asistencia y Protocolo de Absentismo de alumnos.
Comunicacién y Justificacién de Faltas de Asistencia de profesorado.

Actividades extracurriculares y complementarias.

Protocolo de actuacion ante situaciones de emergencia: simulacro de evacuacion.
Proyecto Educativo de Centro (PEC) y Programacién General Anual (PGA)

Reunién de Coordinacion Primaria-Secundaria: Lengua Castellana y Literatura, Matematicas, Inglés y
Proyecto Bilingle.

Consejo Escolar: renovacién 2019.
Junta de Delegados.

Jornada de Convivencia: propuesta de actividades.
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YV V V VY

Plan de Formacion.

Instrucciones para la Sesién de la 12 Evaluacién: evaluacion individual, plan de recuperacion, PTI,
actas, actillas, horario de sesién, horario de entrega de notas, etc.

Jornada de Convivencia.
Revision de alumnos de Secciones Europeas, Diversificacion Curricular y Apoyo o Refuerzos.
Jornada de Convivencia: planificacion de actividades, responsables y horario final.

Libro de Actas de Departamento. Seguimiento de la Programacién: contenidos impartidos y evaluados
por materia, resultados de la 12 Evaluacioén, causas, medidas a adoptar y propuestas de mejora.

Segunda Evaluacion:

YV V V V V VYV V

Plan de Evaluacion Interna.

Andlisis de los resultados de la 12 Evaluacién y medidas a adoptar.
Informe de Convivencia.

Recuperacion de la 12 Evaluacion.

Plan de Recuperaciéon de Pendientes.

Actividades complementarias y extraescolares del segundo trimestre.

Instrucciones para la Sesién de la 22 Evaluacién: evaluacion individual, plan de recuperacion, PTI,
actas, actillas, horario de sesion, horario de entrega de notas, propuestas de alumnos de
Diversificacion, Formacion Profesional Basica, revision de apoyos, etc.

Libro de Actas de Departamento: contenidos impartidos y evaluados por materia, resultados de la 22
Evaluacion, causas, medidas a adoptar y propuestas de mejora.

Planificacion del periodo entre Evaluacion Ordinaria y Extraordinaria: organizacion del centro,
propuesta de actividades, etc.

Tercera Evaluacion:

V V V V V VYV VY

Plan de Evaluacion Interna.

Analisis de los resultados de la 22 Evaluacion y medidas a adoptar.
Informe de Convivencia.

Recuperacion de la 22 Evaluacion.

Plan de Recuperacion de Pendientes.

Actividades complementarias y extraescolares del tercer trimestre.

Planificacion del periodo entre Evaluacion Ordinaria y Extraordinaria: organizacién del centro,
propuesta de actividades, etc.

Agenda Escolar para el préximo curso escolar.

Calendario de actuacién junio e instrucciones de final de curso: organizacion extraordinaria para los
dias lectivos situados entre la Evaluacion Ordinaria y Extraordinaria.

Instrucciones para la Sesion de la Evaluacion Ordinaria: evaluacion individual, plan de recuperacion,
PTI, actas, actillas, horario de sesion, horario de entrega de notas, atencion a posibles reclamaciones,
etc.

Libro de Actas de Departamento: contenidos impartidos y evaluados por materia, resultados de la 32
Evaluacion, causas, medidas a adoptar y propuestas de mejora.

Reunién de Traspaso de Informacién con tutores de Primaria.
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Recogida de Libros de texto.
Pruebas extraordinarias en junio.

Instrucciones para la Sesién de la Evaluacion Extraordinaria: evaluacién individual, plan de
recuperacién, PTI, actas, actillas, horario de sesion, horario de entrega de notas, atencion a posibles
reclamaciones, etc.

Acto de Graduacion 4° de ESO.
Memoria Final de Departamentos.

Reunién de Coordinacion Reunion de Coordinacion Primaria-Secundaria: Lengua, Matematicas, Inglés
y Proyecto Linguiistico.

Revision y propuestas de mejora de documentos de centro para proximo curso: PEC, PGA, NCOF,

Programaciones, etc.

» Calendario de actuacién de septiembre.

E.4.2.

Planificacion de las sesiones de Claustro de Profesores.

El claustro de profesores esta formado por los siguientes miembros:

Profesor/a Especialidad Departamento
Abellan Sanchez, Maria Dolores  [0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA [Ciencias
Baraza Garcia, Olga 0590 - MATEMATICAS Ciencias

Bello Costas, Maria Tatiana 0590 - MUSICA Musica y Educacion Fisica
: ] 0590 - ORIENTACION . 5
Checa Domingo, Maria Dolores EDUCATIVA Orientacion

Clemente Caro, Trinidad

0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA

Socio-linglistico

Fernandez Cano, César

RELIGION

Ensefanzas Religiosas

Higueras Mass0, Maria Teresa

0597 - EDUCACION ESPECIAL,
AUDICION Y LENGUAJE

Orientacion

Jerez Lozano, M2 Dolores

0590 - EDUCACION FiSICA

Musica y Educacién Fisica

Lerin Moya, Honorato

0590 - LENGUA CASTELLANA'Y
LITERATURA

Socio-lingiistico

Lépez Garcia, Agustin Amadeo

RELIGION

Ensefanzas Religiosas

Martinez Garcia, Eva Rus

0590 - DIBUJO

Plastica y Tecnologia

Martinez Vazquez, Lucia

0590 - LENGUA CASTELLANA'Y
LITERATURA

Socio-lingiistico

Montalban Belloso, Ana Maria

0590 - FRANCES

Lenguas Extranjeras

Navarro Pafios, Maria Josefa

0590 - MATEMATICAS

Ciencias

Ortega Garcia, Ramon Jesus

0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA

Ciencias

Osma Pefia, Rosa Maria

0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA

Socio-lingiistico

Paredes Lled6, Maria Angeles

0590 - INGLES

Lenguas Extranjeras

Pérez Montero, Juan Francisco

0590 - TECNOLOGIA

Plastica y Tecnologia

Pérez Santos, Alberto

0590 - EDUCACION FiSICA

Musica y Educacion Fisica

Rojo Talavera, Marga

0590 - LENGUA CASTELLANA'Y
LITERATURA

Sociolinguistico
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Saiz Torrecilla, Montserrat 0597 - EDUCACION ESPECIAL, Orientacion
' PEDAGOGIA TERAPEUTICA
Tébar Yébana, Engracia 0590 - FISICA Y QUIMICA Ciencias
Valero Porras, Eduardo 0590 - MATEMATICAS Ciencias
Valladolid Walsh, Raquel Jeanne |0590 - INGLES Lenguas Extranjeras

Las reuniones se celebraran, dependiendo del momento del curso, en horario matutino solo si no es
jornada lectiva, o en horario vespertino si lo es. De entre los temas a tratar, cabe destacar los siguientes:

e Claustro inicial del curso:

Presentacion de los miembros del Claustro.

Resultados académicos del curso anterior.

Datos de matricula del curso actual.

Calendario escolar y propuesta de dias festivos.

Instrucciones generales de organizacion y funcionamiento del Centro.
Documentos programaticos.

Situacion econdémica del centro a fecha 1 de septiembre.

Proyectos (concedidos o pendientes de aprobacion).

V V. V V V VYV V VY V

Entrega de horarios.

e Claustro de publicacion de la PGA:

» Informacion de la PGA.

» Actualizacién del Proyecto Educativo.

» Actualizacion de las NCOF. Proyectos de Aula de Convivencia y de Mediacion.

» Acciones formativas del profesorado propuestas desde la Coordinacion de Formacion.

e Claustro inicial de la 22 evaluacion:

> Analisis de los resultados de la 12 evaluacion.
» Estado de la Convivencia durante la 12 evaluacion.
» Situacion econdmica del centro a fecha 31 de diciembre.

e Claustro inicial de la 32 evaluacion:

» Andlisis de los resultados de la 22 evaluacion.
» Estado de la Convivencia durante la 22 evaluacion.
» Situacion econdmica del centro a fecha 31 de marzo.

e Claustro final del curso:

Analisis de los resultados de la evaluacién ordinaria.
Estado de la Convivencia durante todo el curso.
Analisis de los resultados de la evaluacidon extraordinaria.

Estado de la Convivencia durante el periodo lectivo entre la evaluacion ordinaria y la extraordinaria.

YV V V V

Situacion econdmica del centro a fecha 30 de junio.
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» Informacion de la Memoria Anual.

E.4.3. Planificacién de las sesiones de Consejo Escolar.

El Consejo Escolar estd formado por los siguientes miembros:

Presidente Ramoén Jesus Ortega Garcia
Jefa de Estudios Marga Rojo Talavera
Secretaria Maria Dolores Jerez Lozano

Eva Rus Martinez Garcia (*)
Honorato Lerin Moya
Representantes de los profesores Juan Francisco Pérez Montero (*)
Montserrat Saiz Torrecilla (*)

Ramoén Jesus Ortega Garcia (*)

Juan Manuel Tribaldos Albendea (*)

Maria Ester Portillo Garcia (AMPA)

Representantes de los padres

Estibaliz Zori Ponce (*)
Representantes de los alumnos Maria Coronado Garcia (*)

Sergio Casanova Moratalla

Representante del personal de Administracion vy

. Maria Eufisina Guerrero Garcia
Servicios

Representante del Ayuntamiento José Manuel Triguero Valladolid

Durante el curso 2019/2020 corresponde realizar renovacion de todos los componentes marcados con
asterisco: 3 profesores y 1 padre por cese en 2019, 1 profesor por pasar a puesto de director y 2 alumnas por
titular en ESO y no ser ya alumnas del centro.

Las reuniones se celebraran, dependiendo del momento del curso, en horario matutino solo si no es
jornada lectiva, o en horario vespertino si lo es. De entre los temas a tratar, cabe destacar los siguientes:

e Consejo Escolar inicial del curso:

» Documentos programaticos.
» Situacion econdémica del centro a fecha 1 de septiembre.
» Proyectos (concedidos o pendientes de aprobacion).

e Consejo Escolar de publicacion de la PGA:

» Aprobacion, si procede, de la Programacion General Anual.
» Aprobacion, si procede, de la actualizacion del Proyecto Educativo.

» Aprobacion, si procede, de la actualizacion de las NCOF. Proyectos de Aula de Convivencia y de
Mediacién.

e Consejo Escolar inicial de la 22 evaluacion:
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Analisis de los resultados de la 12 evaluacion.
Informe de Convivencia de la 12 evaluacion.

Situacién econdmica del centro a fecha 31 de diciembre de 2019.

YV V V V¥V

Aprobacién, si procede, de la cuenta de gestion del ejercicio del afio 2019.

e Consejo Escolar inicial de la 32 evaluacion:

» Analisis de los resultados de la 22 evaluacion.

» Informe de Convivencia de la 22 evaluacion.

» Situacion econdémica del centro a fecha 31 de marzo de 2020.

» Aprobacion, si procede, del presupuesto del centro para el ejercicio del afio 2020.

e Consejo Escolar final del curso:

Analisis de los resultados de la evaluacion ordinaria.

Informe de Convivencia de todo el curso.

Andlisis de los resultados de la evaluacién extraordinaria.

Propuesta de alumnos para la beca de inmersion linguistica del Ayuntamiento de El Provencio.
Informe de Convivencia del periodo lectivo entre la evaluacién ordinaria y la extraordinaria.

Situacion econdmica del centro a fecha 30 de junio de 2020.

YV V V V V V V

Informaciéon de la Memoria Anual.

E.5.Planificacion de las reuniones de coordinacion de programaciones didacticas

de Primaria y Secundaria.

Se llevaran a cabo dos reuniones durante el curso escolar: en noviembre 2019 y en junio 2020.

E.6.El Proyecto Bilingiie.

E.6.1. Justificacion.

Se indica explicitamente en el apartado D.2.1 del actual Proyecto Educativo.
E.6.2. Lengua o lenguas del Proyecto Bilingue.

Se indica explicitamente en el apartado D.2.2 del actual Proyecto Educativo.
E.6.3. Metodologia utilizada.

El enfoque metodoldgico que se tratara de implementar en las materias DNL es el de la metodologia
AICLE/CLIL. Los aspectos de este enfoque que se quieren tener en cuenta son los siguientes:

. La lengua se usa para aprender a la vez que para comunicarse.

. La materia que se estudia es la que determina el tipo de lenguaje que se necesita aprender.

. La fluidez es mas importante que la exactitud en el uso de la lengua.

. La mayor fuente de aportacion linguistica proviene de materiales textuales y auditivos y por tanto las

destrezas mas practicadas son la lectura y la comprensién oral.
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. La mayoria de las clases se basan en el uso de textos o de pasajes auditivos de nivel asequible
(evitando la frustracion, sobre todo al principio).

. La lengua se contempla desde un punto de vista mas Iéxico que gramatical, haciendo mas hincapié en
el aprendizaje de vocabulario y estructuras contextuales y de comunicacion que en el uso de estructuras
gramaticales graduadas. La gramatica sera atendida en la clase de inglés.

. Hay que comenzar con tareas sencillas que permitan al alumno no sentirse perdido y frustrado.

E.6.4. Unidades y niveles educativos bilingiies del centro.

Durante este curso, el centro cuenta con 3 grupos de 1° ESO, 2 grupos de 2° ESO mas 1 grupo de |
PMAR, 2 grupos de 3° ESO y un grupo de 4° ESO. Las materias del Proyecto Bilinglie se imparten en todos
los niveles de la etapa y su alumnado se reparte de manera, lo mas equitativa posible, entre todos los grupos
que componen cada nivel. Esto hace que los grupos sean lo mas heterogéneos posibles. No obstante, durante
este curso, en 1° ESO, debido a la disponibilidad horaria del profesorado con perfil bilinglie, inicamente los
grupos de 1° ESO B y 1° ESO C, cuentan con alumnado del proyecto.

E.6.5. Asignaturas a impartir en la lengua extranjera correspondiente: disciplinas no
lingiiisticas (DNL) y profesorado implicado.
El equipo directivo del I.E.S.O. “Tomas de la Fuente Jurado”, con la colaboracién de la coordinadora del

proyecto, y habiéndose escuchado el claustro, ha determinado, que las areas no linglisticas a impartir en
lengua inglesa en el mismo sean:

Nivel | Materia Horas semanales | Profesor/a
_ Eduardo Valero
Matematicas (materia troncal general) 4
Porras
1° ) ) ) ) Maria Dolores
Educacion Fisica (materia especifica obligatoria) 2
ESO Jerez Lozano
Educacioén Plastica, Visual y Audiovisual (materia ) Eva Rus
especifica obligatoria) Martinez Garcia
Eduardo Valero
Matematicas (materia troncal general) 4
Porras
2° o ) . ) ) Maria Dolores
Educacion Fisica (materia especifica obligatoria) 2
ESO Jerez Lozano
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual (materia ) Eva Rus
especifica obligatoria) Martinez Garcia
Matematicas (materia troncal general): Académicas o 4 Eduardo Valero
3° Aplicadas. Porras
ESO ) ] ] ) Maria Dolores
Educacion Fisica (materia especifica obligatoria) 2
Jerez Lozano
Matematicas (materia troncal general): Académicas o 4 Eduardo Valero
4° Aplicadas. Porras
ESO o ] i ] ] Maria Dolores
Educacion Fisica (materia especifica obligatoria) 2
Jerez Lozano
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Asimismo, dentro del proyecto, contamos, también, con profesorado especialista en lengua extranjera
que imparte docencia en la materia de inglés a alumnado bilinglie y no bilingte. Dicho profesorado es el
siguiente:

. Coordinadora Linguistica.
Maria Angeles
Paredes Lledd Imparte docencia en los siguientes grupos con alumnado del Proyecto Bilingie: 1°

ESOC, 2°ESO Ay 2° ESO B.

Raquel Jeanne Imparte docencia en los siguientes grupos con alumnado del Proyecto Bilingue: 1°
Valladolid Walsh ESO B, 3°ESOA, 3°ESO B y4° ESO A.

Ademas de los docentes del proyecto, se considera fundamental la importancia de contar en el
proyecto con la participacion de un auxiliar de conversacion nativo, que complementaria y apoyaria a nivel
lingUistico y cultural, tanto al profesorado especialista en lengua extranjera, como a los profesores de las areas
no linglisticas. A principio de curso se nos asigné un auxiliar de conversacion que finalmente renuncié y no se
incorporo al centro.

E.6.6. Organizacion de los espacios del centro.

En la materia de Educacion Fisica, el alumnado del Proyecto Bilinglie compartira en determinados
momentos el uso del Pabellén Municipal con el alumnado no perteneciente al Proyecto Bilingle.

La materia de Educacion Plastica, Visual y Audiovisual se impartira en el aula de Educacion Plastica,
Visual y Audiovisual situada en la planta baja no compartiéndola (al mismo tiempo) con el resto de alumnado
no bilingle.

Por su parte, la materia de Matematicas dispone, desde el curso 2018-2019, de un aula especial de
desdoble para el Proyecto Bilinglie en el 22 planta del edificio.

La materia de inglés se imparte en el aula del grupo de referencia.

E.6.7. Proyeccion Europea del Programa Bilingiie del centro.

Durante el curso escolar 2014/2015, se empezd a solicitar la inclusién de nuestro centro dentro de los
programas de acogida de docentes europeos en estancia profesional y durante el curso escolar 2018-2019 se
renovo dicha solicitud de participacion. La coordinadora del Programa de Acogida de Docentes Europeos
segun la Resolucion de 25 de abril de 2019, de la Secretaria de Estado de Educacion y Formacion Profesional,
por la que se convocan plazas para centros educativos de Educacién Infantil y Primaria, Ensefianza
Secundaria, Formacioén Profesional o de Ensefianzas de Régimen Especial que deseen acoger a un docente
extranjero en el curso 2019/2020 es Dofa Maria Dolores Jerez Lozano. Estamos, por tanto, a la espera de
recibir algun docente europeo en estancia profesional.

Asimismo, varios docentes, en pasados cursos, han asistido a distintas reuniones informativas en
Madrid, Albacete y Cuenca sobre los distintos Programas Europeos en funcionamiento actualmente y, desde
el Equipo Directivo, siempre se ha animado a todo el profesorado a la participacion del centro en alguno de
ellos.

Actualmente no hay prevista ninguna participacién ni actividad con proyecciéon europea para el
Proyecto Bilingtie del centro de manera concreta. No obstante, se esta pendiente de las convocatorias que
aparezcan a lo largo del curso dentro del Programa Erasmus+ para solicitar la participacion del centro si esto
es de interés para el claustro.

De manera individual, la materia de inglés en 4° ESO, en coordinacién con la materia de Francés, esta
participando en el Programa Escuela Embajadora del Parlamento Europeo, un programa de colaboracion
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entre centros educativos espafioles y la Oficina del Parlamento Europeo en Espana. Su objetivo es informar a
la comunidad educativa sobre el Parlamento Europeo, sus actividades y sus valores y, a través de estos
“‘embajadores”, difundir ampliamente informaciéon sobre la democracia europea. De manera similar, varios
docentes del Proyecto Bilinglie, a titulo particular, se han ofrecido a participar, junto con la materia de francés,
en un proyecto eTwinning llamado “El comic y el arte urbano. Lenguaje universal”.

También, como novedad para este curso, se nos ofrecié la oportunidad de participar en un proyecto de
intercambios escolares a través del Grupo de Trabajo MOU Espafia-Dinamarca y nuestro centro fue uno de
los cuatro centros elegidos en Castilla-La Mancha para realizar, durante el presente curso, movilidad con 20
de nuestros alumnos durante 7-10 dias a un centro de Dinamarca. Estamos, por tanto, a la espera de ver si
finalmente nuestro centro ha sido seleccionado.

E.6.8. Planificacion de las reuniones de coordinacion entre etapas educativas, del

Proyecto Bilingue.

La Orden 27/2018 (DOCM 15 de febrero), por la que se regulan los proyectos bilingies y plurilingtes
en las ensefianzas de segundo ciclo de Educacion Infantil y Primaria, Secundaria, Bachillerato y Formacién
Profesional en los centros educativos sostenidos con fondos publicos de la comunidad auténoma de Castilla
La Mancha, en el Articulo 29, indica que “los colegios de Educacion Infantil y Primaria y los institutos de
Educacién Secundaria Obligatoria de una localidad o area de influencia que desarrollen algun proyecto bilingie
o plurilingtie se reuniran, al menos dos veces a lo largo del curso escolar, para llevar a cabo la coordinacion de
sus actuaciones.”

También, segun la citada orden, “las reuniones tendran lugar en el primer y tercer trimestre de cada
curso escolar, dentro del horario lectivo. En las reuniones participaran, en representacion de cada centro, un
miembro del equipo directivo, la persona que ejerza las funciones de coordinacion linguistico del proyecto y el
responsable de orientacién. Las reuniones seran lideradas para cada curso escolar, por el coordinador de uno
de los centros implicados, que establecera el correspondiente orden del dia y levantara acta de los acuerdos
tomados.” Durante el presente curso, sera el CEIP “Infanta Cristina” el centro coordinador.

Contar con una reunién de coordinacién entre centros educativos resultara muy efectivo para abordar
de manera conjunta cuestiones relacionadas con la organizacién general de los proyectos, la metodologia de
trabajo, el trasvase de informacién del alumnado que promociona de etapa, la atencién a la diversidad y la
realizacion de actividades complementarias y extraescolares conjuntas.

E.7.Personal de Administracion y Servicios del Centro.

E.7.1. Personal Laboral del Centro.

Empleado/a Puesto

Guerrero Garcia, Maria Eufisina Ordenanza

Martinez Garcia, Francisca Auxiliar administrativo
Saez Ortega, Ramona Ordenanza

E.8.Servicios Complementarios.

E.8.1. Transporte Escolar.
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El IESO Tomas de la Fuente Jurado recibe alumnos de las localidades limitrofes de Pinarejo, Santa
Maria del Campo Rus y La Alberca del Zancara.

Por este motivo, el centro tiene asignadas dos rutas de transporte con los siguientes usuarios y cupo:

Ruta Cadigo Usuarios Cupo Empresa Acompafiante
El Provencio - Autolineas
16009283 - 7550216009283 58 26 , No
! . Rubiocar S.L.
Pinarejo
El Provencio -
16009283 - La 1000216009283 53 53 Antonio Serrano S
Alberca de S.L.
Zancara

Las plazas residuales de la ruta con cddigo 7550216009283 son utilizadas por los alumnos de dichas
localidades que cursan Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio en el IES Fray Luis de Le6n de Las
Pedrofieras.

E.8.2. Cafeteria del centro.

El centro dispone de cafeteria. Durante el curso 2019/2020, la cafeteria se ha licitado para que aquellas
personas o0 empresas interesadas en su gestion. No obstante, no se ha presentado en tiempo y forma ninguna
solicitud para dicha gestion, por lo que no se prestara servicio de Cafeteria durante este curso.
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Las actividades extracurriculares son, segun la Orden de 02/07/2012, actividades de caracter voluntario, y tienen como finalidad facilitar y favorecer el
desarrollo integral del alumnado, su insercion sociocultural y el uso del tiempo libre. Este programa se desarrolla fuera del horario lectivo y de las programaciones

didacticas.

Creemos conveniente afiadir a este programa también las actividades complementarias que, a diferencia de las anteriores, son obligatorias para el
alumnado y forman parte del curriculo (se pueden evaluar y calificar); como consecuencia, se realizan dentro del horario lectivo (pero quiza no dentro de los limites
del centro educativo) y forman parte de las Programaciones Didacticas (si se promueven por un departamento concreto) o de la Programacién General Anual (si se
promueve desde el Equipo Directivo y/o por un gran nimero de profesores del centro).

Las actividades complementarias y extracurriculares propuestas por los diferentes departamentos didacticos son:

F.1.Departamento de Ciencias.

F.1.1. Actividades complementarias.
COSTE
RESPONSABLES DIRECTRICES A | £conomico
FECHA PREVISTA p SEGUIR PARA LA
ACTIVIDAD DE SU DE REALIZACION JUSTIFICACION OBJETIVOS COMPETENCIAS REALIZACION DE PARA LAS
REALIZACION LA MISMA FAMILIAS POR
ALUMNO
Fomentar y mejorar Conciencia 'y
TANGRAM Dpto. de Ciencias 20 diciembre Jornqdas Qe las rglacpnes de |expresiones cullturales Organlgaplon de las .
convivencia convivencia en el Competencias actividades Sin coste
centro. sociales y civicas
Fomentar y mejorar Conciencia y
TALLER DE CIENCIA| Dpto. de Ciencias 20 diciembre Jornadas de las relaciones de  expresiones culturales| Organizacién de las .
. . convivencia en el Competencias actividades Sin coste
convivencia : o
centro. sociales y civicas
. Fomentar y mejorar Conciencia y
Dpto. de Ciencias . ; L
. - Jornadas de las relaciones de |expresiones culturales| Organizacion de las .
AJEDREZ Dpto. Socio- 20 diciembre ) . ; . | c ) S Sin coste
linglistico convivencia convivencia en e (_)mpeten,cl_as actividades
centro. sociales y civicas
RUTA CIENTIFICA Semana antes de | Motivar al alumno - Competencia Preparacion y .
sobre temas Poner en practica matematica y organizacion de las Sin coste

POR EL PROVENCIO

Dpto. de Ciencias

Navidad

cientificos

contenidos

competencias basicas

actividades.
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matematicos y en cienciay Seleccién y
cientificos de manera tecnologia preparacion de

ludica. Competencia para [participantes por nivel.
aprender a aprender Inscripcion de
Competencias alumnos.
sociales y civicas
F.1.2. Actividades extraescolares.
COSTE
RESPONSABLES DIRECTRICES A | Economico
FECHA PREVISTA < SEGUIR PARA LA
ACTIVIDAD DE SU DE REALIZACION JUSTIFICACION OBJETIVOS COMPETENCIAS REALIZACION DE PARA LAS
REALIZACION LA MISMA FAMILIAS POR
ALUMNO
- Seleccion y
-Desarrollar el reparacion de
Mejora de la aspecto ludico de las Competencia ppalE)ticipantes
OLIMPIADA Profesores de 22y 32 Evaluacion r%c;rtr:err)r?;?igg?a rt]l\?lfgnrztrlﬁaa: . compr:a?:eirgiiict?éiicas -Preparacién de Desplazamiento a
MATEMATICA Matematicas y , g Jor iclas actividad Cuenca
interaccion entre los estrategias en la en ciencia y L
) . -Inscripcioén de
alumnos resolucion de tecnologia.
alumnos.
problemas .
-Desplazamiento
VISITAA UN . _ Competencia | Concertar autobus y
Motivar, y ensefiar al . o cita. Albaladeijito:
CENTRO DE Aprender contenidos matematica y
- Profesores de a . alumno sobre temas | " .- ; - 969177767 El ,
CONSERVACION DE ; i 22 evaluacioén e ; cientificos de manera |competencias basicas I Coste del autobus
Biologia cientificos estudiados | . . o = Hosquillo:648586459
FAUNAY FLORA en 1° ESO instructiva y ludica en ciencia y www.paraueelhosauill
SILVESTRE tecnologia -parg g
0.com
Motivar, y ensefar al Aprender contenidos rig:gﬁ;zga Concertar autobus
VISITAAUN Profesores de alumno sobre temas | ~.? Y utobus y

22 0 32 Evaluacion

cientificos de manera

competencias basicas

cita.

PARQUE NATURAL Biologia menhizo;oeétsuglados instructiva y ludica en ciencia y Alumnado de 3° ESO Coste del autobus
tecnologia
Motivar y ensefar al - Organizacion de la
VISITAA UNA Departamento de alumno sobre el A d id c . o9
BODEGA Ciencias L proceso de realizacion prender f:gntenl 0s Qmpeteng_as visita (concertar con .
228 Evaluacion del vino cientificos sociales y civicas Bodega) Sin coste
. Desarrollar el gusto L
Mejora de la . - Publicacion de bases|
CE(;\‘T%UGR: ,S:IE;\E Eduardo Valero 32 Evaluacion competencia de ﬂc;;enlqg?eemyéﬁ:g'ggﬁr C. Matematica en la fecha oportuna. Sin coste
: Porras matematica y fomenta C. Emocional - Colaboracion con
CIENTIFICA elementos naturales y

la creatividad

artisticos cotidianos

otros departamentos
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Mejora de las Mejorgr las ”
competencias estrategias en la C. Matematica y Inscripcion de
CIEN('?#:\?JT\AJ\BCENIL Ramon Jesus Ortega| 27 de septiembre cientificas y reso'lu'uon de C|e’nt|f|9a: i alumnos. Sin coste
L . actividades Autonomia e iniciativa .
promocion del trabajo lacionad | | -Desplazamiento
en equipo relacionadas con las persona
materias cientificas.
F.2.Departamento de Lenquas Extranjeras.
F.2.1. Actividades complementarias.
COSTE
DIRECTRICES A .
RESPONSABLES ECONOMICO
ACTIVIDAD DE SU EEC;QtE%?JS JUSTIFICACION OBJETIVOS COMPETENCIAS :EiﬂI;Az‘?gﬁ :52 PARA LAS
REALIZACION LA MISMA FAMILIAS POR
ALUMNO

-Fomentar una mayor

alimnaco onavida | -ESouchary S Revidades

del centro comprender relacionadas con las
d informacioén general y .
esarrollando valores materias del

Participacién en las
Jornadas de
Convivencia que
organiza el centro.

Profesores del
departamento

Fecha que establezca
el centro.

relacionados con la
socializacion, la
participacion y la
cooperacion.
-Mejorar la
competencia
comunicativa de los
alumnos con
actividades ludicas
fuera del entorno
tipico del aula
-Favorecer e
implementar la
realizacién de
manualidades
fomentando la
autoestima y la

especifica de textos
orales en situaciones
comunicativas
variadas, adoptando
una actitud
respetuosa y de
cooperacion.
-Expresarse e
interactuar oralmente
en situaciones
habituales de
comunicaciéon de
forma comprensible,
adecuada y con cierto
nivel de autonomia.
-Expresarse de forma
creativa

relajacion.

-Competencia en
comunicacion
linguistica
-Competencia social y
civica

departamento en las
Jornadas de
Convivencia del
Centro. Las
actividades
propuestas seran
elegidas por consenso
de todos los miembros
del departamento.
Estara abierta a todos
los alumnos del
centro.

-Se asignara un aula
donde se realizaran
las actividades
propuestas por el
departamento.

Pagina 52 de 74




PROGRAMACION GENERAL ANUAL

|.E.S.0. TOMAS DE LA FUENTE JURADO

CURSO 2019/2020

Proyeccion de
peliculas en version
original (francés o
inglés) con subtitulos
en castellano, inglés o
francés

Profesores del
departamento

Final de cada
evaluacion o cualquier
otra fecha relacionada
con una festividad

-Procurar la formacion
integral del alumno
sobre aspectos
culturales preparando
al alumno en su uso
del tiempo libre.
-Ampliar y reforzar los
contenidos
curriculares y las
competencias
basicas.

-Escuchary
comprender
informacién general y
especifica de textos
orales en situaciones
comunicativas
variadas, adoptando
una actitud
respetuosa y de
cooperacion.
-Leer y comprender
textos diversos de un
nivel adecuado a las
capacidades e
intereses del
alumnado con el fin
de extraer informacion
general y especifica

-Competencia en
comunicacion
linglistica

-Conciencia 'y
expresiones
culturales.

-Competencia social y
civica

-La proyeccién de
peliculas tendra lugar
en la Sala de Usos
Multiples del centro o
en el aula que el
docente tenga
asignada.

-Se reservara con
anterioridad dicha
sala.

Realizacién de
actividades
relacionadas con la
cultura, tradiciones e
historia de los paises

donde se habla la
lengua extranjera
(yincanas, realizacion
de postres tipicos,
CONCUrsos,
manualidades, etc.)

Profesores del
departamento

En la fecha de la
propia festividad o
préxima a esta.

-Procurar la formacion
integral del alumno
sobre aspectos
culturales preparando
al alumno para su
insercién en la
sociedad o el uso del
tiempo libre.
-Ampliar y reforzar los

contenidos
curriculares y las
competencias

basicas.
-Favorecer el respeto
y la tolerancia ante la
diversidad de culturas
creencias, razas y

culturas.

-Valorar la lengua
extranjera y las
lenguas en general,
como medio de
comunicacion y
entendimiento entre
personas de
procedencias, lenguas|
y culturas diversas
evitando cualquier tipo
de discriminacion y de
estereotipos
linguisticos y
culturales.
-Conocer, valorar y
respetar los aspectos

los demas, asi como
el patrimonio artistico
y cultural.
-Escuchary
comprender
informacién general y
especifica de textos
orales en situaciones
comunicativas

basicos de la cultura 'y
la historia propias y de

-Competencia en
comunicacion
linguistica
-Competencia social y
civica

-Conciencia 'y
expresiones
culturales.

- Estara a cargo del
profesor o profesores
implicados
- Se explicara el
origen de estas
fiestas, costumbres o
tradiciones y cémo se
celebran en los paises|
donde se habla la
lengua extranjera
- Se decoraran las
clases o los distintos
espacios del centro
con motivos
caracteristicos
-Cada profesor
organizara, gestionara
y buscara el material
necesario para su
realizacién

variadas, adoptando
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una actitud
respetuosa y de
cooperacion.
-Expresarse e
interactuar oralmente
en situaciones
habituales de
comunicacion de
forma comprensible,
adecuada y con cierto
nivel de autonomia.
-Leer y comprender
textos diversos de un
nivel adecuado a las
capacidades e
intereses del
alumnado con el fin
de extraer informacion
general y especifica.
-Escribir textos
sencillos con
finalidades diversas
sobre distintos temas

Realizacién de

actividades
relacionadas con los
proyectos europeos u
otros en los que se

involucre el
departamento
(Escuela Embajadora
del Parlamento
Europeo, eTwinning,
etc.)

Profesores del
departamento

En las fechas
previstas por el
proyecto

-Valorar la lengua
extranjera y las
lenguas en general,
como medio de
comunicacion y

-Procurar la formacién
integral del alumno
sobre aspectos
culturales preparando
al alumno para su L
. . entendimiento entre
insercién en la
. personas de
sociedad o el uso del .
. . procedencias, lenguas|
tiempo libre. ;
. y culturas diversas
-Ampliar y reforzar los|_ *. S
evitando cualquier tipo|

contenidos Lo T
! de discriminacion y de
curriculares y las .
d estereotipos
competencias S
oy linguisticos y
basicas.
culturales.

-Favorecer el respeto
; -Conocer, valorar y
y la tolerancia ante la
. . respetar los aspectos
diversidad de culturas,|,_;
. basicos de la cultura 'y
creencias, razas y o .
la historia propias y de

culturas. X .
los demas, asi como

-Competencia en
comunicacion
linguistica

-Competencia social y

civica

-Conciencia 'y
expresiones
culturales.

- Estara a cargo del
profesor o profesores
implicados
-Cada profesor
organizara, gestionara
y buscara el material
necesario para su

realizacion
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el patrimonio artistico
y cultural.
-Escuchary
comprender
informacién general y
especifica de textos
orales en situaciones
comunicativas
variadas, adoptando
una actitud
respetuosa y de
cooperacion.
-Expresarse e
interactuar oralmente
en situaciones
habituales de
comunicacion de
forma comprensible,
adecuada y con cierto
nivel de autonomia.
-Leer y comprender
textos diversos de un
nivel adecuado a las
capacidades e
intereses del
alumnado con el fin
de extraer informacion
general y especifica.
-Escribir textos
sencillos con
finalidades diversas
sobre distintos temas

F.2.2. Actividades extraescolares.
COSTE
DIRECTRICES A -
RESPONSABLES ECONOMICO
ACTIVIDAD DE SU Eic;étgi\glsgs JUSTIFICACION OBJETIVOS COMPETENCIAS iiﬁth?AZ?gs :52 PARA LAS
REALIZACION LA MISMA FAMILIAS POR
ALUMNO
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Asistencia, fuera del
centro, a actividades
culturales
relacionadas con las
materias del
departamento
(cuentacuentos, obras
de teatro, actividades
de inmersion
linguistica,
intercambios con
centros extranjeros,
viajes de estudios,
etc.)

Profesores del
departamento

-Final o principio de
una evaluacion

- En la salida de los
alumnos por la

actividad de otro

departamento.

-Dia designado para

la actividad

-Potenciar la apertura
del centro a su
entorno

-Procurar la formacion
integral del alumno
sobre aspectos
culturales preparando
al alumno para su
insercion en la
sociedad o el uso del
tiempo libre
-Contribuir al
desarrollo cultural del
entorno.
-Valorar las diversas
manifestaciones del
arte (teatro, pintura,
arquitectura, musica,
etc.) y la cultura
tradicional de nuestra
region u otras
-Ampliar y reforzar los

-Escuchary
comprender
informacioén general y
especifica de textos
orales en situaciones
comunicativas
variadas, adoptando
una actitud
respetuosa y de
cooperacion.
-Valorar la lengua
extranjera y las
lenguas en general,
como medio de
comunicacién y
entendimiento entre
personas de
procedencias, lenguas|
y culturas diversas
evitando cualquier tipo
de discriminacion y de
estereotipos
linglisticos y
culturales.
-Conocer, valorar y
respetar los aspectos

-Competencia en
comunicacion
linglistica

-Competencia social y
civica

-Conciencia 'y
expresiones
culturales.

siempre que esto sea

centro, este podra ser

-Las salidas y
excursiones se
desarrollaran dentro
del horario lectivo

posible
- Cuando algun
alumno o alumna

manifieste, de forma

reiterada, una
conducta que afecte
negativamente a la

convivencia del

privado del derecho
de asistencia a la
misma segun lo
recogen las Normas
de Convivencia y
Funcionamiento del
centro
-Se proporcionara al
alumnado una
autorizacion con la
descripcion de la
misma que habra de
ser firmada por el
padre/madre/tutor del
alumno. Dicha
autorizacion habra de
entregarse firmada al
profesor

Asistencia, fuera del
centro, a actividades
culturales
relacionadas con las
materias del
departamento
(cuentacuentos, obras
de teatro, actividades
de inmersion
linguistica,
intercambios con
centros extranjeros,
viajes de estudios,
etc.)

contenidos . correspondiente en
: basicos de la cultura y ; .
curriculares y las S . los espacios y tiempos
d la historia propias y de
competencias . ] en los que se
oy los demas, asi como !
basicas. . . g determine.
el patrimonio artistico -
-Esta actividad, de
y cultural. . .
realizarse, se realizarg
preferentemente al
final del primer o
segundo trimestre. Su
realizaciéon dependera
del numero de
alumnos que solicite
la actividad.
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F.3.1. Actividades complementarias.
COSTE
RESPONSABLES DIRECTRICES A ECONOMICO
FECHA PREVISTA = SEGUIR PARA LA
ACTIVIDAD DE SU DE REALIZACION JUSTIFICACION OBJETIVOS COMPETENCIAS REALIZACION DE PARA LAS
REALIZACION LA MISMA FAMILIAS POR
ALUMNO
Favorecer la practica
Practica de deportiva del
actividades deportivas alumnado en su
RECREOS ACTIVOS EF ANUAL . p . tiempo libre CC, AA, CM Todos los cursos
en su tiempo de ocio. :
Fomentar el estilo de
PES . .
vida activo y
saludable.
e oo e Fomenar o el ce
VEN EN BICI EF ANUAL diaria vida activo y CC, AA, CM Todos los cursos
saludable.
PES
o Fomentar el estilo de
Practica de . .
- vida activo y
actividades en el saludable
RUTA $OLIDARIA Y medio natural, Favorecer la reiacién
DIADE LA EF, COLEGIO, AMPA Por determinar favoreciendo el . o CC, AA, CM Todos los cursos
e integracion entre
BICICLETA respeto. Desarrollo. .
- . todos los miembros
de relaciones sociales .
L de la comunidad
y habitos saludables
escolar.
Integracion de habitos
ACTVIDADES Ssi';ﬂ:bt')‘zz ::‘r ;fo‘g‘i"" Fomentar el estilo de
ORGANIZADAS EOR EF Por determinar relaciones sociales vida activo y CC, AA, CM Todos los cursos
LA CONSEJERIA L y saludable
habitos saludables
PES
GYMKANA DE . o
INGLES EF e Inglés 5/11/2019 CC, AA, CM. CL 3°ESO
Integracion de habitos| Favorecer la practica
ENCUENTROS . saludables en su vida deportiva del
INTERCENTROS EF Por determinar diaria. alumnado en su CC, AA, CM Todos los cursos
PES tiempo libre
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SALVAMENTO Y 1°

Conocimiento de las
técnicas basicas de

Conocer y profundizar

EF Por determinar . - en las técnicas de CSyC, AA 3°y 4°ESO
AUX. primeros auxilios . i~
primeros auxilios.
PES
Conocer como
Conocimiento de los reallzarlur; dtc)alsayuno
. rincipios de un saludable. N
Desayuno saludable EF Por determinar P Profundizar en los CSyC, CI, AA Dirigido a 1° Y 2°ESO
desayuno saludable. -
beneficios de una
PES ; .
alimentacién
adecuada.
Concienciar al alumno
de los riesgos de
beber alcohol
irresponsablemente
Concienciar a los
Partido en baloncesto ) Desarrollo de dliﬁi?;?nsé(tjiiala d\él(lj:sy
en silla de ruedasy | EF-ORIENTACION Por determinar actividades P ersonas CSyC, AA Todos los cursos
charla ASPAYM PES _persor
discapacitadas.
Motivar al alumnado a
la practica deportiva
aunque tengan
problemas de
movilidad.
Detectar posibles
Deteccion de problemas de espalda
Escuela espalda EF problemas de comunes entre s CC, AA, CM Dirigido a 1°ESO
espalda. adolescentes y que,
PES en ocasiones
desconocen.
Carrera alrededor del Fomgntar ellestilo de
Semana europea EF Y COLEGIO colegio vida activo y CC, AA, CM Todos los cursos
9 saludable.
Ademas del evidente .
. . Competencia cultural
interés cultural esta .
actividad se encuadra y artistica.
EXPOSIQION UN alrededor de la Competencia en
MILLON DE Tatiana Bello MARZO 2020 - C,D,EJ comunicacion 1°, 2° Y 4°ESO
celebracion del 8 de AP
MUSICAS linguistica.

marzo, por lo que se
reforzaran los valores

acerca de la igualdad

Competencias
sociales y civicas
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LA BANDA SONORA

Concierto para
mostrar todo lo
trabajado en el curso,

Competencia cultural
y artistica.
Conciencia 'y
expresiones

electroacustica. Esta
actividad refuerza
todos estos
contenidos a la par
que se trabajan los
valores acerca del

sociales y civicas

DE MI GRADUACION Tatiana Bello Finales de Junio al tiempo que el AB,C E FH,J . culturglgs_. . Dirigida a 4°ESO
alumnado de 4° Sentido de iniciativa y
celebran su acto de espiritu emprendedor.
graduacion. Competencias
sociales y civicas
Expresarse Expresarse
musicalmente a travésimusicalmente a través
Conciertos de la improvisacion, lade la improvisacion, la
pedagdgicos que composicion y la composicion y la
reforzaran lo interpretacion musical.interpretacion musical.
aprendido en clase | Ser consciente de la | Ser consciente de la
con ejemplos importancia que importancia que
MI INSTRUMENTO, Tatiana Bello Alo largo del curso practicos. Para ello | tienen las normas de | tienen las normas de Todos 10S CUrSOS
MI MUSICA recurriremos a la actividad musical | la actividad musical
musicos locales, tanto|de conjunto y aceptar|de conjunto y aceptar
de musica académica [la responsabilidad quella responsabilidad que|
o clasica asi como | como miembro de un | como miembro de un
musica popular grupo se contrae con | grupo se contrae con
urbana y electrénica |la actividad musical y | la actividad musical y
con los comparieros y|con los comparieros y
companeras companeras
En 4° de ESO se
estudian los sistemas
de grabacién y las
nuevas tecnologias,
asi como la musica
electronica, musica Competencias
PASEO SONORO Tatiana Bello Enero concretay E,F,J, KL
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F.3.2.

Actividades extraescolares.

ACTIVIDAD

RESPONSABLES
DE SU
REALIZACION

FECHA PREVISTA
DE REALIZACION

JUSTIFICACION

OBJETIVOS

COMPETENCIAS

DIRECTRICES A
SEGUIR PARA LA
REALIZACION DE

LA MISMA

COSTE
ECONOMICO
PARA LAS
FAMILIAS POR
ALUMNO

PATINAJE HIELO

EF

11/12/2019

Favorece las
relaciones sociales,
practica de nuevos

deportes y de habitos
saludables.

Practicar nuevos
deportes que
aumenten su

motivacion hacia la

practica deportiva en

su tiempo libre y de
0Cio.

CC,AA, CM

Dirigido a 1°y 2°ESO

INICIACION ESQUI -
Visita CAR

EF

2° TRIMESTRE

Iniciacion al esqui
para viaje a la nieve
en 4° de ESO.

Conocer los
fundamentos técnicos
del esqui.
Motivar a los alumnos
a la practica deportiva
y de habitos
saludables viendo a
atletas de alto
rendimiento

CC,AA, CM

Dirigido a 3°y 4° ESO

VIAJE ANDORRA

E.F-
SOCIOLINGUISTICO

12/1/20 - 17/1/20

Viaje a la nieve de 5
dias

Conocer los
fundamentos técnicos
del esqui.
Motivar a los alumnos
a la practica deportiva
y de habitos
saludables viendo a
atletas de alto
rendimiento.
Fomentar las
relaciones sociales
con otros chicos de
otros institutos

CC,AA, CM

DIRIGIDO 4°ESO

MUTUA MADRID
OPEN

EF

Mayo

Favorece las
relaciones sociales,

motiva a los discentes

Profundizar los
fundamentos tactico-
reglamentarios del

tenis.

CC,AA, CM

Dirigido a 2° y 3°%so
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a la practica
deportiva.

Motivar a los alumnos
a la practica deportiva
y de habitos
saludables viendo a
tenistas profesionales.

Practica de
actividades en el
medio natural,
favoreciendo el

Reconocer las
posibilidades que
ofrece el medio
natural para la
realizacion de

CC,AA, CM

Todos los curos

MULTIAVENTURA EF Por determinar . o
respeto hacia el actividades,
entorno. Desarrollo de| mostrando actitudes
relaciones sociales y de utilizacién
habitos saludable responsable del
entorno.
Practicar nuevos
Favorece las
. - deportes que
relaciones sociales, aumenten su
A 1 o
SEMANA EF POR DETERMINAR | Practica de nuevos |y, i qcisn haciala | CC, AA, CM PIRIGIDO AT*Y
INGLES deportes y de habitos| .~ .. : 2°ESO
practica deportiva en

saludables. su tiempo libre y de
ocio.
F.4.Departamento Socio-Lingiistico.
F.4.1. Actividades complementarias.
COSTE
DIRECTRICES A .
RESPONSABLES ECONOMICO
FECHA PREVISTA 2 EGUIR PARA LA
ACTIVIDAD DE SU DECREALIZACISON JUSTIFICACION OBJETIVOS COMPETENCIAS inll_jIZACI(')N DE PARA LAS
REALIZACION LA MISMA FAMILIAS POR
ALUMNO
La visita servira para
acercamos a la Para alumnos de 3°
historia de la localidad| Fomentar el interés | Competencia social y 4° de ESO. en
Visita a la iglesia y al Profesores del y para conocer de por la historia local. ciudadana. ) Finales del 2° .
cglaboramon con el Ninguno
archivo parroquial departamento primera mano Fomentar el interés Competencia departamento de trimestre 9
ediciones de por los libros comunicativa P religion
incunables y de libros 9
del siglo XVI
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Actividades al aire

Pasar unas horas
amenas, de

Aprender a convivir,

Para todos los

) . Profesores del esparcimiento y disfrutar de Competencia social y Tercer .
libre en el medio ; - o : alumnos del . Ninguno
departamento diversion, como actividades ciudadana trimestre
natural . ~ S departamento
premio a un duro afo | culturales al aire libre
de trabajo
F.4.2. Actividades extraescolares.
COSTE
RESPONSABLES DIRECTRICES A | conomico
FECHA PREVISTA = SEGUIR PARA LA
ACTIVIDAD DE SU DE REALIZACION JUSTIFICACION OBJETIVOS COMPETENCIAS REALIZACION DE PARA LAS
REALIZACION LA MISMA FAMILIAS POR
ALUMNO
Practicar un deporte | Fomentar la practica Competencia en Para alumnos de 4°
- ) . altamente motivante, | del deporte al aire peter ESO. En
Viaje de fin de curso: S . . conocimiento e - Del 12 al 17
o . . divertirse con libre como alternativa| . i colaboracion con los
viaje de esqui a Honorato Lerin - . interaccion con el L de enero de 490 € aprox.
actividades de ocio saludable - . institutos de Las
Andorra . - . mundo fisico y social. = 2019
deportivas y a convivir Mejorar la : : Pedroieras, Belmonte
= ; ; Social y Ciudadana
con los companieros convivencia y Las Mesas
. . Profesores del Conocer restos . . . .
Asistencia a - Fomentar el interés | Competencia social y
ot departamento en arqueoldgicos de la : o .
representacion de - . e por el teatro, por la ciudadana Para alumnos de 3°y Mes de abril o
. . colaboracion con el | provincia y asistir a SR . o Alrededor de 40€
teatro clasico griego i historia clasica y por Competencia 4° de ESO mayo
o departamento de |una representacion de d -
en Segobriga . e . la arqueologia comunicativa
tecnologia y plastica teatro clasico
Nos parece apropiado
un concurso literario a . Para todos los
) Competencia
. . Profesores de nivel de centro, es . " alumnos del centro.
Concurso literario : ; Fomentar la escritura comunicativa o 0 4 .
. lengua del posible que asi los . . . Se publicaran las 2° trimestre Ninguno
Panciverde : creativa Competencia social y
departamento alumnos se animen a bases en los tablones

escribir, tanto poesia

COMoO prosa.

ciudadana

de anuncios

F.5.Departamento de Tecnologia y Educaciéon Plastica y Visual.

F.5.1.

Actividades complementarias.
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TE
RESPONSABLES DIRECTRICES A EcgggMICO
FECHA PREVISTA < SEGUIR PARA LA
ACTIVIDAD DE SU DE REALIZACION JUSTIFICACION OBJETIVOS COMPETENCIAS REALIZACION DE PARA LAS
REALIZACION LA MISMA FAMILIAS POR
ALUMNO
. La realizacion de
Organizacion de . = . Fomentar la Los alumnos
talleres y participacion Eva Rus Martinez actividades mas convivencia entre e) Competencias participaran en
: Garcia Finaldela12 |ludicas al final de una ~omperen an .
en las jornadas de . . - . alumnos y profesores| sociales y civicas. | aquellas actividades Sin coste
. . Juan Francisco Pérez evaluacion evaluacion en las que - .
convivencia que se M en un ambiente mas en las que se hayan
. ontero colaboran alumnado y . . . :
realicen en el centro. ludico inscrito previamente.
profesorado
Participacién en otras La realizacién de Fomentar la
actividades Eva Rus Martinez actividades mas convivencia, inculcar
organizadas por el Garcia Alo largo de todo el ludicas también la capacidad de Dependeran del tipo .
. . . 9 e),flyg) o Sin coste.
centro y concursos |Juan Francisco Pérez curso necesarias para la |superacion y el gusto de actividad.
dentro y fuera del Montero formacion de los por el trabajo bien
centro. alumnos. hecho.
F.6.Departamento de Orientacidn.
F.6.1. Actividades complementarias.
RESPONSABLES DIRECTRICES A Ecgggll\-llEICO
FECHA PREVISTA 2 SEGUIR PARA LA
ACTIVIDAD DE SU DE REALIZACION JUSTIFICACION OBJETIVOS COMPETENCIAS REALIZACION DE PARA LAS
REALIZACION LA MISMA FAMILIAS POR
ALUMNO
Dotar al alumnado de
herramientas de Competencia de
Actividad A intervencion para | aprender a aprender,
- Centro: Orientadora. . ! Lr
complementaria: . . C situaciones de este |competencia iniciativa
Centro de la Mujer de Tutoria: Prevencion . .
Taller sobre ~ . . tipo formando a un y espiritu
e Las Pedrofieras. . de violencia de . .
prevencion de 2 noviembre . i grupo de 6 alumnos emprendedor, Ninguna Ninguno
. . . . | Colaboracion con la género y prevencion o ) ’
violencia de género: S ; de 3° ESO que a su | competencia social y
« » Asociacion Punto en redes sociales. X )
Proyecto LIBRES”. Omeaa vez seran formadores ciudadanay
Alumnos de 3° ESO 9a. de sus comparieros competencia
de clase en este emocional.
tema.
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Actividad
complementaria:
Charla/Taller
“Prevencion de acoso

Centro: Orientadora.

Tutoria: Prevencion
de acoso escolar en el

Dotar al alumno de
herramientas de

Competencia de
aprender a aprender,
competencia social y

escolar, ciberacoso y Sargento de la noviembre ambito de la intervencion para ciudadana Ninguna Ninguno
prevencion de drogas” Guardia Civil : . situaciones de este y
Convivencia Escolar. . competencia
para los alumnos de tipo. emocional
1° ESO y para las ’
familias.
Competencia
- cientifica y
Actividad . -~ . Informar al alumno tecnologica,
complementaria: Tutoria: Prevencién .
A sobre este temay que| competencia de
Charla/Taller Centro: Orientadora. . del consumo de . . .
p - . noviembre It tenga criterio para | aprender a aprender, Ninguna Ninguno
Prevencion de Cruz Roja de Cuenca drogas (Educacion - : .
» tomar decisiones | competencia social y
Drogas” para alumnos para la salud) d d iudad
de 3° ESO adecuadas. ciudadanay
competencia
emocional.
Competencia
cientifica 'y
Actividad Tutoria: Informacion | Informar al alumno tecnolégica,
complementaria: Centro: Orientadora. de los peligros del uso|sobre este temay que| competencia de
Charla ?Uso adecuédo Asociacion Punto noviembre de las redes sociales | tenga criterio para | aprender a aprender, Ninguna Ninguno
de las TIC” Omega de Mostoles y uso adecuado de las| tomar decisiones | competencia social y
’ TIC. adecuadas. ciudadanay
competencia
emocional.
Actividad
complementaria: Centro: Orientadora. Tutoria: Informacion Informar al'alu_mno Comp.etenma social y
Charla/Taller de . . sobre este ambito de ciudadanay . .
. Instituto de la Mujer enero sobre Igualdad de : . Ninguna Ninguno
Igualdad de género p la vida de una competencia
de Cuenca género .
para los alumnos de ' persona. emocional.
3° ESO.
Competencia
- cientifica 'y
Actividad . . ., tecnoldgica,
complementaria: Tutoria: Informacion | Informar al alumno .
. s o competencia de
Charla/Taller Centro: Orientadora. . en Educacion Sexual | sobre este ambito de . .
noviembre aprender a aprender, Ninguna Ninguno

“Sexualidad” para los
alumnos de 3° ESO y
4° ESO.

Cruz Roja de Cuenca

(Educacion para la
salud)

la vida de una
persona.

competencia social y
ciudadanay
competencia

emocional.
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Actividad
complementaria:
Charla/Taller

Centro: Orientadora.
Programa Tu cuentas

Tutoria: Prevencion
de acoso escolar en el

Dotar al alumno de
herramientas de

Competencia de
aprender a aprender,
competencia social y

educativa.

o
“Prevencion de acoso|de AMFORMAD de la marzf,’ 1°ESO Lo intervencion para . Ninguna Ninguno
” /2° ESO ambito de la . . ciudadanay
escolar” para los Junta de Convivencia Escolar situaciones de este competencia
alumnos de 1°y 2° [ Comunidades CLM ’ tipo. pe
emocional.
ESO.
Actividad .
. . Competencia
complementaria: Prevencién de malas L
s cientifica 'y
Revision de la A posturas y de Dotar al alumno de .
Centro: Orientadora. . tecnolégica y . .
espalda por las L febrero enfermedades en la herramientas de . Ninguna Ninguno
n Dos Fisioterapeutas L 2 competencia de
Fisioterapeutas para espalda (Educacion prevencion.
o aprender a aprender,
los alumnos de 1 para la salud)
ESO.
Competencia
cientifica y
tecnolégica,
Actividad competencia de
complementaria: Tutoria: Prevencion | Informar al alumno | aprender a aprender,

Charla “Prevencion de| Centro: Orientadora. 12 semana mavo de lesiones medulares| sobre este tipo de |competencia iniciativa Ninguna Ninguno
lesiones medulares”. | ASPAYM Cuenca Y (Educacion para la |accidentes y asi poder y espiritu 9 9
Alumnos de 1° ESO salud) prevenirlos. emprendedor,

competencia social y
ciudadanay
competencia
emocional.
-Sensibilizar al Competencia iniciativa
Actividad de y espiritu
- : . alumnado, padres y
Actividad Departamento de . convivencia para emprendedor, . . .
. . ) Tercer Trimestre : profesores sobre la . : Seguir las directrices | Compra del dorsal
complementaria: Orientacion recaudar dinero para S competencia social y L
S (mayo) o toma de conciencia de . marcadas. para participar.
Ruta solidaria Profesores del IESO la asociacion contra el esta qrave ciudadanay
cancer. 9 competencia
enfermedad. :
emocional.
Actividad Facilitar la orientacion TDotar alle}lumno de !a Competencia de
- . N . a . informacion necesaria
complementaria: Equipo Directivoy | Tercer Trimestre (1 académica y el aprender a aprender y . .
- : S . para cursar la : S Ninguna Ninguno
Visita al IES Las Orientadora semana de junio) transito al siquiente etapa sentido de iniciativa y
Pedrorieras 4° ESO Bachillerato. 9 P espiritu emprendedor

F.6.2.

Actividades extraescolares
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COSTE
DIRECTRICES A -
RESPONSABLES ECONOMICO
ACTIVIDAD DE SU EIIEEC;QAtEi\gISg: JUSTIFICACION OBJETIVOS COMPETENCIAS 2523?;&?5: :52 PARA LAS
REALIZACION LA MISMA FAMILIAS POR
ALUMNO
Visita la Bodega:
recorrido por la misma
Actividad Competencias de | viendo el proceso de
extraescolar: Se pretende hacer aprender a aprender, | recogida, seleccion,
Visita a la Bodega |Maria Dolores Checa una visita a la Bodega|- Aprender contenidos|competencia ciencia y tratamiento,
Campos Reales de El Domingo Segundo trimestre para ensefiar al cientificos de manera tecnologia y conservacion y Ninguna
Provencio para los (Orientadora) alumno el tema de la | instructiva y ludica. | competencia sentido | embotellado del vino.
alumnos de la materia actividad empresarial. de iniciativa y espiritu Ademas de la
IAEE de 4° ESO emprendedor observacion de la
organizacion de la
Bodega.
F.7.Profesorado de Religion.
F.7.1. Actividades complementarias.
COSTE
DIRECTRICES A ,
RESPONSABLES ECONOMICO
ACTIVIDAD DE SU II;IIEECI:IQAZ?Z%ISJQ JUSTIFICACION OBJETIVOS COMPETENCIAS ziiﬂzz?gﬁ ::')2 PARA LAS
REALIZACION LA MISMA FAMILIAS POR
ALUMNO
Profesorado de
Religion Ulti d c id | Informar sobre los |Conocimiento integral Particioacia .
Charla sobre la Iglesial| Responsable de Ima semana de ont.em 0en @ lcristianos perseguidos|de los cristianos en el articipacion activa en Ninguno
) . . noviembre materia de 4° ESO la clase
Perseguida Ayuda iglesia en el momento actual| momento actual
Necesitada
F.7.2. Actividades extraescolares.
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TE
RESPONSABLES DIRECTRICES A EcgggMICO
FECHA PREVISTA - SEGUIR PARA LA
ACTIVIDAD DE SU DE REALIZACION JUSTIFICACION OBJETIVOS COMPETENCIAS REALIZACION DE PARA LAS
REALIZACION LA MISMA FAMILIAS POR
ALUMNO
Excursion Portus Descubrir el misterio |Integrar la navidad en|Conocimiento integral
Salutis en Ocafia 'y Profesores de 17 de diciembre, . grar & L 9 Para el 2° ciclo de 15 euros
. . L de Navidad dentro del[ el conjunto de la del misterio de la
Belén en Madrid Religion martes s - . o ESO.
o misterio de Salvacion salvacion salvacion
2° ciclo de la eso
Cine Férum Profesores de Descubrir Ips valores Unir esfuerzos entre | Reforzar los valores -
. Ly o de tolerancia y ayuda . Preparar la actividad
Todos los cursos junto| Religion y de Valores | 2° semana de febrero 7| todos los alumnos y |de tolerancia y ayuda AR 2 euros
4 al proyecto solidario i con una guia didactica
con Valores Eticos d profesores del centro solidaria
el centro
Incorporar la historia |Redescubrir la pasion Intearar la pasion de
Excursién musical 33 Profesores de . de Jesus en los de Cristo desde la -9 P Preparar la actividad
o L Miércoles de marzo ' o Cristo dentro de su AR 35 euros
1° ciclo de la eso Religion momentos finales de | experiencia de un vida con una guia didactica
su vida. musical )
Excursion final a un Profesores de Jornada de Potenciar la Participaci .
: o . _— - . - . articipacion segun
parque de atracciones| Religion y Valores Finales de junio convivencia entre convivencia entre 33 euros
: i las normas del centro
en Madrid Eticos alumnos todos los alumnos
F.8.Actividades extraescolares propuestas por asociaciones externas al Centro.
F.8.1. Actividades extraescolares propuestas por el AMPA.
COSTE
DIRECTRICES A ,
RESPONSABLES ECONOMICO
FECHA PREVISTA e SEGUIR PARA LA
ACTIVIDAD DE SU DE REALIZACION JUSTIFICACION OBJETIVOS COMPETENCIAS REALIZACION DE PARA LAS
REALIZACION LA MISMA FAMILIAS POR
ALUMNO
Excursion al complejo Jornada de
.- X ) Estrechar los lazos .
astronomico de La - convivencia entre . C Reserva del autobus. .
. AMPA 11 de junio . entre socios del Cientifica. . . Coste del autobus.
Hita y Lagunas de socios del AMPA y sus Lista de interesados.
- i AMPA.
Ruidera hijos
Charlas-café Una tarde por Charla informal sobre Conocer las Convocatoria con
s AMPA . temas de interés inquietudes de las Linguistica. . . Sin coste.
itinerantes trimestre . o suficiente tiempo.
relacionados con la |[familias del alumnado
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educacion de sus

en un ambiente

hijos. informal.
Especiales por un dia Dia de la Concienciar a los Cuadrar calendario
peciales p L AMPA 19 de diciembre discapacidad, 3 de alumnos sobre la Social. con el Equipo Sin coste.
solidarios toda la vida L . - . .
diciembre. discapacidad. Directivo.
Concienciar a los .
. , . Cuadrar calendario
Jornada de medio L Dia del medio alumnos sobre la L . .
. AMPA 8 de junio . _— . Cientifica. con el Equipo Sin coste.
ambiente ambiente, 5 de junio. conservacion del . .
. . Directivo.
medio ambiente.
Taller de educacion Concienciar a los Cuadrar calendario
e AMPA 3 de abril Educacién nutricional.| alumnos sobre la Cientifica. con el Equipo Sin coste.
nutricional ., . . .
educacion nutricional. Directivo.
Motivacion de los Estimular la Cuadrar calendario
Taller de robdtica AMPA 19 de diciembre alumnos hacia el creatividad Cientifica. con el Equipo Sin coste.
mundo tecnoldgico. tecnoldégica. Directivo.
. Motivacioén hacia la Estimular la . Cuadrar caler)dario .
Taller de Henna AMPA 19 de diciembre = e Artistica. con el Equipo Sin coste.
cultura henna. creatividad artistica. Directivo
Torrleo de badml?ton AMPA Vacacpnes de Estlmulaplon de Estlmu'lar el estilo de Social. Solicitar el pabellén. Sin coste.
Proven-Fray Navidad estilos de vida sanos. vida sano.
Grupo de . . . . -
entrenamiento de AMPA Un sabado al mes Eshmulaqon de Eshmu]ar el estilo de Social. Sohqtar apertura de Sin coste.
baloncesto estilos de vida sanos. vida sano. las pistas del centro.
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G. EL PRESUPUESTO DEL CENTRO Y SU ESTADO DE EJECUCION A
1 DE SEPTIEMBRE.

G.1. Presupuesto del centro y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Debido a la prérroga de los Presupuestos desde 2018, el programa GECE no permite emitir este
documento. Incluimos a continuacion los movimientos mas importantes desde el 1 de enero.

INGRESOS. A fecha 1 de septiembre se han recibido:

e A fecha 28 abril de 2019 dos ingresos de 5.589,64 € (ler y 2° 20% de los gastos de
funcionamiento del centro) y

e Afecha 26 de agosto de 2019 200 € en concepto de parcial de alquiler de cafeteria.
e Por venta de electricidad: 310,24 € el 23/07/2019 y 275,25 € el 13/08/2019.

GASTOS. Sobre los gastos del centro, se destina la mayoria del presupuesto al mantenimiento
operativo del centro, como son los suministros: gastos de combustible, electricidad, agua, teléfono, etc. El
coste de las Agendas Escolares del curso 2019/2020 de los alumnos, que asciende a 570 €, seran asumidos
por el AMPA (100 €), las familias (2 € por alumno), y el Centro (resto).

Saldo a fecha 1 de septiembre de 2019. El saldo total del IESO Tomas de la Fuente Jurado a fecha
de 1 de septiembre de 2019 es de 1112,26 €; repartido en 879,20 € de saldo de banco y 233,06 € de caja.

Mejoras del centro:
o Se ha pintado gotera del techo del despacho de jefatura y de la entrada de administracion.

o Se ha cambiado la contrasefia de la red WiFi para aumentar la velocidad ya que la habian
desencriptado algunos alumnos; aun asi, en julio nos informaron de que nos instalaran la fibra 6ptica durante
el curso actual.

) Se estan instalando los ordenadores nuevos para las nuevas aulas y que éstos tendran su adaptador
HDMI-VGA y audio para los proyectores, aparte se asigna ordenador a las aulas que no tenian. Estan
también a vuestra disposicion el carro de los 30 netbooks y las 15 tablets.

) Puesta en marcha de la cafeteria: la adjudicataria anterior ha renunciado, por lo que se ha sacado a
concurso. Finalmente no ha habido empresas que presentaran la documentacion en tiempo y forma.

G.2. Criterios para la asignacion y distribucion del presupuesto.

Para el correcto funcionamiento del Centro, se establecera el siguiente orden de prioridad de los
gastos, tal y como se recoge en las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento de Centro:

1) Gastos bésicos de funcionamiento de Centro (electricidad, agua, gasdleo, teléfono, ...)
2) Compra de material de oficina.

3) Compra de material didactico.

4) Adquisicion de medios audiovisuales.

5) Adquisicion de fondos para la Biblioteca.

6) Otros.
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H. PLAN DE AUTOEVALUACION O EVALUACION INTERNA DEL

CENTRO.

H.1. Los ambitos y dimensiones que se van a evaluar en el curso escolar, de

acuerdo con el calendario establecido en el plan de evaluacion interna o de

autoevaluacion.

El Plan de Autoevaluacion o Evaluacién Interna del Centro se indica explicitamente en el apartado H
del actual Proyecto Educativo. Los responsables del Plan de Autoevaluacion o Evaluacion Interna del Centro
estan indicados en los cuestionarios de Evaluacion Interna, que se adjuntan a esta Programacién General
Anual como Anexo 1.6. Los ambitos, dimensiones y subdimensiones que se evaluaran durante este curso

escolar seran los correspondientes al primer afio del ciclo, que son todos:

Dimensiones Subdimensiones 1¢" afio |2° afio| 3°" afo
Ambito I. Proceso de ensefianza y aprendizaje
12.A. Infraestructuras y equipamiento X
1% Condiciones | 1a g piantilla y caracteristicas de los profesionales X
materiales,
personales y 13.C. Caracteristicas del alumnado X
funcionales 12.D. Qrganizacién de grupos y distribucion de tiempos y X
espacios
22 A. Programaciones didacticas de areas y materias X X X
22, Desarrollo |22B. Plan de atencion a la diversidad X X
del Curriculo 22.C. Plan de accion tutorial y plan de orientacién académica y X X
profesional
32. Resultados escolares del alumnado X X X
Ambito Il. Organizacién y Funcionamiento
42, Documentos programaticos X X
52 A. Organos de gobierno, de participacion en el control y la X
52 Funciona- gestion, y érganos didacticos
miento del 52 B. Administracion, gestion econémica y de los servicios X
Centro Docente | complementarios
52.C. Asesoramiento y colaboracién X
62. Convivenciay colaboracién X X X
Ambito lll. Relaciones con el entorno
72. Caracteristicas del entorno X
82. Relaciones con otras instituciones X
92, Actividades complementarias y extracurriculares X X X
Ambito IV. Procesos de evaluacion, formacion e innovacion
102, Evaluacion, formacion, innovacion e investigacion X X
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A continuacion, se detalla la planificacion temporal de la evaluacidon de los distintos ambitos,
dimensiones y subdimensiones:

Evaluacién en la
Dimensiones Subdimensiones que se evalia
12 | 22 | 32
Ambito I. Proceso de ensefianza y aprendizaje
12 Condiciones 12.A. Infraestructuras y equipamiento X
materiales, 12.B. Plantilla y caracteristicas de los profesionales X
personales y 12.C. Caracteristicas del alumnado X
funcionales
12.D. Organizacion de grupos y distribucion de tiempos y espacios X
22.A. Programaciones didacticas de areas y materias X
22, Desarrollo |22B. Plan de atencion a la diversidad X
del Curriculo 22.C. Plan de accion tutorial y plan de orientacién académica y X
profesional
32, Resultados escolares del alumnado X X X
Ambito II. Organizacién y Funcionamiento
42, Documentos programaticos X
52.A. Organos de gobierno, de participacion en el control y la gestién, X
52 Funciona- y 6rganos didacticos
miento del 52.B. Administracion, gestién econémica y de los servicios X
Centro Docente | complementarios
5a.C. Asesoramiento y colaboracién X
62. Convivencia y colaboracion X
Ambito lll. Relaciones con el entorno
72. Caracteristicas del entorno X
82. Relaciones con otras instituciones X
92, Actividades complementarias y extracurriculares X
Ambito IV. Procesos de evaluacion, formacién e innovacion
102.Evaluacion, formacion, innovacion e investigacion X

H.2. Evaluacion del Proyecto Bilingiie.

La evaluacion de este proyecto se integrara dentro del proceso de evaluacion interna del centro
creandose para ello un apartado especifico en el Plan de Evaluacién Interna en el que se recojan los aspectos
mas importantes del proyecto. Dicho apartado de evaluacién centrara su atencién en los aspectos mas
importantes de esta, tales como las fases de evaluacién del proyecto, los contenidos de evaluacion, los
agentes de evaluacién del proyecto y los instrumentos de evaluacién. Esto permitira la adecuada valoracién
del proyecto permitiendo asi que cualquier aspecto en él sea medido y analizado.

El proyecto sera sometido a un proceso de evaluacién desde el principio de su implantacion, en su
desarrollo y en su finalizacion. Esto nos permitira un seguimiento de los aspectos que lo integran
(organizacion, agrupamiento del alumnado, coordinacion entre los componentes del equipo docente, recursos
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materiales y humanos, proceso de ensefianza-aprendizaje, metodologia, programaciones didacticas,
actividades complementarias y extraescolares, ampliacion del proyecto, etc.).

Todo lo anteriormente expuesto formara parte de lo que llamaremos “plan de seguimiento y evaluacién
del proyecto”. Dicho plan constara de varias fases:

. Inicial: Coincidiendo con la evaluacion inicial en el centro. Su objetivo sera la de determinar las
competencias linguisticas, en el idioma extranjero, que muestran los alumnos asi como los recursos
materiales y humanos disponibles en el proyecto. También se revisaran las programaciones y las
metodologias empleadas.

o Del proceso: Coincidiendo con la evaluacion final de cada curso. Andlisis de objetivos y exposicion
de aspectos mejorables o a incluir y la posibilidad de ampliacion del programa.

. Evaluacion final del proyecto: Al finalizar el tercer afio de implantacion del proyecto se llevara a cabo
una primera evaluacion final del mismo. Esta fijara su atencién en los aspectos mas importantes del proyecto.
Dicha evaluacion final se realizara cada tres afios y servira de base para solicitar el abandono del proyecto
bilingtie si fuera necesario.

Entre los contenidos de la evaluacion final encontraremos los siguientes:

. La difusién del programa.

. Grado de consecucién de los objetivos marcados.

. La integracién de las actividades del proyecto en las programaciones de los departamentos
implicados.

. La utilizacién de los materiales preparados y su eficacia en el aula

. La coordinacion en sus diversos niveles: equipo pedagogico y departamentos.

. La eficacia de las medidas organizativas.

. La eficacia de los agrupamientos realizados.

. La formacion realizada por el equipo de profesores.

. La adecuacion y eficacia docente de las programaciones de aula realizadas a nivel de contenidos,

metodologias, etc.

. El proceso de ensefianza-aprendizaje.

. El grado de competencia linguistica lograda por los alumnos.

. Grado de realizacién de las actividades extraescolares y complementarias marcadas
. Los materiales, recursos y espacios.

En el proceso de evaluacion intervendran los miembros implicados en el mismo: coordinador, equipo
docente, alumnado y padres.
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ANEXOS.

[.1. Proyecto Educativo de Centro.

[.2. Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.

|.3. Programaciones Didacticas.

Departamento de Ciencias: Ambito Cientifico-Matematico | PMAR; Biologia y Geologia 1°, 3° y 4° ESO;
Cultura Cientifica 4° ESO; Economia 4° ESO; Fisica y Quimica 2°, 3° y 4° ESO; y Matematicas 1°, 2°, 3°
y 4° ESO.

Departamento de Lenguas Extranjeras: Francés 1°, 2°, 3° y 4° ESO; Inglés 1°, 2°, 3° y 4° ESO y Ambito
Lenguas Extranjeras | PMAR; y Valores Eticos 1°, 3° y 4° ESO.

Departamento de Musica y Educacién Fisica: Educacion Fisica 1°, 2°, 3° y 4° ESO; Valores Eticos 2°
ESO y Musica 1°, 2° y 4° ESO.

Departamento de Orientacidn: Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial 4° ESO; vy
Orientacion.

Departamento Sociolingiiistico: Ambito Sociolingiiistico | PMAR; Cultura Clasica 3° ESO; Filosofia 4°
ESO; Geografia e Historia 1°, 2°, 3° y 4° ESO; Latin 4° ESO; y Lengua y Literatura 1°, 2°, 3° y 4° ESO.

Departamento de Tecnologia y Plastica: Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 1° y 2° ESO; Cultura
Clasica 4° ESO; Tecnologia 2°, 3° y 4° ESO; Tecnologia Creativa 1° ESO; y Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién 4° ESO.

Departamento de Ensefianzas Religiosas: Religion Catdlica 1°, 2°, 3° y 4° ESO.

[.4. El Programa de Orientacion Académica y Profesional.

|.5. Proyecto de Formacion.

|.6. Documentos de Evaluacion Interna.
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|.7. Aprobacion del director

D2. Maria Dolores Jerez Lozano, Secretaria del Instituto de Educacion Secundaria Obligatoria Tomas

de La Fuente Jurado

CERTIFICA:

Que en la sesion celebrada el dia 29 de octubre a las 16:00 horas, mediante Claustro Ordinario de
Profesores, en el punto 2° el Director, una vez recogidas las aportaciones de todos los sectores de la
Comunidad Educativa, informa y comenta los diversos apartados que constituyen la Programacion General
del Centro para el curso 2019/2020 elaborada por el Equipo Directivo con la colaboracién de los distintos

departamentos, aclarando las dudas y pormenorizando los puntos mas complejos.

Que en la sesion celebrada el dia 29 de octubre a las 18:00 horas, mediante Consejo Escolar
Ordinario, en el punto 2° el Director, informa y comenta los diversos apartados que constituyen la
Programacion General del Centro para el curso 2019/2020 elaborada por el Equipo Directivo recogiendo las

aportaciones de los restantes componentes de la Comunidad Escolar.

Que segun el articulo 102 de la Ley Organica de 2/2006 de Educacion de 3 de mayo, modificado por
la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, la Programacion General

Anual queda aprobado por la Direccion del Centro.

Lo que hago constar a los efectos oportunos en El Provencio a 29 de octubre de 2019.

EL DIRECTOR LA SECRETARIA:

Fdo.: Ramén Jesus Ortega Garcia Fdo.: Maria Dolores Jerez Lozano
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