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A. LA DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL,

ECONOMICO, NATURAL Y CULTURAL DEL CENTRO, ASi COMO LAS RESPUESTAS

EDUCATIVAS QUE SE DERIVEN DE ESTOS REFERENTES.

AA1. Caracteristicas del entorno social, econdémico, natural y cultural del

centro.

A.1.1. El entorno fisico.

ElI IESO Tomas de la Fuente Jurado es un centro de Educacién Secundaria Obligatoria, ubicado en el
extremo sur de la provincia de Cuenca, en la localidad de El Provencio.

El Provencio dista 169 km de Madrid, 75 km de Albacete, 120 km de Cuenca, 12 km de la estacion
de ferrocarril y 10 km del hospital general comarcal, estos dos ultimos situados en el pueblo vecino de
Villarrobledo (Albacete). El término municipal de El Provencio cuenta con una superficie de 101,15 Km?, con
aproximadamente 10000 hectareas de terreno cultivable. Esta situado a una altitud de 699 metros sobre el
nivel del mar.

El clima con el que cuenta es mediterraneo continental, con temperaturas extremas tanto en verano
como en invierno.

A.1.2. El entorno econdmico.

Es un pueblo tipicamente manchego de aproximadamente 2400 habitantes (segun censo de 2020),
que se encuentra limitando con las provincias de Albacete y Ciudad Real, en un entorno principalmente de
ambito rural, con un paisaje dominado por los cultivos de la vid, el ajo, la cebolla, el cereal, pinares, tierras de
labor y escaso olivar, en plena ruta de El Quijote. En cuanto a explotaciones ganaderas; las pocas existentes,
estan basadas en lanar, porcina y avicola. No obstante, es necesario destacar que en los ultimos afios ha
aumentado el numero de actividades relacionadas con el comercio, los servicios, la construccién y la
industria, ésta ultima dedicada principalmente en la transformacion de productos alimenticios, del metal, la
madera, etc.

A.1.3. El entorno natural.

La comarca en la que encontramos a El Provencio forma parte de La Mancha, cuya etimologia
parece proceder del arabe mansha, “tierra seca”, lo cual dice mucho de nuestro entorno natural. En efecto,
aunque rodeado por 3 rios (Zancara, Rus y de los Prados) y cercano a zonas lacustres (Los Marines, El Taray,
Manjavacas, etc.), nuestro entorno es relativamente seco, con unas precipitaciones que rondan los 400-500
L/m? a lo largo de todo el afio. De hecho, hay evidencias de acequias y encauzamientos para molinos de
agua, construcciones con cierta antigiedad que nos evidencian como responde el ingenio humano ante la
falta de agua.

Esta escasez de agua influye, obviamente, tanto en los ecosistemas naturales (dominados por el
pinar) como los humanizados (dominados por la vid y el ajo). Toda la vegetacion a nuestro alrededor esta
adaptada a la falta de agua y a una temperatura extrema tanto en verano como en invierno. El dominio casi
total del medio rural por las tierras de labor influye asi mismo en la presencia de fauna de mediano y pequefio
tamafo (zorro, conejo, liebre, jabali, etc.), aunque en las pocas islas de ecosistema arbéreo (pinares) se ha
podido avistar algun animal de mayor tamano como ciervos, aguilas o buhos.

A.1.4. El entorno cultural.
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El nivel sociocultural de la zona es medio-bajo. El nivel académico de la mayoria de la poblacion es
de estudios primarios. Esta situacion ha cambiado, en parte, desde las ultimas décadas del siglo pasado,
aumentando el numero de habitantes con estudios superiores.

De entre los centros educativos que comparten localidad con nuestro centro, tres de ellos son
integrantes del Consejo Escolar Local: C.E.I.P. “Infanta Cristina”, Escuela Municipal de Musica y Danza y
Escuela Infantil “Los Pitufos”. Ademas, existen en esta localidad un Aula oficial de adultos y una Escuela
Municipal de Deportes.

La oferta cultural de la zona no es todo lo amplia que pudiera desearse, aunque existen numerosos
recursos publicos a cargo de la administracién: ayuntamiento, Biblioteca Municipal “Notburga de Haro”, Casa
de la Cultura, Centro de Asociaciones (antigua casa sindical), Centro de interaccion con la ruta de El Quijote
(junto a la Ermita y paraje de San Isidro), Centro de Recursos Compartidos (en el edificio del antiguo pdsito
del trigo), Centro Social Polivalente, ludoteca, pabellén polideportivo (con frontén, piscina, pista de padel y
campo de futbol de césped artificial) y parque municipal “Alcalde Angel Campos”.

A estos recursos se unen otros servicios como los sociales (centro de estancias diurnas, el
consultorio médico local “Don Esteban de La Fuente” y las viviendas tuteladas), los edificios dependientes de
la Iglesia Catdlica (Iglesia parroquial “Ntra. Sra. de la Asuncién” y las ermitas de San Antén y San Isidro) y
otros edificios publicos como el mercado municipal y la plaza de toros.

Asi mismo existen diversas asociaciones e instituciones que contribuyen a la oferta de actividades
para el desarrollo social y cultural, como son: A.M.P.A. “Félix Lorca” (adscrito al C.E.I.P. “Infanta Cristina”),
A.M.P.A. “Profesor Tierno Galvan” (adscrito al I.E.S.0. Tomas de la Fuente Jurado), Asociacién Cultural
“Progreso Provenciano”, Asociacion Cultural “Raices Provencianas”, Asociacion de Empresarios “UNICO”,
Asociacion de Mujeres Castellano-Manchegas “Maribel Aguado”, Asociacién Familiar Pro-Iris, Asociacion
Folklérica Cultural “Aforanzas”, Asociacion Juvenil de Musica y Danza, Asociacion Musical “Ntra. Sra. del
Rosario”, Charanga “Menudo Subidén”, Club de la Tercera Edad, Club Deportivo Ciclista “Zancara MTB”,
Club Deportivo de Atletismo “Zancara”, Club Deportivo de Futbol “Manchego Provencio”, Grupo Teatral
“Ludere”, Sede regional de la Asociacion Castellano-Manchega contra la fibrosis quistica “AFIBROVI” y Tuna
de El Provencio. También existen numerosas hermandades y cofradias religiosas, de las que podemos
enumerar como mayoritarias a la Cofradia del Santisimo Sacramento, Hermandad de la Virgen del Rosario,
Hermandad del Santo Nifio del Remedio, Hermandad de San Antén y Hermandad de San Isidro.

La mayor implicacién de instituciones de nuestro alrededor viene del Ayuntamiento de El Provencio,
que colabora frecuentemente en las propuestas que surgen desde el centro (como en las Rutas Solidarias
que se han organizado junto con el Colegio en 2016, 2017 y 2018), asi como fomenta la decoracién urbana
en su anual Feria Internacional del Cémic, y que, utilizando la fachada exterior del centro como lienzo, le ha
proporcionado una nueva imagen al Centro, ademas de que, a través de uno de sus concejales, promotor de
la Feria y representante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar, llevé a cabo un pequeno taller de
decoracién de fachadas con alumnos voluntarios el pasado mes de julio de 2019 que dio una nueva imagen a
puntos clave de la entrada principal del edificio. Tras el parén obligado por la pandemia por COVID-19, el
Ayuntamiento ha hecho una inversion econdémica en la dotacién de la biblioteca escolar y ha impulsado con
sus recursos los Planes de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género presentados por el Centro en los
cursos 2019/20, 2020/21 y 2021/22.

Estd en nuestro animo colaborar estrechamente también con el resto de ayuntamientos de
localidades adscritas a nuestro centro: La Alberca de Zancara, Santa Maria del Campo Rus y Pinarejo.

A.2. La respuesta educativa que el centro da a este entorno.

A.2.1. EIl Centro y sus recursos materiales.

Este centro comenzé su andadura en el curso 2006/07, en aulas prefabricadas situadas en el patio
exterior del C.E.I.P. “Infanta Cristina” de El Provencio, dependiendo administrativamente como Seccién de
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Ensefianza Secundaria Obligatoria del |.E.S. “Fray Luis de Ledn” de la localidad vecina de Las Pedrofieras. A
partir del curso siguiente se imparte docencia en su definitiva y actual ubicacién, calle Profesor Tierno Galvan,
s/n, adquiriendo, en el curso académico 2009/10, independencia y autonomia propias, creandose el Instituto
de Educacién Secundaria Obligatoria n° 1, que posteriormente en sesion del Consejo Escolar celebrada con
fecha de 29 de octubre de 2009 queda ratificado por unanimidad de los asistentes con la denominacién de
I.E.S.O. “Tomas de la Fuente Jurado”, en honor a un conocido maestro provenciano.

El IESO Tomas de la Fuente Jurado ocupa una parcela con una superficie de 4.977,17 m2. En ella se
encuentra localizado el edificio principal (que consta de 3 plantas), un edificio anexo (que contiene las salas
técnicas de instalaciones), el patio (con campos de deportes y zonas exteriores), y aparcamiento vallado.

Actualmente, el centro consta de las instalaciones suficientes para acoger a alrededor de 300
alumnos. En los ultimos afios, el centro ha ido modernizando los medios y equipos tanto de gestion
administrativa como didacticos, incluyendo la actualizacion tecnoldgica, informatica y audiovisual como la
incorporacion de pizarras digitales en el aula. Ademas, la red y el acceso a Internet funcionan correctamente.

Los espacios del edificio principal se organizan en 12 aulas ordinarias, mas otras 6 de dimension
reducida, 2 aulas materia (Plastica y Musica) y 4 aulas especificas (Cantina, Laboratorio de Ciencias,
Informatica y Taller de Tecnologia). Ademas, disponemos de un aseo de alumnos, otro de alumnas, otro de
profesores/as y otro de minusvalidos/as por planta, y despachos de Administracion, Secretaria, Direccion,
Jefatura de Estudios y Orientacién, sala de juntas, sala de profesores, 4 departamentos, 4 almacenes de
material, despacho de asociaciones y punto limpio.

En el edificio anexo (salas técnicas de instalaciones) encontramos el Centro de Transformacion, la
Sala de Caldera de Calefaccion, la Sala de Cuadro de Baja Tension, la Sala de Grupo de Presion de Agua
Fria Sanitaria y Bombeo de Residuos Fecales, la Sala de Grupo de Presion de Contra Incendios y la Sala de
Grupo Electrégeno.

A.2.2. Los recursos personales del Centro.

El I.LE.S.O. “Tomas de la Fuente Jurado” dispone de 15 docentes de plantilla, de los cuales 11 son
profesores con destino definitivo en el centro. Ademas, disponemos de 2 ordenanzas y 1 administrativa,
todas ellas con destino definitivo.

Para un centro pequeiio y rural, tener mas de la mitad del cupo ocupado por profesores con destino
definitivo (y conseguir mantener a otros profesores que, siendo interinos o funcionarios de carrera, tienen la
intencién y la posibilidad de volver a nuestro centro curso tras curso) tiene un gran valor, al poder dar
continuidad a proyectos que no tendrian la misma trascendencia si solo pudieran llevarse a cabo durante un
curso. Las competiciones deportivas del Proyecto Escolar Saludable, el concurso literario “Panciverde”, los
contratos de lectura, la jornada de convivencia, la “Navidad para todos”, la ruta cultural por El Provencio, la
ruta solidaria, el taller de cultura cientifica, las yincanas y celebraciones del Proyecto Bilingue, etc., son
ejemplos de proyectos que no funcionarian igual de bien si nuestro claustro tuviera una mayor movilidad de
personal.

Nuestro claustro es diverso en motivaciones e intereses, pero es participativo, respetuoso y se presta
al dialogo cordial para el establecimiento de lineas comunes. Y desde mi posicion de director creo que esto
es esencial, ya que nuestro alumnado puede y debe recibir estimulos motivacionales diferentes entre su
profesorado, y solo asi conseguiremos que todos sus intereses, que por légica van a ser diversos, sean
atendidos y satisfechos. Ademas, cada profesional debe sentirse con la libertad suficiente para proponer
proyectos, y al mismo tiempo con la responsabilidad de dar a conocer esos proyectos a sus compafieros con
el fin de ampliar su espectro. El equipo directivo motiva y apoya las iniciativas del claustro en todo momento,
delegando el liderazgo de las iniciativas en aquellos docentes que mayor implicaciéon quieran asumir.

El proyecto de centro con mayor impacto a dia de hoy es el Proyecto Bilinglie (anteriormente
Programa Linguistico, y aun antes Secciones Europeas) desde 2010/2011.

Otros proyectos a los que nos hemos acogido recientemente han sido el Proyecto Escolar Saludable
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(de 2017/18 a 2021/22) y la formacién en metodologias STEAM (2020/21 a 2021/22).

El profesorado esta adecuadamente organizado en departamentos y participa activamente tanto en
sus reuniones correspondientes en los érganos de coordinacion docente. La periodicidad de estas reuniones
es semanal.

El departamento de orientacién esta en contacto con la jefatura de estudios (que a su vez lo esta con
el resto del equipo directivo), los tutores/as (que a su vez lo estan con los profesores del grupo de tutoria) y
las docentes de Diversificacion y especialistas en la atencion a la diversidad, manteniendo un control de los
aspectos del centro que mejoren dicha atencion.

A.2.3. Caracteristicas del alumnado.

En el IESO Tomas de la Fuente Jurado recibe formacion el alumnado procedente de las cuatro
localidades adscritas: El Provencio, La Alberca de Zancara, Santa Maria del Campo Rus y Pinarejo.

El nimero de alumnos que acuden al centro cada curso fluctia entre los 160 y los 180:

Historico de alumnado total y por grupos
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Nuestro alumnado es variado, y del analisis estadistico de sus condicionantes podemos concluir cual
sera nuestra mejor respuesta educativa.

Segun datos del curso 2023/24, un 42% del alumnado utiliza el servicio de transporte escolar ya
que proviene de los pueblos limitrofes de La Alberca de Zancara, Santa Maria del Campo Rus y Pinarejo.

Segun datos del curso 2023/24, un 24% del alumnado es inmigrante. Los paises de procedencia
mas comunes son Rumania (23 alumnos/as) y Marruecos (16). Hay que tener en cuenta que, dado que en
las localidades hay poblacién inmigrante que esta establecida desde hace afos, la mayoria de ellos conoce
el idioma, pero algunos tienen grandes carencias de contenidos.

Segun datos del curso 2023/24, un 22% del alumnado tiene necesidades educativas de algun tipo,
sea por desfase curricular o por situaciones socio-familiares. Todo lo anterior hace que sean necesarias
actuaciones educativas orientadas a mejorar la atencién a la diversidad, revisar los curriculos, examinar y
variar en funcion del alumnado la metodologia, educar en valores, etc. Ademas, el 66% de estos ACNEAE lo
son por condiciones personales (dato 2023/24), por lo cual es necesaria la demanda de recursos humanos
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como un profesor técnico de servicios a la comunidad o educador social) y la corresponsabilidad y
participacion del resto de los agentes educativos e instituciones (trabajadora social y guardia civil). En los
cursos 2020/21 y 2021/22 nuestro centro fue designado de especial dificultad (dificil desempefio).

Segun los datos de resultados académicos acumulados hasta el curso 2022/23, la promocién
media del alumnado por méritos académicos es del 72%. Nos referimos a alumnos/as que acaban el
curso con un maximo de 2 materias suspensas desde la apertura del centro en 2006.

Promocion en todos los cursos (por méritos académicos)

100%
90%
82%
78%
80% 0 0
. 76%76% 234, 0 o BN 73% 75%74%
70% 66y, 58%66% 58% 66ty | ;Z?/AM/ 68% | 68%67% 67%
0,
61%62A> | o 64%63% %% 100 N 629 590/
0
- | | I I I I I I
50%
® O Q N 9% D » » © ® O N 9
Q& Q«\° ST S g W s\" & «\" S ,9\'” N ,i»\'”
S S S a5 2SS 4SS S S S S S A 4SS

B Ordinaria " Extraordinaria B Final

Al analizar el equipo docente las causas de malos resultados en el alumnado, es frecuente relacionar
problemas sociales o familiares, en todo caso externos al centro, con las bajas calificaciones.

La promocion del alumnado por méritos académicos depende del nivel académico que se estudie,
pues para 1° ESO es del 62%, para 2° ESO del 65%, para 3° ESO del 73% y para 4° ESO del 81%.
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Promocioén 1° ESO
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Promocién en 3° ESO
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Segun datos del curso 2022/23, un 40% del alumnado arrastra materias pendientes de cursos
anteriores, con una media de 3,7 materias pendientes por alumno, aunque la media es distinta en
distintos cursos: 5,6 materias pendientes por alumno en 2° ESO, 3,5en 3°y 2,1 en 4°,

La mayoria de ellos son repetidores y/o absentistas (de hecho, cada afo quedan sin evaluarse
alrededor de 20 materias pendientes porque el alumnado implicado se da de baja al cumplir 16 afios). El 24%
de las materias pendientes se recuperan, y este porcentaje es mayor en cursos mas elevados: en 4° ESO
se recupera el 39%, en 3° el 33% y en 2° el 9%. El 30% de los alumnos/as que tienen pendientes
recuperan todas.

La estrategia de control doble de las materias pendientes entre tutores/as y profesores/as
encargados de la materia pendiente ha surtido el efecto deseado: respecto del curso 2020/21, ultimo curso
en el que no se hizo este control, se aprueban un 169% mas de materias pendientes por un 172% mas
de alumnos/as.

Segun datos del curso 2023/24, un 9% del alumnado es repetidor. A este dato habria que afadir
aquellos alumnos que han promocionado al no poder repetir el curso por segunda vez (un 17% a final
del curso 2022/23), por eso en nuestra estadistica de resultados académicos solo tenemos en cuenta al
alumnado que promociona por méritos académicos.

Pagina 13 de 113 -

LE.5.0. ToMAS 06 LA RENTE 48ADO.




Proyecto Educativo IESO Tomas de la Fuente Jurado

Muchos de estos alumnos son conscientes de su escolarizacién obligatoria, y, en ocasiones, su
rendimiento no esta a la altura de sus capacidades, asi como su comportamiento, el cual, en ocasiones
propicia un deterioro en la convivencia general del centro.

Segun datos del curso 2022/23, un 16% del
alumnado es absentista de media o alta intensidad
(por encima del 20% de faltas de asistencia),
constituyendo éste un problema del Centro. 22,12%

Absentism

El absentismo afecta a la recuperacion de
materias pendientes, pues el 62% de materias
pendientes las acumulan absentistas, y sin absentismo B <10%
el éxito de la recuperacion es del 49% (mas del doble 10 a 20%
del real, 24%). El alumnado repetidor y, a la vez, 20 a 50%

. . 39, 21%
absentista de grado medio o alto es un 12% del total del m>50%
alumnado.

El absentismo afecta a las estadisticas de
alumnado repetidor. En el curso 2021/22, el 78% del
alumnado que iba a repetir 1° ESO era absentista.

Y, por si fuera poco, el alumnado absentista
suele acumular la mayoria de amonestaciones,
aunque su asistencia a clase sea escasa.

También preocupa el 21% de alumnado que tiene un absentismo entre el 10 y el 20%.

Segun los datos de gestion de la convivencia acumulados a los que hemos tenido acceso (desde el
curso 2013/14 hasta el curso 2022/23), durante un curso se tramita una media de 178 amonestaciones,
de las que 75 son leves y 103 graves.

De todos modos, los datos varian enormemente de unos cursos a otros. Si observamos los datos
concretos por afio, ha habido una tendencia a la mejora de la convivencia en los ultimos afios desde el curso
2014/15, rota solo en los cursos 2018/19 y 2022/23.

Amonestaciones en los ultimos cursos
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Las conductas contrarias a las normas de convivencia se concentran en 1° y 2° ESO, en los
que se ponen casi todas las amonestaciones (en el curso 2022/23, el 95% de las amonestaciones se puso en
estos dos cursos) y donde se tienen que decidir casi todas las expulsiones.

De hecho, la concentracion de amonestaciones en ciertos alumnos/as es evidente. En el curso
2022/23, 38 alumnos/as (el 20% del alumnado) tuvieron 280 amonestaciones (media de 7,4 amonestaciones
por alumno/a amonestado), pero en realidad 12 de esos alumnos/as sumaron 221 amonestaciones (el 6% del
alumnado concentra el 79% de las amonestaciones).

Entre 10y 19, Entre 21y 29, 2 Reparto de
amonestaciones
Entre 31y 39, 1

Entre3y 9,7 por alumnos/as
Con 40, 1 (curso 2022/23)

Con2,5

Con0
Con1
Con1, 14 Con 2
Entre3y 9
Entre 10y 19
M Entre 21y 29
H Entre 31y 39
H Con 40

Con 0, 149

Se da la paradoja de que las conductas contrarias a las NOCF se producen principalmente por
alumnado absentista, durante el periodo en que si asiste a clase. Convivencia, absentismo y malos
resultados van unidos.

Pero esos mismos datos dicen que el 80% del alumnado no es amonestado jamas, y un 10% solo
lo es anecdéticamente (1 0 2 veces por curso). Por lo tanto, para la mayoria del alumnado, los problemas
de disciplina son detenidos y reducidos convenientemente, gracias al apoyo de las familias y la implicacion
de los docentes, sin llegar a la reincidencia.

Concluimos, por tanto, que los niveles de 1° y 2° ESO concentran la mayor cantidad de
asignaturas suspensas, conductas contrarias a las nhormas de convivencia, expulsiones, absentismo
y materias pendientes. Podriamos asegurar que este dato se percibe en nuestra practica educativa sin
necesidad de un analisis estadistico, pero la evidencia matematica nos lo convierte en un problema objetivo a
abordar.

El analisis cualitativo de los problemas del centro nos lleva a la evidencia de que la inmensa
mayoria de ellos son consecuencia de alguna variable social (incluyendo una preocupante irrupcién de
las redes sociales), familiar (incluyendo un agravamiento de casos debidos al confinamiento domiciliario de
2020) o econdémica (con una percepcion negativamente alterada sobre lo que la utilidad real de la
ensefianza). Variables que, afectandonos, no esta del todo en nuestra mano controlar.

Irrumpe con mucha evidencia en este analisis la importancia del uso descontrolado de redes sociales
por parte del alumnado. Cada vez mas, al investigar un conflicto entre alumnos/as, éste se ha originado en
las redes sociales, donde los alumnos/as parecen encontrar una supuesta impunidad.
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Nos es evidente procurar ayudar a nuestro alumnado a trabajar lo que se ha dado en llamar la
inteligencia emocional, en cuanto a una autopercepcion realista, una motivacioén intrinseca, un sentido de la
responsabilidad, una actitud critica y objetiva, una positividad humanista, una libertad de pensamiento y un
control de las emociones. Trabajo éste que se antoja dificil en un mundo como el actual que suele caer en la
obsesion por la inmediatez, la apariencia, la subjetividad, la descalificacién y la informacion falseada que es
acorde a nuestros prejuicios. Sin duda este trabajo es imposible, o al menos dificilisimo, si no entendemos
que todos los integrantes de la comunidad educativa somos parte de la solucién.

Respecto a la implicacién del alumnado en el centro, es de destacar la actividad de la junta de
delegados, constituida en el curso 2019/2020, cobrando parte activa en la preparacion de actividades, como
la yincana en la Jornada de Convivencia o el concurso de fotografia planteado para el Dia de la Mujer.

A.2.4. Respecto de las familias.

La AMPA “Profesor Tierno Galvan”, adscrita al Centro, participa activamente en la vida del centro,
proponiendo actividades para el alumnado, pidiendo informacién, implicandose en los problemas que hemos
tenido con el transporte escolar o las sustituciones de profesores que se han demorado, colaborando con las
actividades que se le proponen y mantiene una buena relacién con los miembros de la comunidad educativa.
Durante la pandemia nos ha surtido de 7 filtros HEPA para ayudar a la necesaria ventilacion.

Pagina 16 de 113

LE.5.0. ToMAS 06 LA RENTE 48ADO.




Proyecto Educativo IESO Tomas de la Fuente Jurado

B. LOS PRINCIPIOS Y FINES EDUCATIVOS, ASi COMO LOS OBJETIVOS Y VALORES

QUE GUIAN LA CONVIVENCIA Y SIRVEN DE REFERENTE PARA EL DESARROLLO DE LA

AUTONOMIA PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA Y DE GESTION DEL CENTRO.

Nuestro Proyecto Educativo se basa en los principios de no discriminacion y de inclusion educativa
como valores fundamentales asi como en el resto de los principios y objetivos recogidos en la Ley Orgéanica
8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién y en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa.

B.1. Principios y fines educativos.

a) La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a
través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y oportunidades que ayuden a superar
cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actiue como elemento compensador
de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con especial atencion a las que se
deriven de cualquier tipo de discapacidad.

c) La transmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad,
la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que
ayuden a superar cualquier tipo de discriminacién.

d) La concepciéon de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de
toda la vida.
e) La flexibilidad para adecuar la educaciéon a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y

necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

f) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de una
formacion personalizada, que propicie una educacioén integral en conocimientos, destrezas y valores.

9) El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesorado, centros, Administraciones, instituciones
y el conjunto de la sociedad.

h bis) El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales como primeros
responsables de la educacion de sus hijos.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el marco de
las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, a la corporacién local y al propio Centro educativo.

j) La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento de los
centros docentes.

k) La educacién para la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos, asi como para
la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en el del acoso
escolar.

) El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, asi como la prevencién de la violencia de género.

m) La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la educacion, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.
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n) El fomento y la promocién de la investigacion, la experimentacién y la innovacién educativa.

A) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacién y organizacion y en los
procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

0) La cooperacion con el Estado y nuestra Comunidad Auténoma en la definicion, aplicacion y
evaluacion de las politicas educativas.

p) La cooperacion y colaboracién con las corporaciones locales en la planificacion e implementacion de
la politica educativa.

q) La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores legales a elegir
el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los principios constitucionales.

r) La ensefianza bilingiie como factor de calidad en la educacion, con la presencia del inglés en areas
no linguisticas.
s) La promocién de estilos de vida activos y saludables entre el alumnado.
B.2. Objetivos y valores que guian la convivencia.
a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.
b) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y

oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las personas con
discapacidad.

c) La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos.

d) La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personales.

e) La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesién social, la
cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisiciéon de valores que propicien el respeto hacia
los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en sus
aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu
emprendedor.

g) La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y cultural de Espafia y de la
interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos, técnicos,
humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y el
deporte.

i) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.
j) La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y en una o mas lenguas extranjeras.
k) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacién activa en la vida econémica,

social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones
cambiantes de la sociedad del conocimiento.

)] La apertura del Centro a la realidad social de su entorno impulsando en los miembros de la
comunidad educativa valores de solidaridad y compromiso.

m) La acogida del profesorado y alumnado que lleguen al Centro por primera vez.

n) El fomento de la mediacion escolar.
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0) El impulso de estrategias de reflexion y trabajo en comun que favorezcan el desarrollo de las
relaciones entre los miembros de la Comunidad Educativa.
p) El fomento del cuidado y conservacion de las instalaciones y los medios materiales del Instituto.
q) El trabajo en equipo del profesorado.
r) El desarrollo de cauces efectivos de colaboracion entre Centro y familias.
s) La prevencion, supervision e intervencion sobre el absentismo escolar.
B.3. La Carta de Convivencia.

La Carta de Convivencia del IESO Tomas de la Fuente Jurado tiene como finalidad crear en este
centro educativo un clima en el que, mediante el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, se
facilite la educacién del alumnado en los valores de respeto de los derechos humanos y del ejercicio de una
cultura ciudadana democratica, basado en la practica y el compromiso de su defensa por parte de toda la
comunidad educativa.

De este modo, la convivencia esté orientada por los siguientes principios y valores:

v La transmision de los valores que favorecen la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania
democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, factores basicos de la vida en
comun.

4 El respeto por los derechos y deberes de todos los componentes de la comunidad educativa,
garantizando su proteccioén y defensa.

v El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en un clima de respeto mutuo.

v El valor de las medidas y actuaciones de caracter preventivo como medio para educar para la
convivencia, dandole un caracter integrador para que contribuya al desarrollo global de la educacién en
valores.

v La participacion de toda la comunidad educativa en la elaboracién y control del cumplimiento de las
normas de convivencia del centro.

4 La practica de la mediacion escolar como un medio para la agilidad en la resolucién de los conflictos
a través del consenso y la negociacion, a la vez que como herramienta de crecimiento educativo.

4 El pleno desarrollo de la personalidad del alumno.

4 La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad, dentro de los principios democraticos de convivencia.

v La formacién para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

4 La efectiva igualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a todo tipo de discriminacion y el
respeto a todas las culturas.

v El fomento de los habitos de comportamiento democratico.

4 La formacién en el respeto de la pluralidad linguistica y cultural de Espaia.

4 La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y

circunstancias.

4 La equidad que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusiéon educativa y la no discriminacion y
actue como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con
especial atencion a las que deriven de discapacidad.

v La formacion personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y
valores morales en todos los ambitos de la vida personal, familiar, social y profesional.
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v La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.

v La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos.

v El desarrollo de las capacidades creativas y del espiritu critico.

v La relacion con el entorno social, econémico y cultural.

4 La formacion en el respeto y la defensa del medio ambiente.

4 La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

Todos estos principios y valores enumerados pretenden estimular el ejercicio de los derechos y
libertades fundamentales de los miembros de nuestra comunidad educativa, impregnando, de este modo, la
convivencia en el centro de un espiritu participativo y tolerante.

Procuraran, en definitiva, que el sentido de la responsabilidad y de la justicia sea aceptado y
practicado de manera natural por todos sus componentes, quienes consideraran el dialogo y la solidaridad
como actitudes indispensables para su logro.
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C. LA DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR, LA OFERTA DE ENSENANZAS DEL

CENTRO, LA ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE CADA ETAPA, LA

SINGULARIDAD DEL _CENTRO, Y LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE

CONCRETAN LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION EDUCATIVA

Y QUE CORRESPONDE AL CLAUSTRO FIJAR Y APROBAR.

CA. La definicion de la jornada escolar.

El IESO Tomas de la Fuente Jurado permanecera abierto en los dias que establezcan las
autoridades educativas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

El Centro permanecera abierto de lunes a viernes en jornada de mafiana de 8 a 15 horas por el
personal administrativo y laboral. El horario del Centro serd de treinta horas semanales, incluyendo los
cambios de clase y el tiempo de recreo, y se ajustara a lo establecido en el articulo 12 de la Orden 118/2022.
Las actividades lectivas con alumnos se desarrollaran de lunes a viernes en horario matutino, ocupando 6
horas, entre las 8:30 y las 14:30 horas, en 6 periodos de 55 minutos y un recreo de 30 minutos, de la
siguiente forma:

Tramo Hora de inicio Hora de fin
12 hora lectiva 8:30 9:25
2?2 hora lectiva 9:25 10:20
3?2 hora lectiva 10:20 11:15
Descanso o recreo 11:15 11:45
4?2 hora lectiva 11:45 12:40
5 hora lectiva 12:40 13:35
6° hora lectiva 13:35 14:30

C.1.1. Apertura del Centro fuera del horario lectivo.

Determinadas tardes el Centro permanecera abierto, con el fin de que se celebren las reuniones de
la Comision de Coordinacion Pedagdgica, de los Equipos Educativos y las que se considere oportuno realizar,
como Claustros, Consejos Escolares u otras. Asimismo, en el caso de actividades de tipo complementario o
extracurricular.

Podra solicitarse el uso de interés social de los recursos del centro por las asociaciones de padres y
madres, el alumnado del centro, organismos que dependen de la consejeria competente en materia de
educacion (mediante solicitud dirigida a la direccion del centro), o por particulares u organismos no
dependientes de la consejeria competente en materia de educacion (mediante solicitud dirigida a la
Delegacion Provincial de Educacion), de acuerdo con lo indicado en el articulo 23 de la Orden 118/2022.

C.2. La oferta de ensenanzas del centro.

En el IESO Tomas de la Fuente Jurado se imparten las ensefianzas correspondientes a los cursos de
1°, 2°, 3° y 4° de Ensefianza Secundaria Obligatoria. Ademas, en el caso de tener el numero minimo de
alumnado matriculado, se impartiran también los Programas de Diversificacion Curricular en 3° y 4° ESO.
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C.21. 1°4°ESO LOMLOE.

A continuacién, se refleja la oferta de materias para los cursos de 1°, 2°, 3° y 4° ESO (LOMLOE),
segun el anexo IV del Decreto 82/2022.

En la parte expositiva del Decreto 82/2022 se indica que “En los tres primeros cursos” las materias
podrian integrarse “en ambitos”.

Materias de los Cursos Primero a Tercero 1° 2° 3° Total
Lengua Castellana y Literatura 5 4 4 13h
Matematicas 4 4 4 12h
Lengua Extranjera 4 4 3 11h
Geografia e Historia 4 3 3 10h
o
o Educacion Fisica 2 2 2 6h
c
£
= Biologia y Geologia 3 3 6h
o
-§ Fisica y Quimica 3 3 6h
S Religion 1 1 1 3h
o
Musica 2 2 4h
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2 2 4h
Tecnologia y Digitalizacién 2 2 4h
Educacion en Valores Civicos y Eticos 2 2h
g g Segunda Lengua Extranjera 2 2 2 6h
5 C
© 0
5 'g Taller de Emprendimiento y finanzasPersonales 2
W = 4h
- Emprendimiento, Sostenibilidad y consumo )
o g responsable
£ 8
33 Cultura Clasica 2 2h
o <
e ©
g = Mdusica Activa, Movimiento y Folclore 2 2h
» S
ge Desarrollo Digital 2 2h
= c
8 s
8‘ S Proyectos de Artes Plasticas y Visuales 2 2h
%)
Tutoria 1h 1h 1h 3h
TOTAL 30h 30h 30h 90h

Pagina 22 de 113 -

LE.5.0. ToMAS 06 LA RENTE 48ADO.




Proyecto Educativo IESO Tomas de la Fuente Jurado

Asi mismo, en la misma parte expositiva del Decreto 82/2022 se indica que “En el ultimo curso de la
etapa, se prevé también la oferta de materias no obligatorias entre las que podra optar el alumnado. Con
objeto de facilitar esta eleccion y teniendo en cuenta el caracter orientador del cuarto curso, se establece que
dichas materias podran agruparse en distintas opciones, orientadas hacia las diferentes modalidades de
Bachillerato y los diversos campos de la formacion profesional. Los centros educativos, en el ejercicio de su
autonomia, determinaran, si procede, dicho agrupamiento.”

Materias del Cuarto Curso
Lengua Castellana y Literatura 4h
Matematicas Ao B 4h
T o )
.g e Lengua Extranjera 4h
§¢
S s Geografia e Historia 3h
T ©
o
Educacién Fisica 2h
Religion 1h
Biologia y Geologia 3h
Fisica y Quimica 3h
B Digitalizacion 3h
[
§ Economia y Emprendimiento 3h
= Latin 3h
0
§- Formacion y Orientacion Personal y Profesional 3h
[}
z Expresion Artistica 3h
5 .
£ Mdusica 3h
=
Tecnologia 3h
Segunda Lengua Extranjera 3h
=) Filosofia 2h
o
Q2
pt Cultura Clasica 2h
©
§_ Cultura Cientifica 2h
)
.g Proyectos de Robdtica 2h
©
8‘ Artes Escénicas, Danza y Folclore 2h
Tutoria 1h
TOTAL 30h
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C.2.2. Programas de Diversificacion Curricular (LOMLOE).

Segun el articulo 4 de la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regulan los programas de diversificacién curricular en la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en Castilla-La Mancha, los programas de diversificacion curricular se
llevaran a cabo en dos afnos, en tercer y cuarto curso de Educacidon Secundaria Obligatoria.

Estos programas incluiran dos ambitos especificos:

e ElI ambito linglistico y social incluird, al menos, los aspectos basicos del curriculo
correspondientes a las materias de Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura.

» En este ambito puede incluirse también la Lengua Extranjera (**).

o EI ambito cientifico-tecnolégico incluira, al menos, los aspectos basicos del curriculo
correspondiente a las materias de Matematicas, Biologia y Geologia, junto con Fisica y Quimica.

» En este ambito puede incluirse también la materia de Tecnologia y Digitalizacién (*).

Junto a estas, el alumnado cursara con caracter general, en el grupo ordinario correspondiente, al
menos tres materias de las establecidas para la etapa que no estuvieran contempladas en los ambitos
anteriores. Los centros educativos, en el ejercicio de su autonomia, podran establecer también un ambito de
caracter practico.

Horas semanales
Ambitos y materias
3°ESO 4°ESO
Ambito lingiiistico y social 8 8
Ambito cientifico-tecnolégico 9 9
Tecnologia y Digitalizacion* 2 -
Lengua Extranjera** 3 4
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2 -
Educacion Fisica 2 2
Una de las materias optativas de 3° 2 -
Una de las materias de opcién de 4° - 3
Una de las materias optativas de 4° - 2
Religion / Atencién del alumnado 1 1
Tutoria 1 1
TOTAL 30 30
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C.3. La adecuacion de los objetivos generales de cada etapa.

El articulo 23 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, indica los objetivos generales de la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria, que se concretan y amplian en el desarrollo normativo en el articulo 7 del Real Decreto 217/2022
y en el articulo 7 del Decreto 82/2022.

En el articulo 7 del Decreto 82/2022, los objetivos generales de la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria se citan como sigue:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
gjercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad
plural y prepararse para el gjercicio de la ciudadania democrética.

El objetivo a) contribuye a lograr el desarrollo integral del alumnado en las diferentes dimensiones de
su personalidad lo que conecta con el objetivo a) del articulo 34 de la Ley 7/2010 dedicado a definir los
objetivos del curriculo.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicién necesaria para una realizaciéon eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo,
incluidos los derivados por razén de distintas etnias, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizaciéon de las fuentes de informacién para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnolégicas basicas y
avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y
asumir responsabilidades.

El objetivo g) conecta con el d) del articulo 34 de la Ley 7/2010, pues promueve la implicacion del
alumno en su propio proceso de aprendizaje.

h) Comprender y expresarse en la lengua castellana con correccién, tanto de forma oral,
como escrita, utilizando textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el
estudio de la literatura.

El objetivo h), en lo que concierne a la lectura, tiene relacion directa con las premisas que establece
la citada Orden 169/2022, de 1 de septiembre, que en su articulo 5.2.b recoge que: “Es responsabilidad de
todo el profesorado la inclusion de los objetivos y contenidos del plan de lectura en sus programaciones de
aula para asegurar la mejora de la competencia lectora, el habito lector y el placer de leer”.

/) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada,
aproximandose a un nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia de Espafa, y
especificamente de Castilla-La Mancha, asi como su patrimonio artistico y cultural. Este
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conocimiento, valoracién y respeto se extendera también al resto de comunidades auténomas, en un
contexto europeo y como parte de un entorno global mundial.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacién fisica y la
practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién
humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar critcamente los habitos sociales
relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos,
especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

) Conocer los limites del planeta en el que vivimos y los medios a su alcance para procurar
que los recursos prevalezcan en el espacio el maximo tiempo posible, abandonando el modelo de
economia lineal seguido hasta el momento y adquiriendo habitos de conducta y conocimientos
propios de una economia circular.

m) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacién, conociendo y valorando las
propias castellano-manchegas, los hitos y su personajes y representantes mas destacados.

C.4. La singularidad del centro.

Ha sido desarrollada extensamente en el apartado A de este mismo Proyecto Educativo.

C.5. Las Programaciones didacticas que concretan los curriculos

establecidos por la Administracion educativa y que corresponde al Claustro fijar y

aprobar.

Las programaciones didacticas se actualizan todos los afios como anexo a la Programacion General

Anual.

Como anexos que son de la PGA, su “aprobacion [...] sera anterior al 31 de octubre del afio en curso”
(articulo 7.4 de la Orden 118/2022). “Ademas, se enviara a la Delegacion provincial competente en materia
de educacioén correspondiente antes del 31 de octubre del afo en curso [...] con la certificacion de su

aprobacion por el Consejo escolar” (articulo 7.5 de la Orden 118/2022).

Para el caso concreto del curso 2022/23, atendiendo a la instruccién Segunda.2 de la Resolucién de
22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones para el
curso 2022/2023 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, “dada la complejidad y la transcendencia
de este periodo de aplicacién de un marco normativo nuevo, se habilita un periodo hasta el 30 de noviembre
de 2022 para que los centros, mediante adendas, hagan las modificaciones que estimen oportunas.”
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D. EL IMPULSO Y DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y METODOLOGIA

PROPIOS DE UN APRENDIZAJE COMPETENCIAL ORIENTADO AL EJERCICIO DE UNA

CIUDADANIA ACTIVA. INCIDIENDO EN EL ANALISIS Y EN LA ADOPCION DE MEDIDAS

NECESARIAS PARA COMPENSAR LAS CARENCIAS EN LA COMPETENCIA EN

COMUNICACION LINGUISTICA.

El aprendizaje “competencial, auténomo, significativo y reflexivo” debe realizarse, segun el
preambulo de la Ley Organica 3/2020, “en todas las materias”. Este aprendizaje competencial se refiere al
trabajo de “la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia
digital, el emprendimiento, el fomento del espiritu critico y cientifico, la educacién emocional y en valores, la
educacion para la paz y no violencia y la creatividad.” Ademas, “se fomentaran de manera trasversal la
educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual, la igualdad entre hombres y mujeres, la formacion
estética y el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.”

En el anexo Il del Decreto 82/2022 se enuncia que “Las situaciones de aprendizaje pueden ser
definidas como situaciones reales o escenarios de aprendizaje, que ponen en situacion los saberes basicos,
para que el alumnado, mediante su utilizacién, adquiera un aprendizaje competencial.” Habiéndose definido
las situaciones de aprendizaje, en el articulo 2.f de ese mismo Decreto 82/2022, como “situaciones y
actividades que implican el despliegue por parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias
clave y competencias especificas, y que contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas”.

En el preambulo del Decreto 186/2022 se dice que “El proceso de ensefianza y aprendizaje
competencial debe abordarse desde todas las areas de conocimiento y por parte de las diversas instancias
que conforman la comunidad educativa, tanto en los ambitos formales como en los no formales e informales.
Dicho proceso provoca un desarrollo mediante el cual los individuos van adquiriendo mayores niveles de
desemperfio en el uso de las competencias adquiridas.”

Por tanto, se entiende que el aprendizaje competencial pretende desarrollar la mayoria de
competencias clave y especificas de las indicadas en el anexo | del Decreto 82/2022:

- Competencia en comunicacion linguistica.

- Competencia plurilingle.

- Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
- Competencia digital.

- Competencia personal, social y de aprender a aprender.

- Competencia ciudadana.

- Competencia emprendedora.

- Competencia en conciencia y expresion culturales.
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E. LOS CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL

ALUMNADO EN SU CONJUNTO, LA PLANIFICACION DE LA ORIENTACION Y TUTORIA Y

CUANTOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES QUE SE DESARROLLEN EN EL CENTRO.

E.1.Los criterios y medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado en su

conjunto, la planificacion de la orientacién y tutoria.

Es nuestro objetivo como centro educativo la respuesta a las necesidades académicas y
profesionales futuras de nuestro alumnado. Por ello, la diversidad de nuestro alumnado se entiende en el
sentido tanto de refuerzo como de ampliacion. Por eso, nuestras actuaciones deben dirigirse, no solo a
conseguir, en principio, que todo nuestro alumnado titule en ESO, sino a buscar itinerarios alternativos para
aquel alumnado que no lo consiga o preveamos que asi fuera, al mismo tiempo que plantear retos mas
profundos y estimulantes para aquel alumnado que alcance la excelencia en sus estudios.

En el ambito educativo con la denominaciéon de “Medidas de Atencién a la diversidad y de
orientacion” nos referimos a todos aquellos principios, objetivos, enfoques metodologicos, medidas,
actuaciones, procedimientos y responsables que son necesarios y se consideran adecuados para facilitar
una respuesta educativa adecuada a todo el alumnado y, en especial, a aquel que presenta necesidades
especificas de apoyo educativo y/o situaciones de riesgo social.

La respuesta educativa a la diversidad es, por tanto, un conjunto de actuaciones educativas dirigidas
al alumnado y a su entorno con la finalidad de favorecer una atencion personalizada que facilite el logro de
las competencias basicas y los objetivos de la educacién en cada una de sus etapas de ensenanza
obligatoria.

La tendencia actual es que la respuesta a la diversidad y la orientacion educativa impregne todo el
sistema educativo y el trabajo diario, y no sea una parte aislada, por ello forma parte del Proyecto educativo y
las actuaciones se concretaran cada curso en la Programacion General Anual (PGA).

Los principios que serviran de referente para planificar las medidas de atencion a la diversidad del
alumnado seran los siguientes:

*  Normalizacién.

* Inclusién.

* Diversidad como valor.
* Equidad.

Se pretende asegurar los recursos necesarios para todo el alumnado que requiera una atencion
educativa diferente a la ordinaria, de manera que la respuesta educativa le facilite el acceso al curriculo
ordinario y “pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales (intelectual, social y
emocional) y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado”.

El alumnado puede requerir una atencién educativa diferente (necesidades especificas de apoyo
educativo) por alguno de estos motivos:

* Presentar necesidades educativas especiales. Se entiende que es aquel que requiere, por un
periodo de escolarizacion o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones educativas
especificas derivadas de discapacidad o trastorno grave de conducta.

» Por dificultades especificas de aprendizaje.
* Por sus altas capacidades intelectuales.

*  Por haberse incorporado tarde al sistema educativo.
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»  Por condiciones personales o de historia escolar.

En la PGA correspondiente a cada curso escolar, se concretan las medidas, actuaciones,
procedimientos y responsables, en relacion a los siguientes ambitos de actuacion:

* Latutoria.

+ La atencion a la diversidad.

* La orientacién educativa y profesional.

» El asesoramiento al profesorado.

* La colaboracién en el desarrollo de proyectos de innovacioén, investigacion y formacion.

* La coordinacion con el resto de estructuras de orientacion, los centros docentes y otros servicios
e instituciones.

E.2.El Proyecto Bilingiie.

El Proyecto Bilingie resultd autorizado en la Resolucién de 19/06/2018, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes y comenzd a implementarse en el centro en el curso 2018-2019. Fue
notificado al Claustro con fecha 23 de enero de 2019 y remitido al Servicio de Secciones Bilingles y
Programas Europeos de la Consejeria de Educacion Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha antes del 31
de ese mismo mes.

E.2.1. Justificacion.

Es evidente que, en el mundo actual, con la movilidad existente de personas y la interaccién entre
culturas, el aprendizaje y dominio de una lengua extranjera (particularmente de la lengua inglesa) es algo
fundamental. Hoy en dia, la lengua debe dejar de ser un obstaculo que dificulte la comunicacion para
convertirse en una fuente de enriquecimiento y comprensién mutua.

En nuestro centro hemos constatado que el alumnado se expresa con dificultad tanto en lengua
castellana como en las lenguas extranjeras que el centro oferta. Por tanto, potenciar la competencia
comunicativa a través de la comprension y produccion de la L1 y L2 debe convertirse en un objetivo
primordial de ensefianza en nuestro centro. Es obvio que, para conseguir este objetivo, necesitamos una
mayor exposicion de las lenguas en el alumnado siendo esta causa una justificaciéon en si misma para el
desarrollo del proyecto y la razén de implementarlo.

E.2.2. Lengua o lenquas del Proyecto Bilingiie.

El Proyecto Bilinglie de nuestro centro se desarrolla en el idioma inglés en todos los niveles de la
etapa. Oido el claustro, el Equipo Directivo del IESO “Tomas de la Fuente Jurado” determiné que las areas no
linguisticas a impartir en lengua inglesa dentro del Proyecto fuesen:

e En1°E.S.0., Matematicas y Educacion Fisica.
e En 2°E.S.0., Matematicas, Educacién Fisica y Educacién Plastica, Visual y Audiovisual.
e En 3°E.S.0O., Matematicas, Educacién Fisica y Educacién Plastica, Visual y Audiovisual.

e Yen4°E.S.O., Matematicas A o B (a elegir por el alumno) y Educacién Fisica.

E.3.Proyectos de Garantia Juvenil y ciclos formativos de Formacién Profesional.

Durante el curso 2018/2019 se comenzd a buscar solucion al problema del abandono escolar
temprano de alguno de nuestros alumnos. Gracias a la labor del Educador Social y de los tutores de 4° de
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ESO de aquel momento, pudo constatarse que la desmotivacion y desidia de parte del alumnado radica en la
idea preconcebida de que solo existe un itinerario educativo con un unico sentido: ESO, Bachillerato,
Universidad.

Atendiendo a esta percepcién, se comenzd a llevar a cabo una pedagogia sobre la multitud de
caminos que el Sistema Educativo permite a dia de hoy, enfocada en los grupos de 4° ESO y en aquellos
alumnos/as concretos que cumplian 16 afos durante ese curso, ya que la experiencia nos dice que cuando
cumplen esa edad suelen abandonar sin previo aviso.

Es evidente que en Castilla-La Mancha hay un problema crucial que es causa del desempleo de gran
parte de la poblacién activa, y es la preparacion académica. Observada la evoluciéon de 2014 a 2022 del
desempleo, comparando las que dejaron la ESO (o anterior Graduado Escolar) sin terminar y las que
obtuvieron un titulo de secundaria con orientacién profesional (FP de Grado Basico o Medio), llama la
atencion que las personas que no titulan en ESO sufren un paro del 40-45%, 4 veces mayor a aquellas
que tienen un titulo profesional (segun datos de la web del INE, Instituto Nacional de Estadistica
https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=6349#!tabs-grafico), sin que haya variaciones entre varones y mujeres:

Encuesta de Poblacion Activa (EPA), Ambos sexos, Castilla - La Mancha, Nivel de formacion alcanzado
51,00 - -

45,89 -

40,78 4

35,67 - Porcentaje de paro de poblacién activa entre 2014 y 2022.

30,56 { e En rojo, con nivel de formacién “Primera etapa de educacién secundaria y
25,44 similar”.

0324 o En azul, “Segunda etapa de educaciéon secundaria con orientacién profesional
15,22 -

10,11 ___(__‘_W.—/\-\_f\

5,00 —¥=

B S S S S S S S S S S E S
S B A A MO N S AN AN AN ST RSN AN

Encuesta de Poblacion Activa (EPA), Hombres, Castilla - La Mancha, Nivel de formacién alcanzado
53,00 ~

47,33
41,67 - |
36,00 |
30,33

24,67 |

19,00 —

13,33 - |
7,67 - |
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Encuesta de Poblacion Activa (EPA), Mujeres, Castilla - La Mancha, Nivel de formacion alcanzado
49,00

44,22
39,44
34,67
29,89
25,11
20,33

15,56

10,78 '—‘—/\’W/w\_\

6,00

Consultado el Equipo Directivo, en primer término, el Claustro y Consejo Escolar en segundo, y
finalmente el Consejo Escolar Local, todos somos conscientes de la importancia de ofrecer una respuesta
educativa al alumnado que, por diversas razones, no titule en ESO, no tenga perspectivas alternativas de
formarse y tenga tendencia a abandonar el centro en cuanto cumpla la edad a la que la ley se lo permite.

Con el animo de satisfacer esta necesidad, se propuso comenzar ofreciendo cursos de Garantia
Juvenil, y en caso de que éstos funcionaran bien, ampliar a una Formacion Profesional Basica y, en el mejor
de los casos, acabar con una Formacion Profesional de Grado Medio.

Al ser el entorno econémico del Centro principalmente agricola y ganadero, pero gestionado por
familias que ensefian de padres a hijos la profesion por el método del ensayo y error, el intento de implantar
una Cualificacion Profesional dirigida a este sector ha resultado ser poco atrayente. Estrechamente
asociadas a las actividades agricolas, existen en este municipio y los municipios aledafios una gran cantidad
de empresas dedicadas a la transformacion del producto agricola y ganadero: bodegas, cooperativas de ajos,
silos para el cereal, queserias, almazaras, etc. Por ello, examinando las opciones posibles, la mas razonable
parecio ser el ofrecimiento de una Formacién Profesional enfocada a la rama “INA — Industrias alimentarias”,
industrias que, tras ser consultadas, refieren no tener suficientes recursos humanos cualificados para ejercer
su produccién de la forma mas efectiva posible.

Nuestro centro presentd un proyecto para la implantacion del curso de Operaciones auxiliares de
elaboracién en la industria alimentaria (INA172_1) para el curso 2019/20, fue aceptado y seguido por 6
alumnos (3 antiguos alumnos de ESO y 3 nuevos alumnos) que superaron todos los médulos con éxito. Con
los fondos recibidos, el centro prepard su desaprovechada cantina-cafeteria en un obrador y, refrendados por
las buenas sensaciones de las empresas colaboradoras, el centro se propuso ofertar al afo siguiente la otra
cualificacion profesional de Industrias Alimentarias, Operaciones auxiliares de mantenimiento y transporte
interno en la industria alimentaria (INA173_1). Nuestro objetivo era que éste fuera el punto de partida para
implantar en el futuro la Formacion Profesional Basica “Industrias Alimentarias” de la rama “INA - Industrias
alimentarias”, segun el catalogo de ciclos formativos ofertados en Castilla-La Mancha y, mas a largo plazo,
completar con el Grado Medio “Aceites de Oliva y Vino”, que a su vez enlazaria con el Grado Superior
“Vitivinicultura”, disponible en el IES Cencibel de la cercana localidad de Villarrobledo (Albacete),
consiguiendo asi una rama formativa completa y cercana a nuestro alumnado.

Por desgracia, el advenimiento de la pandemia por COVID-19 ha frenado esta progresion. En el
curso 2020/21 solo 3 alumnos se interesaron por el curso de Garantia Juvenil, y siendo asi, el curso no se
autorizé. A finales del curso 2020/21 pasamos una serie de cuestionarios en las tutorias al alumnado que
podria ser futuro candidato a ser alumnado de este tipo de cursos. En dichos cuestionarios se hizo patente
que la actividad fisica y el deporte es atractiva para todos los adolescentes, pero esta atraccion es ain mas
identificable en alumnos con bajo rendimiento académico. Por esto, en el curso 2021/22 propusimos la via de
la rama “AFD — Actividades Fisica y Deportivas”, en concreto con el curso de Operaciones auxiliares en
la organizaciéon de actividades y funcionamiento de instalaciones deportivas (AFD 500_1). El objetivo
de continuidad de esta via seria ofertar, en cursos sucesivos, la otra cualificacion AFD, Operaciones
auxiliares de servicios administrativos y generales (AFD501_1), siendo punto de partida para implantar en el

Pagina 31 de 113

LE.5.0. ToMAS 06 LA RENTE 48ADO.




Proyecto Educativo IESO Tomas de la Fuente Jurado

futuro la Formacion Profesional Basica “Actividades Fisica y Deportivas” de la rama “AFD — Actividades
Fisica y Deportivas”, y, mas a largo plazo, completar con el Grado Medio “Guia en el Medio Natural y de
Tiempo Libre”, que a su vez enlazaria con los Grados Superiores “Acondicionamiento Fisico” y “Ensefianza y
Animacién Sociodeportiva”, éste ultimo disponible en el IES Fray Luis de Leén de la cercana localidad de Las
Pedrofieras (Cuenca), consiguiendo asi una rama formativa completa y cercana a nuestro alumnado. El
resultado fue que el curso se autorizé en el curso 2021/22 y comenzé a funcionar con solo dos alumnos, pero,
ante la falta de alumnado suficiente, al cabo de dos semanas se cancelo.

No obstante, el equipo directivo seguimos creyendo que la Garantia Juvenil, en el corto y medio
plazo, y los Ciclos Formativos Basicos de Formacién Profesional, en el largo plazo, es una buena oferta
académica para algunos alumnos de nuestro centro que no obtienen el graduado en educacion secundaria.
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F. LAS NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL

CENTRO Y DE LAS AULAS.

Se incluye como documento anexo a este Proyecto Educativo, siguiendo la propuesta indicada en el
articulo 9 de la Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formaciéon Profesional en la comunidad de Castilla-La
Mancha.
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G. EL PLAN DE_ MEJORA DE CENTRO EN EL QUE INCLUYEN LOS COMPROMISOS

ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA MEJORAR LOS RESULTADOS

EDUCATIVOS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION Y DE RELACION CON LAS

FAMILIAS Y CON AGENTES EDUCATIVOS SOCIALES, ECONOMICO Y CULTURALES DEL

ENTORNO.

El Plan de Mejora del Centro se define en el Plan Estratégico de Mejora del Programa para la
orientacion, avance y enriquecimiento educativo (PROA+) y se hizo por primera vez a finales del curso
2022/23.

G.1. Descripcion del proceso de elaboracion previsto.

La incorporacién institucional del PROA+ surge como un cambio de politicas y mentalidades en los
centros escolares que sienten la inquietud de responder de un modo educativo y dialogado a los conflictos de
convivencia, disciplina y violencia en las escuelas e institutos para poder asi mejorar las medias académicas
que se ven mermadas fruto de los conflictos que no se trabajan desde un modo integrado como indica la ley.

El plan estratégico para la mejora del éxito educativo de todo el alumnado debe ser coherente con lo
que se dice y se hace, pues es una forma de trabajar que nace desde el interior de la persona, aunque para
algunos llega como un regalo que pone de manifiesto lo que ya veniamos haciendo. En la Adaptacion 32
edicion revisada del Index for Inclusion Guia para la Educacion Inclusiva. Desarrollando el aprendizaje y la
participacion en los centros escolares, de Tony Booth y Mel Ainscow aparece la tabla 3 de Los valores en
nuestro centro y entre ellos destaco por la relacién con el entorno con la realidad del nuestro:

¢ Queremos que todo el mundo sea tratado justamente y que se sienta parte de la comunidad.

e Somos conscientes de que hay muchas personas que pasan hambre, enfermedades y pobreza.

e Aprendemos los unos de los otros y compartimos lo que sabemos.

e Conectamos lo que sabemos en casa y en el centro escolar.

e Resolvemos los problemas escuchandonos los unos a los otros y buscando juntos las soluciones.
e Denunciamos cuando vemos que algo esta mal.

Tras plantear una y otra vez los objetivos palanca de diversas formas, siempre se llega a las mismas
conclusiones: convivencia, Alumnos Ayuda, Aula de Convivencia, gestién de conflictos, etc. Todo es un unico
problema. Las ideas, proyectos y objetivos que tenemos delimitados necesitarian de la figura de un educador
social o PTSC que apoyara y guiara con sus conocimientos nuestra labor para desarrollarla de la forma mas
efectiva. Como muestra de la necesidad de esta figura, indicamos algunos datos sobre lo acaecido este
curso 2022/2023:

e Se han tramitado 300 amonestaciones o partes disciplinarios.

e Hemos denunciado abusos sexuales familiares

o Hemos mediado entre tres familias para que retiraran las denuncias por delitos de odio.
e Actualmente las UAO atienden a 17 casos de nuestro centro.

e Hablo telefénicamente con los psicélogos de cinco de mis alumnos.

e Hay, que sepamos, 5 nifias que se autolesionan (1 de ellas también dentro del centro).

e Hemos tenido que abrir 2 protocolos de acoso.
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Todo ello en un contexto de 180 alumnos.

Por supuesto, es labor de todo el claustro creerse y convencerse de este cambio de mentalidades:
revisar las NCOF, hacer un ejercicio introspectivo de lo que la LOMLOE representa en cuanto a Educacién
Inclusiva se refiere. Manejar una serie de estrategias socioemocionales y educativas que inviten al alumnado
a sentirse util e implicado en la vida del centro y no dar lugar a constantes situaciones disruptivas que no son
otra cosa que simples llamadas de atencién por no encontrar su lugar en él.

Es por ello que nuestro Plan de Exito Educativo tiene como principal objetivo mejorar la convivencia
del centro impulsando la educacion emocional. Cuando se consigan esas mejoras paralelamente y, poco a
poco, la atencion se centrard en un modelo de escuela inclusivo con la ayuda de un cambio metodolégico en
los procesos de ensefnanza- aprendizaje, para migrar de un modelo mas tradicional a otro mas participativo
da mejores resultados (como el trabajo por Estaciones o los Contratos de lectura para todos). Entre las
decisiones metodoldgicas que se implementarian para realizar seminarios el préximo curso serian el
aprendizaje cooperativo, el aprendizaje-servicio y los proyectos por centros de interés los considero
estrategias principales. Por supuesto, se contempla la visita a centros que ya las trabajan como modelos de
buenas practicas.

Independientemente de la situacion académica o personal de cada alumno y alumna, todos
participan en los mismos proyectos y al mismo tiempo; seria un logro reducir las adaptaciones curriculares y
planes de trabajo propuestos para determinados alumnos.

G.1.1. Trabajo previo: actuaciones desarrolladas durante el curso 2022/2023.

m Responsable Actuacion desarrollada

Solicitamos un PT y pusimos en marcha la

coevaluacion. Cada profesor tiene una forma de entender

o Todo el esta forma de dar clase. Considero fundamental formarse
Coevaluacion PT ., .
curso para ello, pues la coeducacién no es pasar a una clase e ir
improvisando. Requiere planificacién y, al menos, hay cuatro

modos de poder organizar dos profesores una clase.

Son varios cursos los que llevo poniendo en practica
Marga Rojo  este programa. No tiene ninguna asignacion de horas. Se
adjunta el programa por si resultase de interés.

Alumnos Todo el
Ayuda curso

Nuestro Centro contempla el Plan de Igualdad no
solo como Igualdad de Género Con nuestras actividades
planteamos, sobre todo, prevenir la violencia, la
estigmatizacion y la exclusion antes de que sea mas que un
simple detalle. Para eso ha resultado ser especialmente
interesante el programa de alumnos ayuda, con el que se
pretende que el nivel de situaciones disruptivas o

Plan de discriminatorias sea cada vez menor. Es obvio que la
Igualdad y Todo el . educacion ofrecida en nuestras aulas debe ser multicultural;
Marga Rojo . :
Contratos de curso por ello, una obra literaria es un arma fundamental para
lectura salvar el obstaculo de quedarnos en comparar meramente

culturas para aprender a relativizar su propia vision del
mundo siendo conscientes de la amplitud de las posibles
culturas.

Todo ello lo enfocamos dentro del marco de la
igualdad de género ayudando en todo momento a elegir las
lecturas de nuestro alumnado. Tengo claro un aspecto: cada
uno de nosotros precisamos en un momento determinado de
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m Calendario | Responsable Actuacion desarrollada

una lectura concreta y si eres adolescente mas aun. Por eso,
disponemos de una serie de obras que tratan los temas mas
acuciantes de nuestra sociedad: la violencia de género, la
imposibilidad en algunas culturas de realizar muchas
actividades por el mero hecho de ser mujer, el maltrato
infantil encubierto, estereotipos que se imponen y son
dificiles de romper pero que imposibilitan o dificultan el
camino hacia nuevas fuentes y vertebraciones que hacen de
la sociedad un mundo mas justo e igualitario.

Por ello, todas las actividades estan englobadas
siempre bajo un proyecto comun de centro que aparece en la
PGA: Los Contratos de Lectura para todos.

El Club de lectura surge porque amo la lectura, su
poder salvador y asi quiero transmitirlo a mis pequefios
alumnos y alumnas. Observo como mi alumnado demanda
cada dia mas obras del Proyecto Contratos de Lectura para
todos. Me replanteo reanudar el club que se vio interrumpido
por la pandemia en el curso 2019-20. Estaban deseosos de
que llegara el dia de los Contratos para ver qué libros
llegaban en la “carretilla”, asi que decidi crear el Club de
Lectura. Pues no solo se mejoraria lo que explicaré a
continuacion, sino que la convivencia del centro se veria
beneficiada, pues existian muchos conflictos entre las

Marga Rojo  unidades de 1° de la ESO y el Club de lectura actuaria en las
siguientes lineas:

Club de Diciembre
lectura a junio

A. Consolidar los lazos de unién entre los alumnos
ayuda de las distintas clases de primero de la ESO,
fomentando asi el companerismo de los mismos.

B. Compartir vivencias personales a través de las
lecturas que consolide el sentimiento de pertenencia al
mismo grupo.

Mi alumnado conocia la dinamica de los Contratos
de lectura y les gustaba participar en ellos, lo que ya era un
logro anadido.

Ademas de lo detallado anteriormente en la clase de
Lengua de 1° de la ESO se ha perfeccionado la implantacion
de nuevas metodologias consistentes en trabajar por
Estaciones, lo que le permite al alumnado un aprendizaje
mas autonomo, motivador e individualizado. Ya que en un
centro con estudiantes tan diferentes la clase de talla Unica
deja en los margenes a muchos nifios y nifas que se ven
perdidos en un mar que no entienden y entonces es cuando
empieza la disrupcion.

Nuevas Todo el Montse Saiz
metodologias curso y Marga Rojo

Marga Rojo,
Aula de Abril Montse Saiz, “Desaprendiendo conductas, gestionando
convivencia Pedro Olaya, €mociones”

Laura Marin y
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m Responsable Actuacion desarrollada

Eduardo
Valero

G.2. Breve analisis y singularidades del entorno donde se ubica el centro y

caracteristicas generales del centro.

Las singularidades del entorno y caracteristicas generales del centro aparecen en el apartado A del
Proyecto Educativo del centro.

G.3. Perfil de la diversidad del alumnado.

Segun las instrucciones recibidas por correo electrénico el 16 de marzo de 2023, este apartado no
era necesario incluirlo en el Plan Estratégico de Mejora durante este curso. No obstante, indicamos que la
informacion sobre caracteristicas del alumnado y de sus familias aparece en los apartados A.2.3 y A.2.4 del
Proyecto Educativo del centro.

G.4. Planteamiento institucional del centro.

G.4.1. Mision: la razon de existir de nuestro centro educativo.

Nuestro compromiso educativo se indica en el apartado D de nuestras Normas de Organizacion,
Funcionamiento y Convivencia.

G.4.2. Visiéon: coémo nos qustaria ser.

Nuestros principios y fines educativos se indican en el apartado B.1 de nuestro Proyecto Educativo:

G.4.3. \Valores que rigen nuestro funcionamiento y aspiraciones.

Nuestros objetivos y valores se indican en el apartado B.2 de nuestro Proyecto Educativo:

G.5. Diagnosis.

G.5.1. Evaluacion de la escuela inclusiva. cuestionarios y conclusiones.

La evaluacion sobre la situacion de nuestro centro como escuela inclusiva se ha llevado a cabo este
afo mediante unos cuestionarios dirigidos a:

e Equipo Directivo: 3 respuestas de 3 miembros (100%).
e Profesorado: 16 respuestas de 26 miembros (62%).
e Familias: 20 respuestas de 163 miembros (12%).
¢ Alumnado: 1 respuesta de 195 miembros (0,005%).
La evaluacion se ha realizado mediante formularios de Google Forms, enviados a los cuatro sectores

de la Comunidad Educativa.

G.5.2. Dimension A: Creando culturas inclusivas.
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Respecto a la dimensién “A1. Construyendo comunidad”, al comparar las medias de los cuestionarios,
en general, los items evaluados tienen mejor calificacién para el alumnado y las familias que para el
profesorado y el equipo directivo. No obstante:

v El Ginico alumno que responde indica que quiza no todas las personas se sienten bien recibidas en el
centro.

v’ El respeto entre alumnado y profesorado es percibido igual por los cuatro sectores.
v’ Las familias indican favoritismo del profesorado entre distintos grupos. El propio profesorado también.

En los comentarios personales, tanto el equipo directivo como el profesorado echan en falta una
mayor implicacion familiar, y remarcan la necesidad de fomentar la interaccion de las familias con el centro,
asi como de conocer la situacion familiar del alumnado. También se indica la necesidad de un educador
social o PTSC para visibilizar parte de estas situaciones. Las familias ponen el foco en la falta de informacion
por parte del centro educativo, en la atencién no solo a alumnado con nivel académico bajo y piden menos
prepotencia por parte de las familias, mas paciencia por parte de los profesores y mas integracion por las
culturas “minoritarias”. El Unico alumno que responde indica que “se trata bien a todas las personas del
centro”.

Dimensiones evaluadas

GLOBAL
Equipo
Directivo
Profesorado
Alumnado

A1.1: Todas las personas se sienten bien recibidas a

3,3 3,3 32 38 30
su llegada en el centro.

A1.2: Todo el profesorado trabaja junto. 3,1 2,7 26 3,1 4,0

A1.3: Los estudiantes se ayudan entre ellos. 2,6 2,3 24 26 3,0

A1.4: El profesorado y el alumnado se tratan con 2,9 3.0 28 29 30
respeto.

A.1.5: Las familias colaboran y se comprometen con 2.7 2.0 21 26 40
el centro.

A1.6: El profesorado y los miembros del consejo
escolar trabajan bien juntos.

A1.7: El profesorado no favorece mas a un grupo de
estudiantes que a otro.

A1.8: El centro escolar favorece las relaciones entre
las personas que hay de todo el mundo.

A1.9: Las personas adultas y el alumnado estan
abiertos a las diferentes variedades de género que hay.

A1.10: El centro escolar y la comunidad local se
apoyan entre si.

A1.11: El equipo educativo une lo que pasa en el
centro escolar con la vida en el hogar del alumnado.

3,3 2,7 29 34 40
3,3 3,7 3,1 22 40
3,4 3,3 3.4
3.1 3,3 2,9

3.1 3,0 3,2

Dimension A - Creando culturas inclusivas.
A1: Construyendo comunidad

3,0 3,0 2,9
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A1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

M Equipo Directivo ® Profesorado @ Familias ©' Alumnado

5.0

4.0
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o
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o
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Respecto a la dimension “A2. Estableciendo valores inclusivos”, al comparar las medias de los
cuestionarios, en general, los items evaluados tienen mejor calificacion para el alumnado y las familias que
para el profesorado y el equipo directivo. Respecto del resto de items que familias y alumnado no evaluan:

v El profesorado detecta un problema en las expectativas del alumnado que el equipo directivo
no indica con tanta claridad.

v' El profesorado es mas optimista respecto a la no discriminacion, la convivencia y la
resolucion pacifica de conflictos que el equipo directivo.

En los comentarios personales, el equipo directivo pide apostar por los valores emocionales y el
autocuidado; los profesores indican la importancia de reforzar los valores inclusivos y crear alternativas a la
expulsion; las familias indican que el centro siempre se preocupa por los valores, aunque en algunos casos
se denuncia favoritismo. El alumno que responde no afiade nada.

g o
2 [ e8| ¢ T
. . m | 25| © g
Dimensiones evaluadas o 39 @ =
o |W5| % 3
& <
. A2.1.: El centro escolar fomenta valores inclusivos. 3,7 3,7 36 36 4,0
()
N .. A2.2.: El centro escolar fomenta el respeto de todos
‘% & los derechos humanos. £ S Sl
= > .
= - A2.3.: El centro escolar fomenta el respeto al planeta 36 37 3.4
= 3 Tierra.
' 2 A2.4: La inclusion se entiende como una participacién
£ 3,5 3,7 3,3
E @ mayor de todas las personas..
§ = A2.5: Las expectativas son altas para todo el 2.7 3.0 23
o § alumnado. .
< A2.6. El profesorado piensa que todo el alumnado es 34 3.0 32 32 40
- S igual de importante
g o A2.7: El centro escolar rechaza todas las formas de 3.6 33 38
1| & discriminacion. ’ ’ ’
< = A2.8: El centro escolar promueve la convivencia y 35 33 37
:S % que se resuelvan los conflictos de forma pacifica. ’ ’ ’
= - A2.9: El centro escolar anima al alumnado y a las 35 33 36
GE, 2 personas adultas a sentirse bien con ellos mismos. ’ ’ ’
a A2.10: El centro escolar colabora en la salud del 36 37 34

alumnado y de las personas adultas.

Pagina 39 de 113

LE.5.0, TOMAS 06 LA RENTE 48ADO.




Proyecto Educativo IESO Tomas de la Fuente Jurado

A2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

B Equipo Directivo M Profesorado I Familias ' Alumnado

5.0

4.0

3.

o

2,

o
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o
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G.5.3. Dimensién B: Estableciendo culturas inclusivas.

Respecto a la dimension “B1. Desarrollando un centro escolar para todos”, al comparar las medias
de los cuestionarios, en general, los items evaluados tienen mejor calificacion para el alumnado y las familias
que para el profesorado y el equipo directivo. Respecto del resto de items que familias y alumnado no
evaluan, se detectan algunas variaciones entre las opiniones de equipo directivo y profesorado:

v El equipo directivo percibe menos integracion que el profesorado.

v" En ambos casos, se percibe que el alumnado no esta preparado para desenvolverse fuera
del centro escolar.

En los comentarios personales, el equipo directivo apuesta por el ahorro en papel y luz y comenzar la
educacion ambiental por mantener limpias y ordenadas las aulas. El profesorado indica que en el patio no
hay “espacios que generen conversacion y encuentros”. Ni familias ni alumnado indican problemas en la
inclusion de todos en el centro.

Dimensiones evaluadas

GLOBAL
Equipo
Directivo
Profesorado
Alumnado

B1.1.: El centro escolar trabaja de una forma en la

que todas las personas puedan participar. e e

&
w

B1.2.: El centro escolar esta orientado para que haya
un liderazgo inclusivo.

&
—

3,1 3,0

B1.3.: Los nhombramientos y los ascensos son justos. 3.1 3,0 3,2

B1.4.: La experiencia del equipo educativo es

reconocida y utilizada. £ 810 22

politicas inclusivas.
B1: Desarrollando un centro
escolar para todos:

B.1.5.: Se ayuda a todo el equipo educativo para que

forme parte del centro escolar. . He e .

Dimension B - Estableciendo

B1.6.. El centro escolar intenta admitir a todo el

alumnado de su localidad. . 3.6 3.3 3.9
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B1.7.: Cuando el alumnado va al centro por primera

3,4 3,0 3,7 3,7 30
vez le ayudan para que se adapte. .

B1.8.: El profesorado tiene el mismo interés por todos

: 3,7 3,7 34 35 40
los grupos. Los grupos son variados. .

B1.9.: El alumnado estda bien preparado para

desenvolverse fuera del centro escolar. . 28 2l 2

B1.10.: El centro hace que sus edificios sean
accesibles para todas las personas. .

B1.11.: Los edificios y los patios se han hecho
pensando en que todas las personas puedan participar de 3,2 3,0 3,4
una forma facil. .

B1.12.: El centro escolar reduce el uso de carbono y
de agua. .

3,8 3,7 3,7 38 40

3,2 3,3 3,0

B1.13.: El centro escolar colabora para reducir los

residuos. . 2,9 3,0 2,8

B1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

M Equipo Directivo @ Profesorado @ Familias "' Alumnado

5.0

4.0

3.

o

2,

o

1.

o

0.

o

Respecto a la dimension “B2. Organizando el apoyo a la diversidad”, al comparar las medias de los
cuestionarios, en general, los items evaluados tienen mejor calificacion para el alumnado y las familias que
para el profesorado y el equipo directivo. Respecto del resto de items que familias y alumnado no evaltan, se
detectan algunas variaciones entre las opiniones de equipo directivo y profesorado, pues el equipo directivo
percibe menos coordinacién, menos apoyo al alumnado con desconocimiento del idioma y méas aspectos
mejorables en las NOCF que el profesorado.

En los comentarios personales, el equipo directivo pide la puesta en marcha del Aula de Convivencia
y “la implicacion activa de los profesionales de orientacion”. El profesorado denuncia que no disponen “de
herramientas suficientes para reducir los problemas de absentismo, acoso..., que, por lo general, estan
relacionados con asuntos familiares y parten de fuera del centro educativo”, ademas indican falta de horas de
organizacion y formacion del equipo docente. Las familias reconocen que el problema del acoso viene,
principalmente, de redes sociales, e indican que el alumnado absentista, cuando asiste a clase, suele
provocar problemas de convivencia; por otro lado, en algin caso se denuncia poca accion frente al acoso
escolar. El unico alumno que responde no aporta nada.
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B2.1.: Todas las formas de apoyo estan
coordinadas. .

B2.2.: Las actividades de desarrollo profesional
ayudan al equipo educativo a responder mejor a la diversidad.

B2.3: El apoyo que se da al alumnado de
incorporacion tardia, que no conoce el castellano / euskera /
catalan / gallego / valenciano, se coordina con otros soportes
pedagogicos

B2.4.: El centro escolar apoya que el alumnado que
estd en centros de proteccion de menores continie con la 3,2 NMI 3,2
educacion.

B2.5.: El centro escolar se asegura de que las
politicas sobre necesidades educativas especiales estén 3,1 3,0 3,2
incluidas en las politicas de inclusion.

B2.6.: Las normas de conducta estan relacionadas
con el aprendizaje y el desarrollo curricular. El desarrollo
curricular son los objetivos, los métodos, los materiales, los
contenidos y la evaluacién de todo el curso escolar.

B2.7.: Se han reducido los problemas de convivencia
y las expulsiones por mal comportamiento.

B2.8.: Se han reducido las causas y las faltas de
asistencia a clase.

2,3 2,0 2,6

2,5 23 2,7

2,7 23 3,0

3,1 2,7 3,4

B2: Organizando el apoyo a la diversidad

23 13 21 28 3,0

23 13 21 29 30

B2.9.: Se ha reducido el acoso escolar 2,6 2,3 22 27 30
B2
5.0
4.0
3.0

o

o

2,
1. I I I
0.0

1 2 3 4 5 6 7

B Equipo Directivo @ Profesorado @ Familias ©' Alumnado

8 9

G.5.4. Dimension C: Desarrollando practicas inclusivas.

Respecto a la dimension “C1. Construyendo un curriculum para todos”, evaluada solo por equipo
directivo y profesorado (aunque familias y alumnado han podido opinar sobre ella), se nota de nuevo que el
equipo directivo percibe mas puntos de mejora que el resto del profesorado, en cuanto a la importancia del
agua, el estudio de la ropa, el movimiento de personas por el mundo, las fuentes de energia y la creacion de
arte, literatura y musica.

En los comentarios personales, el equipo directivo indica la inclusion de los valores indicados en el
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cuestionario con los saberes basicos del curriculo, aunque tratados de forma transversal. Entre el
profesorado, se piden situaciones de aprendizaje acordes con sus intereses y trabajo por proyectos. Las
familias reconocen el esfuerzo por adaptarnos al alumnado, piden “optativas mas interesantes de las que hay
ahora”. El unico alumno que responde no aporta nada.

Dimensiones evaluadas

GLOBAL
Equipo
Directivo
Profesorado
Alumnado

C1.1: El alumnado investiga cuales son los ciclos de

~ . 21 2,0 2,1
produccion y el consumo de alimentos.

C1.2: El alumnado investiga la importancia del agua. 2,4 2,0 2,7
n C1.3: El alumnado estudia la ropa y la decoracion del
: o 1,9 1,7 2,1
= 5 cuerpo.
= ° . . . ]
= . C1.4: El alumnado investiga sobre la vivienda y el 2.3 23 23
£ medio urbano.
L 3 C1.5: El alumnado aprende el como y el por qué las
€ personas se mueven alrededor de su localidad y por el 2,6 2,3 2,8
=}
5 S mundo
= 1S C1.6: El alumnado aprende sobre la salud y las
5 £ . 3,0 3,0 29
s 5 relaciones entre las personas.
: o . ; ;
c C1.7_.. El alumnado aprende sobre la tierra, el sistema 3.1 30 32
O S solary el universo.
v °
: 1 C1.8.: El alumnado estudia la vida en la tierra. 3.1 3,0 3,2
a (]
>
g C1.9.: El alumnado estudia las fuentes de energia. 2,9 2,7 3,1
(7] 7 Tz
o = (;1.10.. El alumnado aprende sobre comunicacién y 3.1 3.0 3.2
©O tecnologias.
. 5 - C1.11.: El alumnado participa y crea arte, literatura y 2.9 27 3.1
N musica.

C1.12.: El alumnado aprende sobre el trabajo y a
vincularlo con el desarrollo de sus intereses.

C1.13.: El alumnado aprende acerca de la ética, el
poder y la gobernanza.

2,7 2,7 2,7

2,7 2,7 2,6

C1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

B Equipo Directivo @ Profesorado @ Familias © Alumnado

5.0

4.0

3.

o

2,

o

1.

o

0.

o

Respecto a la dimension “C2. Orquestando el aprendizaje”, al comparar las medias de los
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cuestionarios, en general, los items evaluados tienen mejor calificacion para el alumnado y las familias que
para el profesorado y el equipo directivo. Respecto del resto de items que familias y alumnado no evaluan, se
detecta de nuevo mas pesimismo en la opinién del equipo directivo que en la del profesorado, respecto a
promocion del pensamiento critico, ayuda del profesorado de apoyo y utilidad de las tareas escolares,
aunque el equipo directivo ve mas positividad en la utilidad de las evaluaciones y del respeto mutuo como
base de la disciplina.

En los comentarios personales, el equipo directivo pide implantar nuevas metodologias en los cursos
inferiores y demanda organizacion para llevar a cabo estas tareas. El profesorado pide organizar un
aprendizaje pensado en todos los alumnos, para que todos tengan acceso a las actividades curriculares
propuestas por el centro y se coordinan actuaciones para que conozcan y participen en actividades
propuestas por AMPA u otros organismos locales y apoyar a la Jefa de Estudios para reanudar el club de
lectura. Las familias demandan mas excursiones y actividades fuera del horario escolar. Y, de nuevo, el Unico
alumno que responde no aporta nada.

C2.1: Todfels las actividades del centro se adaptan a 3.2 3.0 32 35 30
todo el alumnado.:

C2.2: Las actividades de aprendizaje fomentan la

L 3,2 3,0 3,3

participacion de todo el alumnado.
C2.3: Se promueve el pensamiento critico en el 2.9 27 3.0
alumnado.

C2.4.: El celntrlo implica al alumnado de forma activa 3.1 23 20 32 40
en su propio aprendizaje.

C_2’.5.: El alumnado aprende a través de |la 3,0 23 26 31 40
colaboracion.

C2.6.: Se ensena al alumnado a valorar a todas las
personas por igual sea cual sea su origen, cultura o 3,6 3,3 35 36 40
caracteristicas individuales.

C2.7.: Las evaluaciones fomentan los logros de todo

3,4 3,7 3,0
el alumnado.

C2.8.: La disciplina se basa en el respeto mutuo 3,6 3,7 3,4

C2.9.: El equipo educativo planifica, ensefia y revisa a
) > 2,7 2,7 2,7
través de la colaboracion.
C2.10.: El equipo educativo crea recursos
; = 2,7 2,7 2,7
compartidos para ayudar en el aprendizaje.
C2.11.: El profesorado de apoyo ayuda al aprendizaje
s = 3.1 2,7 3,4
y a la participacion de todo el alumnado.
C2.12.: Las tareas escolares estan pensadas para
o> 3,3 3,0 3,6
ayudar al aprendizaje del alumnado.
C_2._13.: Todo el alumnado que quiera puede participar 3,6 3.3 33 37 40
en las actividades que hay fuera del horario escolar.
C2.14.: Los recursos sociales y culturales que hay en
. : . 3,2 3,3 3,1
la localidad son conocidos y utilizados.

C2: Orquestando el aprendizaje
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C2
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B Equipo Directivo M Profesorado I Familias ' Alumnado
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G.5.5. Observaciones generales.

Vemos a lo largo de los cuestionarios que la situacidon del centro es percibida, generalmente, como
mas positiva por el alumnado (3,6 de media en todas las respuestas) que por las familias (3,2), el
profesorado (3,0) y finalmente el equipo directivo (2,9).

Si comparamos las frecuencias de respuestas a los cuestionarios mediante histogramas a la misma
escala (habia 77 preguntas en los cuestionarios de equipo directivo y profesorado, y 27 en los de familias y
alumnado), vemos que las respuestas mas positivas son mas frecuentes en familias y alumnado que en
profesorado y equipo directivo.

Este dato deberia hacernos reflexionar a profesorado y equipo directivo sobre si no tendremos una
percepcion negativamente alterada de la realidad, que quiza no sea tan grave como suponemos.

Equipo Directivo Profesorado Familias
70 70 25
60 60
20
50 50
40 40 15
30 30 10
20 20
5
10 I 10 I I
2hShong ShSshsSng ehochaoho
A = I I I o B o T o NN = T o B oo o
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croogiee croigide Cooaon
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Nos referimos en este punto también a las aportaciones finales de los cuatro sectores encuestados.

El equipo directivo ha aportado que el “enorme cambio normativo del dltimo afio nos ha impedido
atender adecuadamente los temas indicados en el formulario. Para llevar a cabo un cambio efectivo y
duradero, seria necesario disponer del tiempo suficiente para conseguir la transicion a metodologias mas
inclusivas como las indicadas”.

El profesorado, por su parte, pide que algunas preguntas del formulario se enuncien en positivo y no
en negativo. Se ve con fuerza para seguir “trabajando desde el centro para fomentar la inclusion y la
eliminacién de barreras del alumnado” y para ello algin profesor propone “colaboraciéon entre profesores,
primero para generar una transicion Primaria-Secundaria menos agresiva (pactar objetivos de trabajo y
evaluaciéon comunes en 1°) y después para conectar materias entre si en todos los cursos”.

Las familias indican desconocimiento en muchos de los temas encuestados (es el grupo que mas
veces marca “necesito mas informacion”, el 27% de las respuestas han sido ésta; en el profesorado son el
15% de las respuestas, un 1% en equipo directivo y un 0% en alumnado). En algun caso indican que “los
problemas del centro actuales, no se pueden solucionar desde el mismo centro”. Ademas, piden un trabajo
conjunto entre profesores y familias.

De nuevo, el unico alumno que responde no aporta nada en este punto.
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G.5.6. Analisis DAFO.

OPORTUNIDADES

Charlas, reuniones, tutorias para
compartir puntos comunes sobre el alumnado
con los padres.

Disponibilidad del Ayuntamiento.

Interés y colaboracion del AMPA.

Adquisicion libros con la dotacién del
Plan de Igualdad y Convivencia.

Programas especificos de convivencia:

UAO, Brujula, Promoviendo la Convivencia,
pabellones deportivos, escuela de musica,
Clases de idiomas proporcionadas por el

Ayuntamiento, campamentos de verano,

Comision de convivencia formada por el
Ayuntamiento, Servicios Sociales e Instituto.

IESO Tomas de la Fuente Jurado

AMENAZAS

Escasa disponibilidad de las familias
cuando se solicita colaboracién en la educacion
emocional y académica de sus hijos e hijas.

Poca predisposicidon de las familias cuando
se pide que sus hijos adquieran material escolar o
un libro de lectura.

Bajo nivel cultural de la zona, lo que implica
que no se conceda la importancia necesaria a la
lectura.

Excesivo uso de los moviles y redes
sociales tanto en el alumnado como en las familias.

Escasa colaboraciéon e implicacion de los
padres en la educacion de sus hijos.
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Ganas de emprender nuevas directrices
y cambios progresivos con nuevas lineas de
actuacién por parte de algin miembro del E.D.

Formacién del profesorado encargado
del Plan de Lectura: Lectura, investigacion y
bibliotecas en los IES; Binomio fantastico:
bibliotecas escolares y bibliotecas publicas
(Edicién I); Binomio fantastico: biblioteca
escolar y biblioteca publica. XVI jornada técnica
para bibliotecarios y IX jornadas de bibliotecas
escolares y proyectos de lectura. (Edicién I);
Animate a la lectura, Plan de Lectura de Centro:
disefo, implantacién y evaluacion. (Edicion I).

Todo el alumnado conoce los contratos
de lectura, pues la profesora de Lengua y Jefa

de Estudios desde 1° de la ESO los ha trabajado.

Llevan puestos en marcha en el centro seis
anos.

Se ha comprobado que parte del
alumnado, si se trabaja adecuadamente, tiene
una gran sensibilidad lectora, pues con los
Contratos de Lectura se suelen leer mas de 200
obras entre los dos primeros de la ESO (46
alumnos) mas los libros de los alumnos que van
a Jefatura a pedir recomendaciones y a prestar.

Del plan lector se encargan dos
profesoras de dos departamentos
completamente distintos (ciencias y letras).

Posibilidad de coordinar en las CCP
pedagdgica y organizativamente el Plan de
Lectura y llegar a acuerdos.

Motivacion hacia el trabajo por parte de
los mismos profesores.

Ganas de emprender nuevas directrices
y cambios progresivos con nuevas lineas de
actuacion por parte de algin miembro del E.D.

Se llevan a cabo todos los proyectos
obligatorios.

La orientadora sustituta ha aclarado
muchos temas referentes al absentismo, planes
de trabajo, lo que no se debe hacer con las
adaptaciones.

IESO Tomas de la Fuente Jurado

Las CCP no son un érgano de gestion
pedagdgica.

Pocos recursos para seguir adquiriendo
libros actuales.

Falta del programa ABIESWEB. No nos
pudimos matricular en el curso por exceso de
matriculas. Esta pendiente para el préximo curso.

Falta de implicacion del profesorado, que se
queja de la carga burocratica.

Ninguna hora de coordinacion
interdepartamental para el Plan de Lectura.

La biblioteca no se usaba para hacer
actividades de uso escolar, solo para castigar al
alumnado en el recreo. A partir de febrero la Jefa de
estudios da sus clases de Lengua Castellana y
Literatura en ella haciendo uso de las Estaciones de
Aprendizaje.

Falta de estabilidad en la plantilla, al menos
en programas como el PROA+ vy el llusiona-T.

Ausencia de aportaciones departamentales
para el Plan de Lectura.

Falta de motivacién e implicacion del
Claustro en temas relacionados con el Centro y el
alumnado.

Recaen en la misma persona asumiendo
demasiados proyectos sin tener horas.

Grado alto de absentismo entre el
alumnado.
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G.6. Plan global a medio plazo.

G.6.1. Mapa estratégico PROA+ de centro.

Dividimos el plan en cuatro fases:

Fase 1. Creacion de las condiciones para la elaboracion del PEM. Informacion en las primeras
CCP, DAFO, recogida de datos en los cuestionarios para la comunidad educativa.

Fase 2. Construccion del marco de referencia: valores, principios y modelo de gestion. Es decir,
el planteamiento institucional del centro que debe estar basado en el acuerdo y alineacion de objetivos, en el
liderazgo de todo el Equipo directivo y el coordinador PROA+, en el acompafiamiento al profesorado; todo
ello con la finalidad de mejorar el éxito educativo del alumnado mas vulnerable, potenciando su rendimiento y
evitando su abandono temprano. Asi entiendo los principios de un Centro PROA+.

Fase 3. Formulacion de los objetivos palanca y planificaciéon de las actuaciones. Estas
actuaciones serian:

e Programa Alumnos Ayuda.

e Puesta en marcha del Aula de convivencia: “Desaprendiendo conductas, gestionando
emociones”.

e Proyecto de mediacion.
e Implantacién paulatina nuevas metodologias.
e Impulso pedagogico de las CCP.
e Seminarios voluntarios sobre nuevas metodologias y gestién de conflictos en el aula.
Fase 4. Evaluacion del PEM. Se seguiran los instrumentos que se nos vayan facilitando a lo largo

del curso.

G.6.2. Marco de planificacion para una escuela inclusiva.

Se pretende implicar a toda la comunidad educativa, y en especial a las familias con compromiso
profesional, habilidad de motivar, capacidad de innovar e incentivar la gestién pedagdgica. Por todo ello, los
objetivos palancas seguirian las mismas lineas de actuacion, pero impulsando las CCP como figura.

Asi, las actuaciones clave serian:
e Alumnos ayuda.
e Aula de convivencia.

e Liderazgo pedagdgico desde las CCP. Tratando temas como: Definir el foco pedagoégico (marcar
objetivos y expectativas, hacer sentir utiles a los demas, desarrollar el talento de los compaiieros,
hacer participes al resto de profesores y mostrar mas que demostrar “Ejemplo en accion”) e
Inspirar con acciones y mensajes que se traduzcan en pasion por lo que se hace. Somos
responsables de generar motivacion e ilusién con innovacion que abra caminos y climas de
coherencia siempre desde la amabilidad y el buen talante.

e Formacioén sobre gestion de conflictos en el aula.
e Formacion sobre nuevas metodologias.

Las lineas de actuacion de la UNESCO, en el Marco de Accion Educacién 2030 nos indica que
debemos seguir caminos inclusivos que atiendan a la diversidad del alumnado y eliminen los obstaculos que
se presenten a todos los educandos eliminando todas las formas de discriminacion en el aprendizaje. El
derecho a la educacion en nuestro pais esta respaldado por toda la legislacion.
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En nuestro centro debemos hacer mayor hincapié en la necesidad de la presencia y participacion de
todo el alumnado en el aula, para que considere su formacién como clave para transformarse a si mismo y su
entorno. Para ello debemos transformar las practicas educativas del aula en metodologias favorecedoras de
la participaciéon de todo el alumnado: opciones de personalizacion, trabajo cooperativo, etc. Cada profesor es
libre de realizar el cambio o no, pero al menos, se le debe ofrecer la posibilidad.

Con todas estas actuaciones se pretende mejorar el rendimiento escolar y la disminuir el fracaso y
abandono, para fomentar un clima de convivencia y participacién positivas y realizar una gestion eficaz de los
recursos del centro. No debemos olvidar que el alumnado es lo mas valioso que tiene un Centro, y de todos
ellos hay que cosechar y recolectar los mejores frutos. Sin embargo, no a todos se les puede exigir que den
lo mismo.

G.7. Objetivos, sus indicadores de progreso y la definicién de indicador.

G.7.1. Objetivos e indicadores.

Objetivos singulares de centro Indicadores especificos de centro

a) Programacion de tutoria con orientador/a sobre alumnos-
ayuda.

1. Programa alumnos-ayuda L, .
9 - yu b) Eleccion de alumnos-ayuda en cada tutoria.

c) Reuniones periddicas de Direccion con alumnos-ayuda.

a) Organizacion del protocolo de derivacién al aula de
convivencia. Presentacion al Claustro y aprobacion del
Consejo Escolar.

2. Aula de convivencia b) Aportaciones de material de gestiéon de las emociones por
Orientacion y de material de trabajo por materias y niveles
por todo el equipo docente

c) Seguimiento anual del aula de convivencia.

a) Presentacion del proyecto al Claustro y aprobacion del
Consejo Escolar.

3. Proyecto de mediacion b) Implementacion del proyecto junto a la figura del educador
social o PTSC.

c) Revisién del proyecto en CCP.

a) Propuestas en CCP desde el equipo directivo para su
revision o debate en los departamentos.

4. Impulso pedagodgico de las b) Revision de las propuestas y recogida del sentir de los
CCP departamentos en CCP.

c) Iniciativas de los distintos departamentos a debatir y
revisar en departamentos a través de la CCP.

5. Formacion sobre nuevas a) Propuestas de formacion de los propios docentes.
metodologias b) Intercambio de experiencias.
6. Formacion sobre gestion de a) Propuestas de formacién de los propios docentes.

conflictos en el aula b) Intercambio de experiencias.
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G.7.2. Definicidon de indicador.

Los indicadores elegidos pretenden una meta alcanzable, un minimo razonable que, en la mayoria
de los casos, puede evaluarse de forma binaria (si se alcanza / no se alcanza), para pasar a generar una
evaluacién mas compleja y graduada en futuros cursos.

G.8. Desarrollo y seguimiento.

G.8.1. Desarrollo _del plan: coémo pasar _del Plan _Estratégico de Mejora al Plan de

Actividades Palanca.

La implementacién de este Plan Estratégico de Mejora seguira el siguiente esquema. En él, los
numeros ordinales representan el orden de las actuaciones a llevar a cabo, y los simbolos M indican la
participacion activa y debate de algunos sectores de la comunidad educativa:

Sectores de la Comunidad

Educativa ':>

Secuencia de actuaciones

Orientaciones.

Equipo directivo y
coordinador/a
impulsor PROA+
Junta de delegados
Comisién Regional
de Seguimiento

PROA+
Consejo Escolar

CCP y equipo
Departamentos
Claustro

Identificacion de
actividades
palanca utiles para
conseguir los
objetivos

Preseleccion y
ordenacion de
actividades
palanca

Seleccion final de
actividades
palanca

Propuesta de Plan
de Actividades
Palanca

Aprobacion del
Plan de
Actividades
Palanca
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G.8.2.

Sequimiento y rendicién de cuentas.

IESO Tomas de la Fuente Jurado

Se rendiran cuentas mediante la aplicacion y evaluacion de tres ejes clave:

Qué

1

Cada una de las
Actividades
Palanca

2

El Plan
Estratégico de
Mejora (PEM)

3

El acuerdo-
contrato
programa firmado
en 2021

Cuando

Segun lo previsto
en el Plan de
Actividades
Palanca para cada
una de ellas.

A final de curso.

A final del acuerdo
(2024).

Para qué

Para corregir los
fallos detectados
durante el curso.

Para decidir si
continuar o
modificarlas de cara
al siguiente curso.

Para decidir si
continuar o
modificar el PEM de
cara al siguiente
curso.

Para evaluar el
cumplimiento de
los compromisos
adquiridos en cada
Ccurso.

Para evaluar los
progresos
conseguidos, y
tomar decisiones
sobre la
continuidad de
PEMy PAP la
financiacion y el
apoyo, y para
establecer las
condiciones del
nuevo compromiso
si procede.

Quién

CCPy Equipo
impulsor PROA+.

Equipo impulsor
PROA+, Equipo
directivo, Claustro y
Consejo Escolar.

Comision Regional
de Seguimiento.

Coémo

Utilizando la ficha
de centro de la
actividad palanca,
incluida la
evaluacion
formativa.

Aplicando el PEM
y el PAP.

Rindiendo cuentas
(incluye el punto

1).

Aplicando el
Acuerdo y
rindiendo cuentas
(incluye los puntos

1y 2).
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H. LAS LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION PERMANENTE EN EL CENTRO.

Segun el articulo 102 de la Ley Organica de 2/2006 de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, la formacién permanente es un derecho y una obligaciéon de todo el profesorado. De este modo, el
centro procurara la actualizacion continua en todo lo referente a la formacion didactica, pedagdgica y
cientifica.

Con ese fin, el Equipo Directivo animara, impulsara y favorecera la participacion de los distintos
profesores y departamentos didacticos en tantas acciones formativas y proyectos innovadores se consideren
de interés.

La creacion del Centro Regional de Formacion del Profesorado y el nuevo modelo de formacion
establecido en el Decreto 59/2012, de 23/02/2012, por el que se crea el Centro Regional de Formacion del
Profesorado de Castilla-La Mancha, supone tratar, por un lado, la formacién en grupo por los docentes de un
mismo Centro en base a sus propias necesidades y caracteristicas en forma de seminarios y grupos de
trabajo, y por otro lado, la formacién individual en base a las necesidades personales en forma de talleres,
grupos colaborativos intercentros y cursos on-line.

Por tanto, las lineas basicas para la formacion didactica, pedagdgica y cientifica en el centro seran
las siguientes:

e Actualizacion de las competencias TIC del profesorado.
e Trabajo por la mejora de la Convivencia.
e Animacion al estudio para reducir el fracaso escolar y, sobre todo, el abandono escolar temprano.

e Impulso del uso de la plataforma Papas 2.0 con el fin de conseguir la maxima rentabilidad de
esta herramienta.

e Trabajo en actitud positiva para conseguir que el alumnado perciba el centro como algo suyo,
donde viene a trabajar, pero también a disfrutar.

Para el establecimiento de las principales lineas formativas de cada curso se partira de los
antecedentes formativos del Centro, teniendo en cuenta el analisis del contexto del centro respecto a las
lineas prioritarias definidas en el Plan Regional de Formacién del Profesorado y atendiendo a las demandas
formativas del claustro de profesores. La participacion del profesorado queda abierto a la creacién de nuevas
actividades o proyectos de formacion (seminarios y/o grupos de trabajo), y de hecho este extremo sera
explicitamente fomentado desde el Equipo Directivo, habida cuenta de los buenos resultados y buenas
experiencias habidas durante los ultimos afios.

Durante los ultimos cursos escolares, en el IESO Tomas de la Fuente Jurado se llevaron a cabo las
siguientes actividades formativas (ordenadas en orden cronoldégico inverso):

e Animate a la lectura (seminario, curso 2021/22): el objetivo fue completar el proyecto de comic
instaurado en el Centro y Concretar el Plan de Formacién con los Contratos de lectura. Los
contenidos que se han trabajado en esta actividad formativa han sido conocer el comic como
elemento divulgador en cualquier actividad y materia, asi como dar a conocer la amplitud de los
comics como elemento educador y divulgativo.

e Educar con las emociones (curso, curso 2021/22): el objetivo fue integrar los modelos de
inteligencia emocional que actualmente cuentan con mas respaldo cientifico para mejorar los
resultados académicos, favorecer el desarrollo emocional del alumnado, mejorando las facetas
que incluyen la inteligencia emocional, aumentar la motivacién, enriquecer la convivencia en el
aula y en el centro educativo, desarrollar las competencias emocionales y sociales, mejorar la
autoestima y ayudar a gestionar la frustracion.

o Desarrollo del programa PROA+ (cursos, curso 2021/22): el objetivo del programa PROA+ es
poner en marcha un mecanismo de ayuda para el fortalecimiento de los centros financiados con
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fondos publicos que afrontar una mayor complejidad educativa a través del desarrollo de
actuaciones que contribuyan a: mejorar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos y
socio-emocionales; reducir el numero de alumnos y alumnas que repite el curso; reducir el
namero de alumnos y alumnas que presenta dificultades para el aprendizaje; reducir el
absentismo escolar, mejorando las fases del proceso de aprendizaje; conseguir y mantener un
buen clima inclusivo en el centro; conseguir y mantener un buen nivel de satisfaccién en el
proceso de ensefianza/aprendizaje; conseguir y mantener expectativas positivas del profesorado
sobre todo el alumnado; avanzar hacia una escuela inclusiva y sin segregacion interna en el
centro; estabilizar el equipo docente y profesional durante la duracién del programa, formandolo
en liderazgo pedagdgico y en las competencias necesarias para reducir el abandono escolar
temprano y alcanzar los objetivos del programa; integrar la educacion formal, no formal e informal
utilizando los recursos disponibles para la consecucion de los objetivos del programa de forma
eficiente y eficaz; colaborar en el aseguramiento de unas adecuadas condiciones de educabilidad
para todo el alumnado y contribuir a reducir la segregacion entre los centros educativos. Dentro
de este proyecto, cuatro profesoras han realizado los cursos de formacién siguientes: Marga
Rojo Talavera y Montserrat Saiz Torrecilla: “Liderazgo pedagoégico para transformar”’; Maria
Dolores Checa Domingo: “Disefno para todos: accesibilidad en el ambito Educativo”; Maria Teresa
Higueras Masso: “Aprendizaje Dialdgico”.

¢ Plan de Digitalizacion Educativa de Castilla la Mancha (cursos, curso 2021/22): el objetivo es
formar a los docentes segun el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente. Los
cursos se dividen en tres modulos: A. Ensenanza y aprendizaje para la adquisicion de la
competencia digital docente; B. Contenidos digitales para la adquisicién de la competencia digital
docente; y C. Evaluacién y retroalimentacion para la adquisicion de la competencia digital
docente. El mdédulo A se realizé por la mayoria de profesores del centro, algunos de forma
presencial y otros online. El médulo B se ha realizado de manera online por la mayoria de
profesorado del centro. El médulo C se ha realizado de manera online por un pequefio nimero
de profesores del centro.

e Formacion inicial en Competencias STEAM (grupo de trabajo, cursos 2020/21 y 2021/22): el
objetivo fue adquirir habilidades y conocimientos basicos para poder desarrollar las competencias
STEAM dentro del aula, realizar experimentos o proyectos que posteriormente se deben
implementar con los alumnos, mejorar las competencias STEAM en los alumnos y contribuir a un
cambio metodoldgico en el que predomine un aprendizaje activo y manipulativo.

e Convivencia en Positivo (grupo de trabajo, curso 2020/21): el objetivo es desarrollar los
programas de mejora de la convivencia proyectados por el Educador Social durante el curso
2018/19 (recurso de personal que aporté el Programa llusiona-T y Titula-S) y que siguié durante
el curso 2019/20, concretados desde entonces por Jefatura de Estudios, como el Aula de
Convivencia o el Proyecto de Mediacion, anexados a la PGA, ademas de otros de gran interés,
como el Programa de la Radio Educativa, las charlas-café vespertinas, etc.

o Nuevas Tecnologias aplicadas a la Educacion (grupo de trabajo, curso 2017/18): el objetivo
fue descubrir atajos en las herramientas informaticas Word, Excel, Papas y Google Drive que
pueden utilizarse para agilizar el uso de las TIC en clase y en nuestro trabajo docente en general.

e Ruta Cultural por El Provencio (grupo de trabajo, cursos 2015/16 y 2017/18): el objetivo fue, el
primer curso, crear una guia para una actividad que consistira en una Ruta Cientifico-Técnica por
el municipio de El Provencio, de comunicacion, de investigacion, de observacién que fomente el
talento matematico y la creatividad, y el segundo, aplicar la guia generada dos cursos antes y los
aprendizajes adquiridos en clase a una jornada en forma de actividad extraescolar que pueda
realizarse por grupos de distinto nivel, en entornos cercanos al alumnado.

e Recreos dinamicos (seminario, curso 2015/16): el objetivo fue formar al profesorado en la
utilizacién de la biblioteca como recurso para el desarrollo de sus Programaciones Didacticas,
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fomentar el uso de la misma dinamizandola durante los recreos, elaborar actividades para que el
alumnado aprenda jugando, hacer que los alumnos participen activamente durante los recreos en
las actividades propuestas y conocer como actuar en caso de emergencia sanitaria en el recreo o
el centro educativo.

e Uso de Google Apps para la educacién (seminario, curso 2014/15): el objetivo fue la formacién
en el uso de disco duro Google Drive (es una herramienta que ha resultado muy util para
organizar los diferentes documentos como PTI, PRI, Actas, etc. Para que todos los docentes
tengan acceso a dichos documentos de una forma facil y practica) y el Uso de la web con Google
Sites (se ha elaborado una pagina web del instituto con informacién importante para toda la
comunidad educativa: alumnos, padres y profesores).
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l. EL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

Sigue la propuesta indicada en el anexo | “Orientaciones para la elaboracion del plan de igualdad y
convivencia del centro” de la Resolucién de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha,
y la siguiente normativa:

e Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre (LOMLOE).

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia (LOPIVI).

e |l Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha (Il PEICLM 19-
24).

e Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.
e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla- La Mancha.
o Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusion educativa en Castilla-La Mancha.

e Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacion
académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

e Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

e Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad de Castilla-La Mancha.

e Orden 118/2022, regulaciéon de la organizaciéon y funcionamiento centros publicos ESO y FP
Castilla- La Mancha.

La responsable del Plan de Igualdad y Convivencia es Eva Rus Martinez Garcia, junto con el Equipo
Directivo del centro y el Departamento de Orientacion.

I.1. Diagnéstico de la igualdad y la convivencia en el centro.

En el IESO Tomas de la Fuente Jurado recibe formacion el alumnado procedente de las cuatro
localidades adscritas: El Provencio (localidad en la que se situa el centro y que cuenta con unos 2400
habitantes), La Alberca de Zancara, Santa Maria del Campo Rus y Pinarejo. Asi, un 42% del alumnado debe
utilizar el servicio de transporte escolar.

En el actual curso 2023/2024 el instituto tiene una matricula de 175 alumnos y alumnas, de edades
comprendidas entre 12 y 18 anos, procedentes de dichas poblaciones. El alumnado se organiza en un total
de 10 unidades: 2 grupos de 1° ESO, 2 de 2° ESO, 3 de 3° ESO y 3 de 4° ESO. En estos ultimos niveles se
incluyen las unidades de Diversificacion 1y Il.

El nivel socio cultural es medio bajo. El alumnado es variado y, del analisis estadistico (segun los
datos del actual curso) de sus condicionantes, podemos concluir las mejores actuaciones para elaborar el
Plan de Igualdad.

Un 24% del alumnado es inmigrante. Hay que tener en cuenta que, dado que en las localidades hay
poblacién inmigrante que esta establecida desde hace afios, la mayoria de ellos conoce el idioma, pero
algunos tienen grandes carencias de contenidos.

Un 22% del alumnado tiene necesidades educativas de algun tipo, sea por desfase curricular o por
situaciones sociofamiliares. Por ello, son necesarias actuaciones educativas orientadas a mejorar la atencion
a la diversidad, revisar los curriculos, examinar y variar la metodologia en funcién del alumnado, educar en
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valores, etc., y se demandan mas recursos humanos, como profesor técnico de servicios a la comunidad o
educador social, figura con la que ya contamos este curso, y la corresponsabilidad y participacion del resto
de los agentes educativos e instituciones (trabajadora social, ayuntamiento, guardia civil...). En los cursos
2020/21 y 2021/22 nuestro centro fue designado de especial dificultad (dificil desempefio).

Un 40% del alumnado arrastra materias pendientes de cursos anteriores. Muchos de ellos son
repetidores y/o absentistas. Ambas caracteristicas influyen en el éxito educativo y, en ocasiones, un alumno
no cuenta como repetidor porque, al no poder repetir dos veces el mismo curso, ha promocionado sin haberlo
superado. Asi, un 9% del alumnado es repetidor. A este dato habria que afiadir aquellos alumnos que han
promocionado al no poder repetir el curso por segunda vez (un 17% a final del curso 2022/23). Muchos de
estos alumnos son conscientes de su escolarizacion obligatoria y su rendimiento no suele estar a la altura de
sus capacidades, asi como su comportamiento que, a menudo, propicia un deterioro en la convivencia
general del centro. Por otro lado, un 16% del alumnado del curso 2022/23 es absentista de media o alta
intensidad.

La oferta cultural de la zona no es todo lo amplia que pudiera desearse, aunque existen numerosos
recursos publicos a cargo de la administracion: Ayuntamiento, Biblioteca Municipal “Notburga de Haro”, Casa
de la Cultura, Centro de Asociaciones, Centro de interaccion con la ruta de El Quijote, Centro de Recursos
Compartidos, Centro Social Polivalente, ludoteca, pabellén polideportivo (con frontén, piscina, pista de padel
y campo de fltbol de césped artificial) y parque municipal “Alcalde Angel Campos”.

A estos recursos se unen otros servicios como los sociales (centro de estancias diurnas, el
consultorio médico local “Don Esteban de La Fuente” y las viviendas tuteladas), los edificios dependientes de
la Iglesia Catdlica (Iglesia parroquial “Ntra. Sra. de la Asuncién” y las ermitas de San Antén y San Isidro) y
otros edificios publicos como el mercado municipal y la plaza de toros.

La mayor implicacién de instituciones de nuestro alrededor viene del Ayuntamiento de El Provencio,
que colabora frecuentemente en las propuestas que surgen desde el centro (como en las Rutas Solidarias
que se han organizado junto con el Colegio en 2016, 2017, 2018, 2021), ademas de fomentar la decoracion
urbana en su anual Feria Internacional del Cémic, y que, utilizando la fachada exterior del edificio como
lienzo, le ha proporcionado una nueva imagen al Centro, incluso, a través de uno de sus concejales,
promotor de la Feria y representante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar, llevé a cabo un pequefio taller
de decoracién de fachadas con alumnos voluntarios el pasado mes de julio de 2019, dando una nueva
imagen a puntos clave de la entrada principal del edificio.

Se debe procurar ayudar a nuestro alumnado a trabajar la llamada inteligencia emocional, en cuanto
a una autopercepcion realista, una motivacion intrinseca, un sentido de la responsabilidad, una actitud critica
y objetiva, una positividad humanista, una libertad de pensamiento y un control de las emociones. Trabajo
que se antoja dificil en un mundo como el actual acostumbrado a la inmediatez, la apariencia, la subjetividad,
la descalificacion y la informacién falseada que es acorde a nuestros prejuicios. Este trabajo solo puede ser
posible si todos los integrantes de la comunidad educativa somos parte de la solucion.

Respecto a la implicacién del alumnado y las familias en el centro, son de destacar la actividad de la
junta de delegados, el programa de Alumnos Ayuda y de la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos
(AMPA) “Profesor Tierno Galvan”. EI AMPA “Profesor Tierno Galvan”, participa activamente en la vida del
centro, proponiendo actividades para el alumnado, pidiendo informacién, implicandose en los problemas que
hemos tenido con el transporte escolar o las sustituciones de profesores que se han demorado, colaborando
con las actividades que se le proponen y manteniendo una buena relacion con los miembros de la comunidad
educativa.

La junta de delegados fue constituida en el curso 2019/2020, cobrando parte activa en la preparacion
de actividades, como la yincana en la Jornada de Convivencia o el concurso de fotografia planteado para el
Dia de la Muijer.

A continuacién, un desglose del numero de hombres y mujeres que representan los distintos sectores
de nuestro centro:
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Alumnado Alumnos Alumnas TOTAL
Alumnado total del centro 87 88 175
1°E.S.O. 21 27 48
2°E.S.O. 21 20 41
3°E.S.O. 24 20 44
4°E.S.O. 21 21 42
Consejo Escolar Hombres Mujeres Total
Cifras totales en el Consejo Escolar 4 11 15
Profesorado 2 5 7
Madres y padres 0 2 2
Alumnado 3 0 3
PAS 0 1 1
Ayuntamiento 0 1 1
Profesorado Profesores Profesoras Total
Total 8 18 26
AMPA Hombres Mujeres Total
Total 52 37 89

1.1.1. El grado de satisfaccion o desacuerdo sobre las normas recogidas en el

centro.

Respecto al analisis de la convivencia en el centro, si bien la tendencia a la mejora de la convivencia
en los ultimos afios no esta clara, si podemos afirmar que es evidente que las conductas contrarias a las
normas de convivencia se concentran en 1°y 2° ESO. Estos problemas de disciplina son mayoritariamente
conductas catalogadas como perjudiciales para la convivencia del centro, y gracias al apoyo general de las
familias y la implicacion de los docentes cesan y se reducen, sin llegar a la reincidencia. Aunque, desde el
curso pasado, se aprecia también en estos cursos un aumento de las conductas gravemente atentatorias de
la autoridad del profesorado, que se concentran en un nimero muy reducido de alumnos. Al analizar el
equipo docente las causas de estas conductas contrarias en el alumnado, es frecuente de nuevo que el
origen esté en los problemas sociales o familiares anteriormente indicados.

Se concluye asi que los niveles de 1° y 2° ESO concentran la mayor cantidad de asignaturas
suspensas, conductas contrarias a las normas de convivencia, expulsiones, absentismo y, ademas, 2° ESO
es el curso que acumula mayor numero de materias pendientes y de alumnos con estas materias, siendo
este un problema objetivo a abordar.

El analisis cualitativo de los problemas del centro muestra que la inmensa mayoria de ellos son
consecuencia de alguna variable social (incluyendo una preocupante irrupcion de las redes sociales), familiar
(incluyendo un agravamiento de casos debidos al confinamiento domiciliario de 2020) o econdémica (con una
percepcion negativamente alterada sobre lo que la utilidad real de la ensefianza).

Las normas de convivencia del centro han sido aprobadas en claustro y consejo escolar. Cuando
algun miembro del Claustro ha considerado mas o menos conveniente la utilizacion o no de determinadas
medidas, como puede ser el carné de convivencia por puntos se ha tenido en cuenta para su uso o no.
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Por la implicacion de las familias y resto de la comunidad educativa en los eventos realizados el
curso pasado podria decirse que esta satisfecha. Este curso esta planificado pasar un cuestionario de
opinion a las familias para observar el grado de satisfaccion de las actividades programadas.

1.1.2. Los aspectos mas urgentes de solucionar en relaciéon con la convivencia.

El IESO Tomas de la Fuente Jurado de El Provencio realizando las siguientes demandas alli donde
procede: al Ayuntamiento se le solicitan recursos extraordinarios; a los Consejos Escolares, propuestas de
mejora de cualquier memoria o de la PGA; al Servicio de Inspeccién educativa, se le expone la realidad del
centro. Es un IESO con un 34% de ACNEAE, la mayoria de ellos por desventaja sociofamiliar, riesgo
sociofamiliar y/o proteccion al menor. Por ello, el alumnado carga con unas necesidades emocionales
determinadas que en muchos casos no son cubiertas por falta de tiempo y preparacion del profesorado. Son
alumnos con vulnerabilidad social y en muchos casos con comportamientos disruptivos para los que se
necesitaria la figura de un educador social o PTSC que en tantas ocasiones hemos demandado y que,
finalmente esta presente durante este curso.

Hay alumnas en 1° ESO vulnerables de ser victimas de relaciones de parejas con maltrato, bandas
juveniles..., alumnos de 1° y 2° ESO que ya consumen alcohol y drogas. Estos mismos alumnos son los que
mas faltan y, cuando vienen, los profesores se ven obligados a poner partes graves por sus conductas o se
cargan de paciencia para no hacerlo y se sienten culpables porque, por otro lado, el resto de la clase no
aprovecha sus sesiones lectivas. La expulsion de un alumno, ademas de ser una medida extraordinaria,
deberia suponer la implicacion de su familia para reconducir sus conductas, algo que cada vez parece menos
habitual, puesto que, a menudo, madres y padres de alumnos que se enfrentan a expulsiones afirman que,
con ello, estamos premiando al alumno. Uno de los mayores problemas a los que se enfrenta el profesorado
radica en que hay alumnos a quienes no les importa ser expulsados, con todo lo que ello implica, puesto que,
antes de ello, siempre hay comunicacion de la conducta a su familia.

1.1.3. Las actividades extracurriculares que fomenten la iqualdad y la convivencia.

e Charlas del Plan Director

e Charlas del punto Omega sobre prevencién de conductas Jornadas de convivencia y de
interculturalidad

e Charlas sobre Relaciones afectivo — sexuales
e Programa Alumnos Ayuda
e Programa C Taller Uso Responsable TIC

e Uso de espacios con perspectiva de género en el uso de recreo y Educacion Fisica. Tutorias
individualizadas

e Supervision de recreos

e Concursos en relacion a la igualdad.

1.2. Objetivos del plan de igualdad y convivencia.

1. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacién, prevencién y resolucion
dialégica de conflictos.

2. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

3. Difusion de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones, que guien y faciliten la
labor del profesorado en la construccion de la igualdad y la convivencia positiva en todos los ambitos
de su practica docente.
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4. Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la mediacion, resolucion dialdgica
de conflictos y la implementacion de practicas restaurativas.

5. Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en los centros educativos.
6. Sensibilizar y formar en materia de coeducacién y en materia de convivencia positiva.

7. Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de mecanismos de apoyo y
asesoramiento.

8. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialdgicos de resolucién de conflictos
implementados en los centros educativos.

1.2.1. Relacionados con el clima de convivencia.

° Continuar con el programa de Alumnos Ayuda, puesto en marcha desde marzo 2021.
Mediante la implantacién de este se pretendia dotar al centro de mecanismos alternativos a los usados
tradicionalmente en la resolucion de conflictos, ya que estos se basan Unicamente en el uso de métodos
sancionadores impuestos por un reglamento elaborado por el equipo docente. Con este programa no se
pretende sustituir los cauces que el centro ha elaborado y esta utilizando en la soluciéon de problemas, sino
complementarlos con un procedimiento de actuacién por parte de los alumnos, previa preparacion de estos,
que permita conocer mejor la realidad diaria de los conflictos en el centro, ofreciendo a su vez, modelos
positivos de comportamiento prosocial, y que se vea reflejado todo ello en una mejora del clima de
convivencia.

° Llevar a cabo tutorias individualizadas, ya sea con la orientadora, la profesora técnica de
servicios a la comunidad u otros miembros del equipo docente.

1.2.2. Relacionados con la iqualdad, la interculturalidad, la tolerancia y el respeto a la

diversidad.

° Integrar, desde el Proyecto Bilingle, las diversas culturas del alumnado extranjero del centro
y del espafiol con origen extranjero, a través de diversas actividades complementarias en jornadas de
convivencia.

) Trabajar también desde el plan de accion tutorial aspectos relacionados con la igualdad, la
tolerancia y el respeto a la diversidad.

1.2.3. Relacionados con el aprendizaje emocional

° Fomentar la formacién del profesorado en materia de igualdad y convivencia.

° Contribuir a través de los planteamientos de la accion tutorial a mejorar el clima de
convivencia en el centro.

I.3. Actuaciones del plan de igualdad y convivencia.

1.3.1. Actuaciones orientadas a facilitar la sensibilizacidn.

CONCURSO DE RELATO BREVE SOBRE LA MUJER EN EL MUNDO RURAL MUJER RURAL, UN
PILAR PARA LA FAMILIA. El concurso lo organiza cada afio el Centro de la Mujer de Las Pedrofieras, con la
intencién de poner en valor la importancia de la mujer en el mundo rural. Se ha celebrado al comienzo del
curso y han participado una alumna de 4° y un alumno de 3°. La alumna de 4°, Arancha Lépez Albarracin, ha
conseguido el segundo premio este ano.

CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
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CONTRA LA MUJER. El 25 de noviembre se conmemora este dia y, para ello, en coordinacion con las
tutorias, el alumnado del centro completara el iceberg de la violencia de género a través de una especie de
mosaico en el que, en cada pieza, cada alumno escribe una forma de violencia machista, siguiendo un
esquema dado de formas sutiles, explicitas, visibles y no visibles.

1.3.2. Actuaciones orientadas a lograr un buen clima de convivencia en el centro.

Programa de alumnos-ayuda a cargo del PROA+.

1.3.3. Actuaciones de formacion orientadas a facilitar una cultura y lenguaje

comun de todos los componentes de la comunidad educativa sobre la igualdad y la

convivencia positiva.

° Incorporacién de la perspectiva de género de forma integrada y transversal en las diferentes
actividades complementarias, y extracurriculares, programas y acciones que se realicen en los centros
docentes, prestando especial atencién al lenguaje inclusivo. En el centro se llevan a cabo jornadas sobre la
mujer y la nifia en la ciencia, el mes de la historia negra visibilizando a las mujeres de color cuyas
aportaciones en diversos ambitos han sido doblemente invisibilizadas por ser mujeres y por ser negras.

° Formacién a la comunidad educativa a través de charlas y talleres: de coeducacion,
educacion afectivo y sexual, diversidad sexual, acoso escolar... Estamos en contacto con entidades como el
Centro de la Mujer de la vecina localidad de Las Pedrofieras, o con la Federacion de Mujeres Progresistas
para acceder a los recursos de los que disponen en materia de formacion, charlas...

° Organizacion de camparfias no sexistas en relacion al uso de juegos y juguetes.
° Organizacion de certamenes literario, cientifico, artistico, musical, cinematografico...
° Revisién y utilizacion del lenguaje inclusivo en los materiales didacticos, documentos

institucionales, programaciones, carteleria, circulares informativas, blog del centro, nombre de las aulas...

° Celebracion de efemérides vinculadas a la igualdad y la convivencia: Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres, Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, Dia
Internacional de la Mujer...

1.3.4. Actuaciones de tutoria _individualizada y grupal: trabajo en temas

relacionados con la convivencia, el conocimiento de los factores de violencia estructural

y la equidad social, el fenémeno del bullying v ciberbullying, ...

° Plan de Accién Tutorial en el que se incorporen actividades que contribuyan al desarrollo
integral de la persona y a prevenir e intervenir en todas sus variables incluidas la prevencién de conflictos y la
mejora de la convivencia.

° Plan de Accion Tutorial en el que se incorporen actividades y procedimientos para la
elaboracién de las normas de aula. Protocolos de aula, asambleas...

° Establecimientos desde la accion tutorial de actividades y procedimientos para la éptima
gestion de grupos.

° Establecimiento de programas de seguimiento individualizado, firmas de acuerdo y
compromisos (contratos didacticos).

) Acciones y actividades que fomenten la participacion del alumnado a través de estrategias
basadas en la ayuda entre iguales y el analisis compartido del clima emocional del aula.

° Programas de tutoria individualizada.
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° Desarrollo de programas, actuaciones y recursos que contribuyan a fomentar la
corresponsabilidad, una socializacidon preventiva de la violencia de género, de violencia relacionada con
aspectos afectivo-sexuales, y de violencia intercultural, asi como la resolucién pacifica de conflictos.

° Programas en coordinacion con agentes externos (Policia, Guardia civil, Bienestar social,
Cruz Roja...).

En cuanto al bullying, hay actividades planificadas para las tutorias como el visionado de: Es hora de
romper la ley del silencio sobre el bullying del programa Aprendemos juntos del BBVA
(https://www.youtube.com/watch?v=g0ODzdiZ4G;j8), donde Ifiaqui Zubizarreta cuenta su propia historia acerca
del acoso que sufrié de nifo.

En cuanto al ciberbullying, sexting y grooming la orientadora, Maria Dolores Checa, facilité unos
enlaces muy interesantes sobre este fendmeno que se podran visionar en las tutorias:

° Documental sobre sexting, grooming y ciberbullying (Croénicas, La 2) “ijEstamos ante temas
muy serios!”: https://youtu.be/yQg4XuK0OHeU (39'53”)

° Cortos de UNICEF sobre el peligro de lo que mostramos, enviamos quien nos ve en nuestras
redes sociales:

> “Los seguidores que tu no ves”: https://youtu.be/uCaocUBVYPOM (1°46”).
> “Piensa antes de aceptar”: https://youtu.be/RdAW9DOAmMs_U (1'26”).

> “Piensa antes de enviar”: https://youtu.be/cdZ4SBT4w3l (1°117).

> “No seas estrella”: https://youtu.be/CXmjnNoDrTI (3’17”).

> “Dos en tu clase”: https://youtu.be/l4BEcp1Ulsg (1'217).

1.3.5. Actuaciones para la formacién en valores y en educacion para la paz y la

convivencia pacifica.

> Plan Director:

Se puso en marcha mediante la Instruccion 3/2007 de la Secretaria de Estado de Seguridad y su
finalidad es responder de una manera eficaz y coordinada a las cuestiones de seguridad de los menores,
tanto en los centros educativos como en su entorno, fortaleciendo la cooperacion policial con las autoridades
educativas en sus actuaciones para mejorar la convivencia y la seguridad en el ambito escolar.

El objetivo que se pretende con la Charla del Plan director enfocada al alumnado es que éste tome
conciencia de las consecuencias que tienen sus actos como personas civiles que son ante la sociedad,
mientras no tengan 14 afios no tienen edad penal, pero responden sus padres ante ellos; es por ello, que
estas charlas también se enfocan a los padres, para que asuman sus responsabilidades como tales. Las
lineas basicas que solicitamos para la realizacion de sus actividades son:

1°-. Facilitar informacién al alumnado de los problemas de seguridad que les afectan como colectivo.

2°-. Consecuencias del acoso escolar en quienes lo padecen, asi como de la responsabilidad de
todos de denunciarlo y combatirlo.

3°-. Problematica relacionada con bandas juveniles, conductas incivicas y vandalicas, racismo,
xenofobia e intolerancia, violencia sobre la mujer, discriminacién por razén de sexo u orientacién sexual, etc.

> Taller de uso responsable de las TIC:

Internet se ha convertido en un espacio de ciberconvivencia en el que se reproducen patrones de
relaciéon inadecuados entre chicas y chicos que también se dan en la convivencia offline. Sin embargo, las
caracteristicas propias de la herramienta (inmediatez, alcance, sensacion de anonimato, entre otras) hacen
que se incremente el impacto negativo de algunas situaciones conflictivas y que aparezcan otras nuevas. Se
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busca sensibilizar al alumnado de secundaria en el uso responsable de las TIC mediante la incorporacion de
valores como el respeto, la empatia y la igualdad de género. Para ello, se facilitara un espacio de reflexion
sobre el impacto que el uso de las TIC esta teniendo en sus vidas y en las de las demas personas, en
especial en su entorno mas cercano.

Los contenidos, adecuados a cada edad, abordan los siguientes aspectos desde una perspectiva de
género:

. Toma de conciencia. Control en el uso de las TIC. Uso, abuso y adiccion
. Redes Sociales y videojuegos

. Riesgos y peligros. Mecanismos de proteccion

. Intimidad

. Respeto: ciberacoso y ciberviolencias

os talleres estan dirigidos al alumnado de 1° y 2° ESO. Ademas, también se pueden impartir los
talleres para el profesorado y las familias, siendo ambos colectivos indispensables para la educacion de las
chicas y chicos.

1.3.6. Actuaciones para el desarrollo de la inteligencia emocional, la resolucién

pacifica de los conflictos, educando las habilidades sociales, las emociones, la salud

psicolégica, la empatia, el criterio moral...

Se abordaran temas como la promocion del desarrollo saludable de la sexualidad o el consentimiento
en las relaciones sexuales. Ademas de fomentara el desarrollo de competencias y habilidades personales
que favorezcan el afrontamiento de posibles situaciones de riesgo. Se tendra siempre presente la perspectiva
de género para educar en igualdad, la comunicacién y el respeto a la diversidad de opciones y opiniones, lo
que ayudara a prevenir las conductas de poder abusivo y de violencia.

Los contenidos a tratar son:

. Adolescencia y relaciones afectivo-sexuales

. Sistema sexo-género » Sexualidad y construccion de la sexualidad
. Mitos y falacias entorno al sexo

. Deseo y placer

. Violencia de género. Conceptos y tipos

. Violencia sexual digital (cibercontrol, sexpreading, sextorsion)

. Pornografia * Autoestima, autoconocimiento y autocuidado

. Consentimiento: asertividad

Los talleres estan orientados al alumnado de secundaria. Los contenidos estan adaptados para cada
nivel educativo.

1.3.7. Actuaciones curriculares y metodolégicas que atiendan a la diversidad,

que fomenten el trabajo en equipo.

) Incorporacion de la perspectiva de género en las programaciones didacticas y en las diversas
actividades y situaciones de aprendizaje llevadas a cabo por el centro.

° Seleccién de materiales curriculares y libros de texto que tengan en cuenta valores inclusivos
relacionados con la perspectiva de género y la diversidad intercultural y afectivo sexual.
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° Organizacion de espacios con perspectiva de género, teniendo en cuenta las actividades en
el recreo, deportes...

° Seleccién de materiales curriculares y libros de texto que tengan en cuenta valores inclusivos
relacionados con la perspectiva de género y la diversidad intercultural y afectivo sexual.

° En las excursiones o actividades relacionadas con Educacioén Fisica los alumnos llevan una
camiseta con el eslogan: “Igualdad en el deporte”. La equidad entre mujeres y hombres es una meta a
alcanzar en todos los ambitos, incluyendo manifestaciones culturales tan seguidas en todo el mundo como
los deportes. Sin embargo, la realidad es que la igualdad en el deporte esta todavia lejos de conseguirse, y
asi lo reflejan numerosas cifras y datos relativos a deportistas masculinos y femeninas. A través de la la
competicion deportiva, bien usada y con el objetivo claro de buscar la igualdad en la participacion
(reconociendo nuestras limitaciones personales), podemos conseguir resultados increibles y desarrollar
valores como: el esfuerzo, constancia, superacion, motivacién, IGUALDAD DE ACCESO a lo que nos
interese, IGUALDAD AL DERECHO A PASARLO BIEN participando con mis amigos y amigas.

Las actividades seran diversas:
- Concurso de bailes varios.
- Campeonatos en los recreos.

- Excursiones organizadas por la Diputacion de Cuenca: Iniciacion deportiva, Raid
Multiaventura, senderismo (competicion por equipos sobre conceptos aprendidos).

- Duatlén y circuitos en bici.
- Natacion por equipos.

Ademas de todo lo mencionado, se llevan a cabo otras actuaciones con un caracter mas
extraordinario:

> DIA DE LA MUJER Y LA NINA EN LA CIENCIA

En las materias cientificas en nuestro Centro desde 2017 se ha rendido homenaje a las mujeres
cientificas que no han recibido el merecido reconocimiento a lo largo de la Historia. La intencion de divulgar
sobre estas mujeres se acentué en nuestro Centro el curso pasado con la iniciacion en proyectos STEAM, y
para este curso queremos hacer converger ambos proyectos coincidiendo con esta efeméride que se celebra
el 11 de febrero.

En las fechas proximas al dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia (11 de febrero) se volvera a trabajar
la biografia y aportaciones importantes a la Ciencia y la Tecnologia de diversas mujeres trabajandolo desde
el recurso del comic. Los alumnos buscaran informacién y realizaran comics representando la vida de
mujeres cientificas del pasado y de la actualidad, mostrando como fue su vida, las dificultades que se han
encontrado y las aportaciones que han hecho en distintos campos de la Ciencia. Una vez realizados los
comics, se hara una exposicién para el resto de alumnos y profesorado del Centro, asi como distintas
actividades alrededor de la informacién que nos pueden aportar.

El comic ha ayudado a la visualizacion del papel en la mujer en la ciencia, pero no solo en este caso,
sino también para la popularizacion de figuras literarias (Galdoés y la miseria, de El Torres y Alberto Belmonte,
ed. Nuevo Nueve) o humanitarias (El olvido que seremos, de Tyto Alba, ed. Salamandra. Adaptacién de la
novela de Héctor Abad Faciolince). Por lo tanto, en la utilizacion del comic como recurso educativo
colaboraran los departamentos Socio-linguistico y de Ciencias.

> CONCURSO DEL CENTRO DE LA MUJER: MUJER RURAL, UN PILAR PARA LA FAMILIA.
De este concurso ya se habla en un apartado anterior.
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1.3.8. Actuaciones para asequrar la _inclusion, el bienestar emocional y el éxito

educativo de todos y de todas: sentido de pertenencia, motivacion hacia el aprendizaje,

cambios metodoldgicos, enfoques inclusivos...

> Programa para el éxito educativo TitulaS+.

> Programa PROA+ (Programa de cooperacion territorial para la orientacion, el avance y el
enriquecimiento educativo de centros de especial complejidad). Especial interés en el Plan Institucional de
Centro partiendo del perfil del alumnado.

> Medidas individualizadas de apoyo de PT y AL con alumnado que lo precise dentro y fuera
del aula, dando especial importancia al apoyo inclusivo.

l.4. Sequimiento y evaluacion

Evaluacion inicial:

El Plan de Igualdad y Convivencia es bastante conocido por el centro y por el resto de la Comunidad
Educativa debido a que llevamos trabajando en él desde que surgié. Y puesto que han participado en las
distintas actividades que se han propuesto los diferentes miembros de la Comunidad Educativa se le ha dado
mucha repercusion.

No obstante, se ira evaluando se forma procesual para valorar el nivel de desarrollo de las diferentes
actuaciones planificadas, las valoraciones de los diferentes agentes de la comunidad educativa respecto a
las actuaciones.

La evaluacion final sera realizada al final de curso a través de una memoria final donde se analizara
el PIC siguiendo los siguientes criterios de evaluacion:

1. Grado de conocimiento del Plan de Igualdad y Convivencia por parte de la comunidad
educativa.

2. Eficacia de los procedimientos de difusion y sensibilizacion.

3. Grado de implantacion de las actuaciones contempladas del Plan de Igualdad y Convivencia.

Andlisis de causas en caso de dificultades.

4. Funcionalidad de las actuaciones planteadas a la hora de dar respuestas a las necesidades
de la comunidad educativa en materia de convivencia e igualdad.

5. Grado de consecucion de los objetivos especificos planteados y su repercusion en el
progresivo logro de los objetivos generales del Plan de Igualdad y Convivencia.

6. Adecuacién: Grado de respuesta del plan a las caracteristicas y necesidades de la
comunidad educativa.

7. Grado de satisfaccion de la comunidad educativa en el desarrollo e implementacion del PIC.

8. Evolucion y tendencia de la igualdad y convivencia del centro.

1.4.1. Grado de conocimiento del plan de iqualdad y convivencia por parte de

la comunidad educativa.

El PIC del IESO Tomas de la Fuente Jurado es conocido por toda la comunidad educativa ya que
desde que se implantdé de forma voluntaria en el curso 2019-2020 hemos formado parte de él y de forma
consecutiva todos los afios. Cada uno de esos cursos hemos hecho publicidad a través de la plataforma
“‘Educamos CLM”, de las reuniones de padres, de las jornadas de convivencia del centro, de las ponencias
online como invitados para exponer a otros centros: Generando Igualdad en Cuenca en mayo del 2021 y
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2022. Usamos la web y las redes sociales del centro para difundir todas las noticias.

1.4.2. Eficacia de los procedimientos de difusion y sensibilizacion.

Especial repercusion tuvo lo que llamamos Evento del 8 de abril durante el curso 2021-2022 en el
que organizamos distintas charlas sobre prevencién de violencia de género. Ese dia se invité a distintas
autoridades de la provincia de Cuenca, a las familias, a Institutos de los pueblos colindantes, a conserjes,
servicios administrativos, al personal de limpieza, a las asociaciones de El Provencio, a el Ayuntamiento,
quien colabordé en todo momento y nos proporcioné el lugar para desarrollar el evento, se habldé con el
Instituto de la Mujer de Las Pedrofieras; y por supuesto, el alumnado fue participe de todo el proyecto.

El curso pasado se hizo participe a todas las familias del centro que quisieron participar, pues se
pidid patrocinadores para obsequiar a todos los participantes del concurso: “La Igualdad en una imagen”,
pues los premios se dieron para finalizar el acto. Los premios principales los dio el Ayuntamiento. Se tuvo
reuniones constantes con la concejala de cultura del Ayuntamiento Amparo Girdn, quien ha colaborado todo
todos los afios en cuanto se le pedido. El curso pasado incluso nos dotaron con 1300 euros para adquirir
novelas graficas para incluir en el programa Contratos de Lectura para Todos, el cual esta intimamente
relacionado con el PIC.

1.4.3. Grado de consecucion de los objetivos anuales y su repercusion en el

progresivo logro de los objetivos generales del plan de igualdad y convivencia del centro.

Hasta el momento, se han conseguido pequefios logros, pero queda mucho camino por hacer. Los
objetivos se iran evaluando constantemente, aunque existen tres momentos puntuales: una evaluacion inicial,
otra procesual y otra final, que se analizan en el siguiente apartado.

1.4.4. Evolucién y tendencias de la iqualdad y la convivencia en el centro.

Desde el curso 2019-20 que nos incluimos en el Plan de Igualdad se han desarrollado numerosos
proyectos (alumnos-ayuda, eventos y concursos sobre igualdad, la consecucion de la plaza de PTSC
dependiente de la UAO pero presente en nuestro centro), pero aun quedan objetivos por conseguir como la
existencia de horas de coordinacion entre profesores para llevar a cabo un plan de igualdad y convivencia
multidisciplinar y coordinado.
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J. EL PLAN DiGITAL DEL CENTRO.

El Plan Digital del Centro sigue la propuesta indicada en el articulo 4 de la Orden 178/2022, de 14 de
septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la elaboracién del Plan
digital de los centros educativos sostenidos con fondos publicos no universitarios.

J.1.Introduccion

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para mejorar la
competencia digital del IESO Tomas de la Fuente Jurado.

La orden de Orden 178/2022 de 14 de septiembre, de la Viceconsejeria de Educacion, por la que se
regula la elaboracién del plan digital de los centros educativos sostenidos con fondos publicos no
universitarios, establece que:

1. El plan digital de centro es el instrumento que adecua vy facilita el uso de las tecnologias digitales
para la mejora del proceso de ensefanza-aprendizaje, entendido desde el objetivo del desarrollo
pleno e integral del alumnado, y de la propia gestion y organizacion del centro.

2. Recoge las actuaciones y tareas a desarrollar para mejorar la competencia digital del centro.

3. Este plan debe reflejarse en el Proyecto Educativo y en la Programacion General Anual. Se
adecuara a las caracteristicas y condiciones del centro, asi como a las circunstancias de su
alumnado y por tanto sera revisable periédicamente, adaptdndose a las modificaciones de los demas
documentos programaticos.

4. Tiene como referente el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes (DigCompOrg), desarrollado por el Centro Comun de Investigacion de la Comision
Europea.

5. Debe ser un documento compartido por toda la comunidad educativa que favorezca e impulse
el uso de las tecnologias digitales en los procesos de ensefianza-aprendizaje, de gestion en el
centro y de comunicacién, dando coherencia y guia a su uso.

6. Tiene un enfoque coordinador de los recursos pedagogicos digitales disponibles para
aumentar el aprovechamiento de sus posibilidades.

7. Es un documento publico que debera estar a disposicion de todos los sectores de la
comunidad educativa para su revision y adecuacion periddica.

8. El plan digital de centro contribuye a la mejora de la competencia digital docente, de acuerdo
al Marco de Referencia de Competencia Digital Docente, regulada por la Resolucién de 4 de mayo de
2022, de la Direccién General de Evaluacion y Cooperacion Territorial BOE 16 de mayo de
2022 ya que promueve e incentiva:

a. La aplicacion de politicas de uso aceptable de las herramientas de comunicacién
organizativa establecidas porla consejeria o los titulares del centro.

b. La aplicaciéon de protocolos establecidos por la consejeria o por los titulares del centro
para llevar a cabo las tareas administrativas ligadas a las funciones docentes, para participar en
los 6rganos colegiados de gobierno y de coordinacion docente, con los servicios institucionales
externos y para importar/exportar, almacenar, tratar, visualizar e interpretar los datos
relacionados con la evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

c. La colaboracion del equipo docente en la implementacion de las medidas adoptadas por
la administracion educativa y por el centro para compensar la brecha digital, promover la inclusion
educativa de todo el alumnado vy garantizar la accesibilidad en el uso de las tecnologias
digitales.
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d. La puesta en marcha de actuaciones dirigidas a que el alumnado desarrolle los
conocimientos, habitos y valores para hacer un uso seguro, responsable, critico, saludable y
sostenible de las tecnologias digitales.

e. La integracion de forma selectiva los recursos digitales disponibles en el centro en la
programacion didactica siguiendo el modelo pedagdgico recogido en el proyecto educativo.

El PDC tiene los siguientes objetivos:

a. Servir de referencia para la planificacion de la estrategia digital de una organizaciéon educativa.

b. Evaluar la competencia digital del centro tomando como referencia los distintos elementos
clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes,
para disefiar y emprender un proceso de transformacion en el centro.

c. Transformar el centro educativo en una organizacion digitalmente competente que aprende
de manera autbnoma y continua.

d. Promover el desarrollo de una cultura digital que fomente el uso creativo, critico y seguro de las
tecnologias de la informacion.

e. Fomentar el cambio metodoldgico, tanto en el uso de los medios tecnoldgicos como en la practica
docente.

f. Definir el uso de las tecnologias digitales para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

g. Facilitar la adquisicion de competencias digitales por parte de docentes, personal no docente,
alumnado y familias.

h. Establecer un sistema para la gestidn, uso y conservacion de los recursos tecnoldgicos con los
que cuente el centro.

i. Reducir la brecha digital del alumnado en situacion de vulnerabilidad.

j- Fomentar la utilizacion de las tecnologias digitales de manera igualitaria para disminuir la brecha
digital de género.

k. Facilitar la coordinacion y comunicaciéon entre los diferentes sectores de la comunidad educativa del
centro.

I.  Difundir y ampliar las experiencias, planes, proyectos y programas que se desarrollan en el
centro.

J.2.Estructura del Plan Digital de Centro
El Plan Digital de Centro se compone de:
¢ Informe de diagnostico de competencia digital del centro.

e Plan de actuacion. Consistira en la descripcion detallada de las actuaciones a implementar,
durante cada curso escolar, de acuerdo a los siguientes ambitos y objetivos generales:

Ambitos Objetivos generales por ambito

Espacios de . : o . .
. Utilizar espacios de aprendizaje virtuales para mejorar los procesos de ensefanza-
aprendizajes o
. aprendizaje.
virtuales
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Ambitos Objetivos generales por ambito
aEsii(:?zz.iZ Organizar espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar y optimizar el uso de
P fisicosj tecnologias digitales para el aprendizaje.

Herramientas

Promover el uso de las herramientas de gestidon que ofrece la consejeria competente
en materia de educacion, sobre todo en los ambitos de organizacion, informacion y

de gestion comunicacién, garantizando el cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Organica de
Proteccién de Datos personales y Garantia de Derechos Digitales).
Difusién e Difundir experiencias y practicas educativas desarrolladas en el centro a través de

intercambio de
experiencias y
practicas

espacios digitales (web del centro, redes sociales, newsletters, blogs, etc.).

Facilitar la participacién y colaboracidon del profesorado en el intercambio de
experiencias relacionadas con la transformacion digital del centro.

Competencia
Digital del
docente

Impulsar la mejora de la competencia digital del profesorado del centro.

Competencia

Garantizar el desarrollo de la competencia digital del alumnado tomando como

Digital del referencia el perfil de salida del alumnado en cuanto a la competencia digital
alumnado establecido en la LOMLOE.
Uso Promover un uso responsable de dispositivos tecnoldgicos entre el profesorado y el

responsable

alumnado.

Brecha digital y
gestion de
dispositivos

Conocer la cantidad de tecnologias digitales para el aprendizaje que dispone el centro
para dar soporte al aprendizaje en todo momento y lugar.

Organizar un procedimiento de cesion de dispositivos tecnoldgicos y acceso a Internet
para el alumnado del centro, prestando especial atencién al alumnado en situacion de
vulnerabilidad para facilitar la accesibilidad al aprendizaje.

Regular el uso de dispositivos tecnoldgicos por parte del alumnado en situaciones de
aprendizaje, especialmente aquellos centros que apuestan por un modelo Bring Your
Own Device (BYOD) (Traiga su propio dispositivo).

Proyectos de
innovacion e
investigacion

Estimular la participacion del profesorado en proyectos de innovacién o investigacion
digital.

Impulsar el uso de metodologias activas apoyadas en el uso de la tecnologia para
mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Metodologia Proporcionar oportunidades de aprendizaje y metodologias, apoyadas en la tecnologia,
que sean inclusivas y eficaces para todo el alumnado, teniendo en cuenta la diversidad
del aula y proporcionando al alumnado la oportunidad de acceder y participar.

Apoyar la creacion y comparticion de Recursos Educativos Abiertos y accesibles
Recursos siguiendo las pautas del Disefio Universal de Aprendizaje y de los principios de
didacticos educacion inclusiva.
digitales Promover el uso de Recursos Educativos Abiertos respetando los derechos de
propiedad intelectual y copyright.
Evaluacién Promover el uso de tecnologias digitales para mejorar los procesos de evaluacion.
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J.3.Diagnéstico

El diagndstico se ha realizado a través de dos cuestionarios:

Cuestionario de competencia digital del centro, cuyo referente es el Marco Europeo de
Organizaciones Digitalmente Competentes (DigCompOrg). Este cuestionario contiene preguntas que
han permitido analizar los ambitos citados anteriormente. La persona coordinadora de la
transformacion digital y de la formacién ha sido la responsable de realizar este cuestionario.

Cuestionario de competencia digital docente. Toma como referencia el Marco de Referencia de
Competencia Digital Docente vigente. Este cuestionario contiene preguntas que permiten conocer la
percepcion del profesorado del nivel de competencia digital docente de cada una de las siguientes
areas: compromiso profesional, contenidos digitales, ensefianza y aprendizaje, evaluacion y
retroalimentacion, empoderamiento del alumnado y desarrollo de la competencia digital del
alumnado.

A continuacién, se muestra un informe con los resultados obtenidos de las respuestas de ambos

cuestionarios.

J.3.1. Valoraciéon general del centro

El analisis realizado a través de los cuestionarios de valoracién de la competencia digital del centro y

de autopercepcion de la competencia digital docente, permite medir el resultado obtenido en los 12 ambitos,
pudiendo observar la situacion del centro en general, resaltando sus fortalezas y ambitos que tienen margen
de mejora.

10
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Comparativa del curso anterior con el curso actual

EAF *P
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Curso anterior (2022) [} Curso actual {2023)

Leyenda: EAV Espacios de aprendizajes virtuales, EAF Espacios de aprendizajes fisicos, GES
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Herramientas de gestion, EXP Difusion e intercambio de experiencias y practicas, CDD Competencia Digital
del docente, CDA Competencia Digital del alumnado, RES Uso responsable, BDG Brecha digital y gestién de
dispositivos, INV Proyectos de innovacion e investigacion, MET Metodologia, RDD Recursos didacticos
digitales y EVA Evaluacion.

J.3.2. Ambito 1: Espacios de aprendizajes virtuales (EAV)

Descripcién

Utilizar espacios de aprendizaje virtuales para mejorar los procesos de ensefianza- aprendizaje.
Aspecto evaluado

1. Fomento y uso de entornos virtuales de aprendizaje.

Respuesta

Desde el centro se recomienda y fomenta el uso del entorno de aprendizaje de EducamosCLM,
Google Classroom (centros Carmenta) o propio del centro, entre el profesorado y el alumnado. Ademas,
hay un acuerdo general para usar el mismo entorno de aprendizaje.

Puntuacioén y comparativa del curso anterior con el curso actual

III

EAV
K
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-
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Curso anierior (2022) [ Cursa actual (2023)

Observaciones

Para mejorar el nivel seria conveniente que el alumnado también pudiera aprovechar al maximo las
funcionalidades de los entornos de aprendizaje.

J.3.3. Ambito 2: Espacios de aprendizajes fisicos (EAF

Descripcién

Organizar espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar y optimizar el uso de tecnologias digitales
para el aprendizaje.

Aspecto evaluado

2. Uso y aprovechamiento otros espacios de aprendizaje fisicos (ademas de las aulas): zonas de uso
comun como patios, pasillos, bibliotecas ... , dotados de recursos digitales y mobiliario adecuado,
optimizando su uso para el desarrollo de diferentes actividades: explorar, indagar, imaginar, crear, colaborar,
debatir...

Respuesta

En nuestro centro se han habilitado mas de la mitad de las zonas de uso comun.
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Puntuacién y comparativa del curso anterior con el curso actual

0 1 2 3 4 5 5] 7 g8 9 10

Curso anierior (2022) [l Curso actual (2023)

Observaciones

Es recomendable que se siga trabajando de esta manera, no solo aumentando el niumero de
espacios sino también pensando nuevas maneras de aprovecharlos.

J.3.4. Ambito 3: Herramientas de gestion (GES)

Descripcion

Promover el uso de las herramientas de gestion que ofrece la Consejeria de Educacion, Cultura y
deporte, sobre todo en los Ambitos de organizacién, informacién y comunicacién, garantizando el
cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Organica de Proteccion de Datos personales y Garantia de Derechos
Digitales).

Aspecto evaluado

3. Uso de las herramientas de gestion y colaboracion de EducamosCLM o las determinadas por el
centro (Seguimiento Educativo, Microsoft Teams, correo corporativo, etc.) para el trabajo (calificaciones, faltas
de asistencia ... ) y coordinacion entre el profesorado, asi como la comunicacién con et alumnado y las
familias.

Respuesta

Desde el centro se recomienda, se fomenta y se promueve el uso de estas herramientas, teniendo
protocolos de uso, compartidos entre et profesorado, para sacar el maximo rendimiento a estas herramientas.

Puntuacién y comparativa del curso anterior con el curso actual
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I
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Curso anterior (2022) [ Curso actual (2023)
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Observaciones

Aunque ya se utiliza gran parte de las herramientas que pone a disposicién la Administracion
Educativa, seria conveniente que se generalizara su uso entre toda la comunidad educativa generando
protocolos de uso.

J.3.5.

Ambito 4: Difusion e intercambio de experiencias y practicas (EXP)
Descripcién

Difundir experiencias y practicas educativas desarrolladas en el centro a través de espacios digitales
(web del centro, redes sociales, newsletters, blogs, etc.),

Facilitar la participacion y colaboracién

del profesorado en el intercambio de experiencias
relacionadas con la transformacion digital del centro.

Aspecto evaluado

4. Difusion vy visibilidad de experiencias y practicas educativas desarrolladas a través de espacios
digitales (web del centro, redes sociales, newsletters, blogs, etc .. )

5. Participacion y colaboracion del profesorado en el intercambio de experiencias relacionadas con
la transformacion digital del centro.

Respuesta

El centro cuenta con diferentes espacios digitales en los que colabora el profesorado manteniéndolos
actualizados para dar visibilidad a las experiencias y practicas del centro.

A veces desde el centro se anima a participar en el intercambio de experiencias entre docentes del
mismo centro.

Puntuacién y comparativa del curso anterior con el curso actual
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Curso anterior (2022) BB Curso actual {2023)

Observaciones
Ademas de utilizar pagina web y alguna red social, se puede fomentar la creacién de blogs
educativos por parte del profesorado.

Se puede avanzar en este aspecto aumentando las ocasiones en que el equipo docente comparte
experiencias en los espacios digitales del centro.

J.3.6. Ambito 5: Competencia Digital Docente (CDD)
Descripcion

El desarrollo de la CDD es un aspecto fundamental para conseguir la adquisicién de destrezas
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digitales que faciliten la practica docente y mejoren el proceso de ensefianza-aprendizaje. El desarrollo de la
CDD repercutira directamente en el alumnado y en la comunidad educativa.

Resultados globales del profesorado:

Curso 2023/23

Docentes por nivel de aptitud

Docentes por nivel de
Competencia Digital Docente

Curso 2022/23

Numero de Docentes por nivel de

Competencia Digital Docente

’—A249‘6:i)

B2 24% (6) —

Curso 2021/22

MNamero de Docentes por nivel de

Competencia Digital Docente

A15%(1
- (1)

B2 15% (3) —,

-—— A2 £40% (8)
2 44 40%
B1 55609 B140% (8)
S b1 72% (13) e
Gréficn 1 NGmero de docentes por nivel de apiilud de GOD.
Gréfico 1: Namere de docentes por nivel de aptitud de COD,
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5. Empoderamiento del 4. Evaluaciony 3. Enseianzay

6. Desarrollo de la Competencia

oparendizaje

rettroalimentacion

alumnado

Digital del alumnado

Curso 2023/23

3. Ensefianza y aprendizaje

B2:61.11%

B1:3889%

4. Evaluacién y retroalimentacion

B2 :33.33%

B1.6667%

5. Empoderamiento del alumno

B2:2222%

B2;222%%

C1;556%

A1;556%

B1;61.11%
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Si algun grafico circular no aparece, significa que no se han registrado datos para este apartado.

Docentes A1 A2 B1 B2 Cc1 C2
1. Compromlso 0 2 6 10 0 0
profesional
2. Contenidos digitales 0 2 1" 5 0 0
3. Ensenanza y 0 0 7 1 0 0
aprendizaje
4, Eva.luacmn.)'( 0 0 12 6 0 0
retroalimentacion
5. Empoderamiento del 0 0 13 4 1 0
alumnado
6. Desarrollo de la
competencia digital del 1 2 1" 4 0 0

alumnado

J.3.7. Ambito 6: Competencia Digital del alumnado (COA)

Descripcion

Garantizar el desarrollo de la competencia digital del alumnado tomando como referencia el perfil de

salida del alumnado en cuanto a la competencia digital establecido en la LOMLOE.

Aspecto evaluado

6. Fomento del desarrollo de la competencia digital del alumnado (actuar de manera segura y
responsable en Internet, crear contenidos digitales, desarrollar habilidades digitales para diferentes

materias ... ), atendiendo al perfil de salida que marca la LOMLOE.

Respuesta

Se llevan a cabo en el centro diferentes actividades complementarias como talleres o jornadas
gracias a las cuales se fomenta el desarrollo de la competencia digital del alumnado, pero no se fomenta la
inclusién de actividades en las programaciones para desarrollar la competencia digital, ni se llevan a cabo

actividades en el aula.

Puntuacioén y comparativa del curso anterior con el curso actual

Observaciones

s

Curso anierior (2022) [ Curso actual (2023)

[¥]
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Se puede avanzar en este aspecto informando y reflexionando con todo el profesorado sobre la
importancia de desarrollar diferentes actividades con el alumnado que permitan su desarrollo de la
competencia digital. Ademas, se puede contactar con entidades que se dediquen a hacer actividades de
concienciacion y buen uso de la tecnologia.

J.3.8. Ambito 7: Uso responsable (RES)

Descripcién

Promover un uso responsable de dispositivos tecnoldgicos entre el profesorado y el alumnado.
Aspecto evaluado

7. Uso responsable de los dispositivos digitales entre el profesorado.

8. Uso responsable de los dispositivos digitales entre el alumnado.

Respuesta

Se integra en las Normas de Organizacion, funcionamiento y convivencia, un protocolo sobre el uso
responsable de los dispositivos digitales, y se informa al profesorado mediante guias de buenas practicas.

Se incorpora en las Normas de Organizacién, funcionamiento y convivencia, el uso responsable de
los dispositivos digitales, se informa por medio de guias y se realiza un seguimiento sobre el uso correcto de
estos dispositivos.

Puntuacién y comparativa del curso anterior con el curso actual

EAV
I

0 1 2 3 4 5 3] f

[ 4]
[¥s]
==k
[

Curso anterior (2022) [l Curso actual (2023)

Observaciones

Se va por buen camino en el uso responsable de los dispositivos digitales. El siguiente paso
supondria incorporar el protocolo de buenas practicas y uso responsable de los dispositivos digitales al
Proyecto Educativo para generalizar su uso.

Se han identificado las necesidades sobre las buenas practicas y uso responsable de los dispositivos
digitales. El siguiente paso supondria incorporar la guia de buenas practicas y uso responsable de los
dispositivos digitales a las Normas de Organizacién, funcionamiento y convivencia para regular su uso.

J.3.9. Ambito 8: Brecha digital y gestiéon de dispositivos {BDG)

Descripcion

Conocer la cantidad de tecnologias digitales para el aprendizaje que dispone el centro para dar
soporte al aprendizaje en todo momento y lugar.

Regular el uso de dispositivos tecnolégicos por parte del alumnado en situaciones de aprendizaje,
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especialmente aquellos centros que apuestan por un modelo Bring Your Own Device (BYOD) (Traiga su
propio dispositivo).

Organizar un procedimiento de cesion de dispositivos tecnolégicos y acceso a Internet para el
alumnado del centro, prestando especial atencion al alumnado en situacion de vulnerabilidad para facilitar la
accesibilidad al aprendizaje.

Aspecto evaluado

9. Gestion de dispositivos digitales, prestamo de medios propios y regulacion de BYOD (traiga su
propio dispositivo), asi como el acceso a Internet para paliar la brecha digital del alumnado.

10. Medidas especificas en el centro para la deteccion de las necesidades sobre tecnologias
asistenciales para el alumnado con necesidades educativas especiales.

11. Dispositivos digitales con acceso a Internet a disposicion tanto del profesorado como del
alumnado.

Respuesta

Existe un protocolo, no recogido en las Normas de Organizacion, funcionamiento y convivencia, que
establece criterios para regular el préstamo de los dispositivos tecnoldgicos propiedad del centro y uso de los
que son propiedad del alumnado, apoyados en una aplicacién digital especifica (hoja de calculo, base de
datos ... ) accesible.

Existe un protocolo para la deteccidon de necesidades de acceso a la tecnologia del alumnado con
necesidades educativas especiales.

El centro tiene inventariados todos los recursos tecnoldgicos que dispone y los aprovecha para
ponerlos a disposicién del profesorado y del alumnado para mejorar los procesos de ensefanza-aprendizaje,
pero su uso es restringido.

Puntuacioén y comparativa del curso anterior con el curso actual

EAV
I

0 1 2 3 - 5 B 7

[ale]

Curso anterior (2022) [ Curso actual (2023)

Observaciones

Se estan atajando los problemas derivados de la brecha digital, pero se puede continuar avanzando
en este aspecto incorporando el protocolo en las Normas de Organizacién, funcionamiento y convivencia y
usando herramientas digitales para la gestion de los préstamos.

Desde el centro se han puesto en marcha una serie de iniciativas que faltan por consolidarse. Para
avanzar en este aspecto, seria conveniente disefiar un protocolo para detectar las necesidades de tecnologia
digital en el alumnado.

Seria recomendable que se buscase la forma de garantizar la disponibilidad de los medios para el
aprendizaje del alumnado.
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J.3.10. Ambito 9: Proyectos de innovacién e investigacion (INV)

Descripcion

Estimular la participacion del profesorado en proyectos de innovacién o investigacion digitales.
Aspecto evaluado

12. Impulso de la participacién del profesorado en proyectos de innovacion o investigacion digitales.
Respuesta

Cada curso académico, el centro anima a la participacion del profesorado en proyectos de
innovacion o investigacion digitales, tanto en el propio centro como a través de colaboraciones con otras
organizaciones o la participacion de programas europeos (eTwinning, Erasmus+ ... )

Puntuacién y comparativa del curso anterior con el curso actual

EAV
I

3 4 5 b i

3
oo
(X
-2
(|

Curso anterior (2022 [ Curso actual (2023)

Observaciones

Ademas de animar al profesorado a participar, se pueden buscar colaboraciones externas con otros
centros u organizaciones.

J.3.11. Ambito 10: Metodologia (MET)

Descripcion

Impulsar el uso de metodologias activas apoyadas en el uso de la tecnologia para mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

Proporcionar oportunidades de aprendizaje y metodologias, apoyadas en la tecnologia, que sean
inclusivas y eficaces para todo el alumnado, teniendo en cuenta la diversidad del aula y proporcionando al
alumnado la oportunidad de acceder y participar.

Aspecto evaluado

13. Cambio metodolégico en el centro que conduzca a aprendizajes activos promoviendo
actuaciones planificadas (docencia compartida, trabajo cooperativo del profesorado, formaciéon especifica y
mentorizacion entre iguales), a través de tecnologias digitales.

14. Necesidades de formacion del profesorado en lo relativo a la ensefianza con tecnologias
digitales.

15. Fomento de la participacion del profesorado y del alumnado en proyectos interdisciplinares
utilizando tecnologias digitales.

Respuesta
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El centro promueve actuaciones planificadas, orientadas a la puesta en practica de metodologias
activas a través de las tecnologias digitales, aunque no se cuenta todavia con una linea pedagdgica
consensuada.

A comienzo de curso se detectan las necesidades de formacién de cada docente y se ofrecen
acciones formativas asociadas, garantizando su aplicabilidad en el aula.

Se facilita la participacion en estos proyectos interdisciplinares reservando tiempo para la
planificacién y coordinacion de los mismos

Puntuacioén y comparativa del curso anterior con el curso actual

0 1 2 %1 4

on

5] 7 g 9 1

o

Curso anierior (2022) [l Curso actual (2023)

Observaciones

El centro esta preparado para aplicar las metodologias activas apoyadas en medios digitales. El
siguiente paso seria disefiar alguna actividad de centro o proyecto para implementar dichas metodologias.

Se podria gestionar la informacién de los cursos en base a los intereses detectados en el claustro.
Seria aconsejable que se animase al profesorado a participar en proyectos interdisciplinares

facilitando la labor de planificacion y coordinacién de los mismos.

J.3.12. Ambito 11: Recursos didacticos digitales (RDD)

Descripcién

Apoyar la creacion y comparticion de Recursos Educativos Abiertos y accesibles siguiendo las pautas
del Disefio Universal de Aprendizaje y de los principios de educacion inclusiva.

Promover el uso de Recursos Educativos Abiertos respetando los derechos de propiedad intelectual
y copyright

Aspecto evaluado

16. Creacion, comparticion y uso de Recursos Educativos Abiertos accesibles e inclusivos.
Respuesta

El centro ofrece formacion especifica sobre la creacion de Recursos Educativos

Abiertos al profesorado y recomienda su implementacion en el aula.

Puntuacién y comparativa del curso anterior con el curso actual
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1l

Curso anierior (2022) [ Curso aciual {2023)

Observaciones

Se puede avanzar recomendando al personal docente, formacion especifica en la creacion de
Recursos Educativos Abiertos.

J.3.13. Ambito 12: Evaluacion (EVA)

Descripcién

Promover el uso de tecnologias digitales para mejorar los procesos de evaluacion.
Aspecto evaluado

17. Uso de herramientas digitales para la evaluacién del alumnado.

Respuesta

El centro cuenta con una estrategia comun para el uso de las herramientas digitales en la evaluacion
y seguimiento del alumnado, pero no es de uso generalizado entre el profesorado.

Puntuacién y comparativa del curso anterior con el curso actual

0 1 2 3 4 5 6 T

[=E]
w

10

Curso anterior (2022) [ Curso aciual (2023)

Observaciones

Seria conveniente fomentar entre el profesorado la implementacién de la estrategia de evaluacion
adoptada en el centro.

J.4.Plan de Actuacion
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El plan de actuacion define las actuaciones a implementar, durante cada curso escolar, de acuerdo a
los ambitos seleccionados, segun los resultados obtenidos en el diagnostico y el contexto del centro.

Una vez seleccionados los ambitos a trabajar, se han definido una serie de objetivos especificos por
ambito. Estos objetivos reunen las siguientes caracteristicas:

o Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del objetivo por parte de
cualquier miembro del claustro debe permitir comprender exactamente qué se pretende hacer y

como.

e Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es medible no podremos
saber cuando lo hemos conseguido.

o Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

o Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de nuestras posibilidades (tanto por
recursos disponibles como por la motivacion para lograrlos).

o Definidos en el tiempo. Esto nos facilitara identificar las distintas etapas e hitos que nos
permitiran alcanzarlos.

Segun los resultados obtenidos en el diagnéstico y del

contexto del centro, a continuacién, se

definen los objetivos y actuaciones especificas para desarrollar los ambitos seleccionados.

J.4.1.

Objetivo especifico 1:

Consequir la_interaccion total de profesorado,

alumnado y familias a través de Educamos CLM

Ambito 1:

Espacios de aprendizajes virtuales (EAV)

Objetivo(s)
general(es):

Utilizar espacios de aprendizaje virtuales para mejorar los procesos de
ensefianza- aprendizaje.

Punto de partida
(respuestals del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Desde el centro se recomienda y fomenta el uso del entorno de aprendizaje de
EducamosCLM, Google Classroom (centros Carmenta) o propio del centro.
entre el profesorado y el alumnado. Ademas, hay un acuerdo general para usar
el mismo entorno de aprendizaje.

Objetivo especifico 1:

Conseguir la interaccion total de profesorado, alumnado y familias a
través de Educamos CLM

Nombre de la
actuacion:

Interaccion en EducamosCLM.

Descripcion:

Conseguir la interaccién total
través de Educamos CLM

de profesorado, alumnado y familias a

Responsable:

Coordinador de formacion y transformacion digital

Recursos: EducamosCLM.
Fecha de inicio: 10/9/23
Fecha de fin: 6/28/24

Indicadores de logro
del objetivo
especifico:

No conseguido: Lo leen menos del 30% de las familias.
En proceso: lo leen entre el 30% y el 70% de las familias

Conseguido: lo leen mas del 70% de las familias

Instrumento(s) para

Los tutores envian un mensaje a todos las familias de su alumnado una
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Ambito 1: Espacios de aprendizajes virtuales (EAV)
evaluar los vez por trimestre y comprueba siéstas lo han leido o no.
indicadores:

J.4.2. Objetivo especifico 2: Convertir la biblioteca en un espacio multiuso dedicado

a la lectura, la investigacion y la convivencia

Ambito 2:

Espacios de aprendizajes fisicos (EAF)

Objetivo(s)
general(es):

Organizar  espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar y optimizar el uso
de tecnologias digitales para el aprendizaje.

Punto de partida
(respuestals del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

En nuestro centro se han habilitado mas de la mitad de las zonas de uso
comun.

Objetivo especifico 2:

Convertir la biblioteca en un espacio multiuso dedicado a la lectura, la
investigacion y la convivencia

Nombre de la
actuacion:

Biblioteca como espacio multiuso

Descripcion:

Convertir la biblioteca en un espacio multiuso dedicado a la lectura, la
investigacién y la convivencia, contando para ello con recursos informaticos,
tales como ordenadores disponibles para el alumnado.

Responsable:

Tutores responsable de biblioteca y coordinador de formacién y transformacion
digital

Recursos:

Biblioteca como espacio multiuso

Fecha de inicio:

11/1/23

Fecha de fin:

3/22/24

Indicadores de logro
del objetivo
especifico:

No conseguido: Menos del 30% del alumnado ha hecho uso de la biblioteca.

En proceso: Entre el 30% y el 60% del alumnado ha hecho uso de la
biblioteca.

Conseguido: Mas del 60% del alumnado ha hecho uso de la biblioteca.

Instrumento(s) para
evaluar los
indicadores:

Cuestionario que realiza el alumnado con diversas cuestiones sobre el
uso que realizan de la biblioteca. La coordinadora de formacién sera la
encargada de elaborar el cuestionario y los tutores seran los responsables de
pasarlo al alumnado de su tutoria. Se realizara en dos ocasiones, la
primera durante el mes de enero, para obtener los datos relativos al
primer trimestre. La segunda en el mes de marzo, para obtener los
datos relativos al segundo trimestre.
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J.4.3.

compartir toda la informacion posible entre orientador/a,

Objetivo especifico 3: Utilizar la plataforma Microsoft Teams para

tutores/as y profesores/as de

cada grupo de alumnos/as

Ambito 3: Herramientas de gestion (GES)
Promover eluso de las herramientas de gestion que ofrece la
Objetivo(s) Consejeria de Educacion, Cultura y deporte, sobre todo en los
) Ambitos de organizacioén, informacion y comunicacién, garantizando el

general(es):

cumplimiento de
Datos personales y Garantia

la LOPDGDD (Ley Organica de Proteccion de
de Derechos Digitales).

Punto de partida
(respuestals del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Desde el centro se recomienda, se fomenta y se promueve el uso de estas
herramientas, teniendo protocolos de uso. compartidos entre el
profesorado. para sacar el maximo rendimiento a estas herramientas.

Objetivo especifico 3:

Utilizar la plataforma  Microsoft
informacion posible entre orientador/a,
cada grupo de alumnos/as

Teams para compartir toda la
tutores/as y profesores/as de

Nombre de la
actuacion:

Compartir informacion a través de Microsoft Teams

Descripcion:

Utilizar la plataforma Microsoft Teams para compartir toda la informacion posible
entre orientadora. tutores/as y profesores/as de cada grupo de alumnos/as,
tales como planes de trabajo, de refuerzo, etc.

Responsable:

Coordinador de formacion y transformacion digital

Recursos: Microsoft Teams
Fecha de inicio: 11/1/23
Fecha de fin: 6/20/24

Indicadores de logro
del objetivo
especifico:

No conseguido: Menos del 30% del profesorado utiliza esta plataforma para
aportar o recoger informacion.

En proceso: Entre el 30% y 70% del profesorado utiliza esta plataforma para
aportar o recoger informacion.

Conseguido: Mas del 70% del profesorado utiliza esta plataforma para aportar
o recoger informacion.

Instrumento(s) para

Encuesta que realizara el coordinador de formacién y transformacion digital
para conocer los datos exactos sobre porcentaje del profesorado que ha

evaluar los o .  Es .
. v. " utilizado la plataforma Microsoft Teams y con qué finalidad. Se pasara una
indicadores: . A
vez al finalizar el curso, durante el mes de junio.
Ambito 4: Difusion e intercambio de experiencias y practicas (EXP)
Difundir experiencias y practicas educativas desarrolladas en el centro a
Objetivo(s) través de espacios digitales (web del centro, redes sociales. newsletters. blogs,

general(es):

etc.).

Facilitar la participacion y colaboracion del profesorado en el intercambio de
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Ambito 4:

Difusion e intercambio de experiencias y practicas (EXP)

experiencias relacionadas con la transformacion digital del centro.

Punto de partida

(respuestals del

cuestionario de
competencia digital de

El centro cuenta con diferentes espacios digitales en
profesorado manteniéndolos actualizados para dar
experiencias y practicas del centro.

Los que colabora el
visibilidad a las

A veces desde el centro se anima a participar en el intercambio de

centro): experiencias entre docentes del mismo centro.
Ambito 5: Competencia Digital Docente (CDD)
Objetivo(s)

general(es):

Impulsar la mejora de la competencia digital del profesorado del centro.

Punto de partida
(respuestals del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Ver resultados en informe de docentes del centro.

J.4.4.

Objetivo especifico 4:

Promocionar el uso responsable de dispositivos

moviles en el aula, junto con las consecuencias internas y penales de su mal uso en el

ambito educativo

Ambito 6: Competencia Digital del alumnado (CDA)
.- Garantizar el desarrollo de la competencia digital del alumnado
Objetivo(s) . i .
e tomando como referencia el perfil de salida del alumnado en cuanto a
9 ’ la competencia digital establecido en la LOMLOE.

Punto de partida
(respuestals del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Se llevan a cabo en el centro diferentes actividades complementarias como

talleres O jornadas gracias a las cuales se fomenta el
desarrollo de la competencia digital del alumnado, pero no se
fomenta la inclusion de actividades en las programaciones para

desarrollar la competencia digital, ni se llevan a cabo actividades en el aula.

Objetivo especifico 4:

Promocionar el uso responsable de dispositivos méviles en el aula, junto
con las consecuencias internas y penales de su mal uso en el
ambito educativo

Nombre de la

. . Uso responsable de dispositivos moviles
actuacion:
Promocionar responsable el uso de dispositivos moviles en el aula. junto
Descripcion: con las consecuencias internas y penales de su mal uso en el ambito

educativo.

Responsable:

Tutores profesorado y coordinador de formacién

Recursos: Dispositivos moviles propios del alumnado
Fecha de inicio: 1/8/24
Fecha de fin: 3/22/24

Indicadores de logro

No conseguido: No se elabora la guia. los tutores no la trabajan con el
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Ambito 6: Competencia Digital del alumnado (CDA)
del objetivo alumnado e informan a las familias o mas del 70% de los profesores que
especifico: utilizan dispositivos electronicos en clase reportan incidencias.

En proceso: Se elabora la guia, los tutores la trabajan con el alumnado en
clase e informan a las familias y entre eel 40% y el 70% de los profesores que
utilizan dispositivos electrénicos en clase reportan incidencias.

Conseguido: Se elabora la guia, los tutores la trabajan con el alumnado en
clase e informan a las familias y menos del 40% de los profesores que
utilizan dispositivos electrénicos en clase reportan incidencias.

Instrumento(s) para

1° E equipo directivo redacta una guia de normas de uso de
dispositivos electrénicos en clase.

2°. Los tutores trabajan dicha guia con los alumnos y la ponen en

evaluar los o .
- conocimiento de las familias.
indicadores:
3°. ElI  profesorado utiliza dispositivos electrénicos en clase bajo el
cumplimiento de las normas englobadas en la guia.
Ambito 7: Uso responsable (RES)
Objetivo(s) Promover un uso responsable  de dispositivos tecnoldgicos entre

general(es):

el profesorado y el alumnado.

Punto de partida

(respuestals del

cuestionario de
competencia digital de

Se integra enlas Normas de Organizacion, funcionamiento y convivencia, un
protocolo sobre el uso responsable de los dispositivos digitales, y se informa al
profesorado mediante guias de buenas practicas.

Se incorpora en las Normas de Organizacion, funcionamiento y convivencia, el

centro): uso responsable de los dispositivos digitales, se informa por medio de guias y
se realiza un seguimiento sobre el uso correcto de estos dispositivos.
Ambito 8: Brecha digital y gestiéon de dispositivos (BDG)
Conocer la cantidad de tecnologias digitales para el aprendizaje que dispone
el centro para dar soporte al aprendizaje en todo momentoy lugar.
Regular el uso de dispositivos tecnoldgicos por parte del alumnado en
Objetivo(s) situaciones de aprendizaje. especialmente aquellos centros que apuestan por

general(es):

un modelo Bring Your Own Device (BYOD) (Traiga su propio dispositivo).

Organizar un procedimiento de cesion de dispositivos tecnoldgicos y acceso a
Internet para el alumnado del centro, prestando especial atencién al alumnado
en situacion de vulnerabilidad para facilitar la accesibilidad al aprendizaje.

Punto de partida
(respuestals del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Existe un protocolo, no recogido en las Normas de Organizacion,
funcionamiento y convivencia, que establece criterios para regular el préstamo
de los dispositivos tecnoldgicos propiedad del centro y uso de los que son
propiedad del alumnado, apoyados en una aplicacion digital especifica
(hoja de calculo, base de datos ... ) accesible.

Existe un protocolo para la deteccion de necesidades de acceso a la
tecnologia del alumnado con necesidades educativas especiales.

El centro tiene inventariados todos los recursos tecnoldgicos que dispone y los
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Ambito 8:

Brecha digital y gestiéon de dispositivos (BDG)

aprovecha para ponerlos a disposicion del profesorado y del alumnado para
mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje, pero su uso es restringido.

Ambito 10:

Metodologia (MET)

Objetivo(s)
general(es):

Impulsar el uso de metodologias activas apoyadas en el uso de la tecnologia
para mejorar los procesos de ensefianza Yy aprendizaje.

Proporcionar oportunidades de aprendizaje y metodologias, apoyadas en la
tecnologia, que sean inclusivas y eficaces para todo el alumnado, teniendo en
cuenta la diversidad del aula y proporcionando al alumnado la oportunidad de
acceder y participar.

Punto de partida

(respuestals del

cuestionario de
competencia digital de

El centro promueve actuaciones planificadas, orientadas a la puesta en practica
de metodologias activas a través de las tecnologias digitales, aunque no se
cuenta todavia con una linea pedagogica consensuada.

A comienzo de curso se detectan las necesidades de formacién de cada
docente y se ofrecen acciones formativas asociadas, garantizando su
aplicabilidad en el aula.

centro):
Se facilita la participacion en estos proyectos interdisciplinares reservando
tiempo para la planificacion y coordinacion de los mismos
Ambito 11: Recursos didacticos digitales (RDD)
Apoyar la creacién y comparticion de Recursos Educativos Abiertos y
- accesibles siguiendo las pautas del Disefio Universal de Aprendizaje y de los
Objetivo(s) principios de educacion inclusiva.

general(es):

Promover el uso de Recursos Educativos Abiertos respetando los derechos de
propiedad intelectual y copyright

Punto de partida

(respuestals del

cuestionario de
competencia digital de

El centro ofrece formacién especifica sobre la creacion de Recursos
Educativos Abiertos al profesorado y recomienda su implementacion en el aula.

centro):
Ambito 12: Evaluacién (EVA)
Objetivo(s) Promover el wuso de tecnologias digitales para mejorar los procesos de

general(es):

evaluacion.

Punto de partida
(respuestals del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

El centro cuenta con una estrategia comun para el uso de las herramientas
digitales en la evaluacion y seguimiento del alumnado, pero no es de uso
generalizado entre el profesorado.

J.5. Evaluacion
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Al finalizar el periodo lectivo del curso escolar se evaluara el plan digital de centro. Dicha evaluacion
formara parte de la memoria anual de la Programaciéon General Anual.

En la memoria anual se reflejaran, respecto al plan digital de centro, al menos los siguientes
elementos:

1. Nivel de consecucién de los objetivos.
2. Porcentaje de cumplimiento de las actuaciones especificadas.

3. Impacto en la mejora del centro, poniendo especial atencién a los procesos de ensehanza-
aprendizaje.

4. Propuestas de mejora.
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K. EL PLAN DE LECTURA.

Sigue la propuesta indicada en el articulo 4 de la Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la elaboracion y ejecucion de los planes
de lectura de los centros docentes de Castilla-La Mancha.

K.1. Justificacion del plan.

El Provencio es un pueblo de menos de 3000 habitantes con un nivel socio cultural medio bajo donde
algunas familias de nuestro alumnado no se implica en la educacién y formacién de sus hijos. Menos aun en
cultivar el placer por la lectura. Es por ello que se hace indispensable descubrir en nuestro alumnado ese
camino tan avido de riquezas.

La mayoria de padres de la sociedad actual se quejan de la imposibilidad de sacar temas de
conversacion con los que charlar con sus hijos especialmente cuando van siendo adolescentes y de que
las pantallas inteligentes absorben el tiempo de sus apreciado s hijos. Estamos completamente de
acuerdo, como progenitores, docentes y observadores externos de la sociedad. Sin embargo, ;qué hacer
ante este desolador panorama en el que por regla general un nifio de tres afos prefiere un Smartphone al
clasico libro que ofrece colores, formas y sonidos?

Lo que realmente esta sucediendo a nuestros jévenes es que estan desregulados, es decir, tienen
problemas para modular sus respuestas emocionales y sus niveles de excitacion cuando estan estresados.
Pero esta generalizaciéon en estos nifios no es por la falta de atencion del profesorado, ni por la caida de
niveles de contenidos en los centros, debajo de ello subyace un bombardeo constante procedente de
dispositivos electrénicos con pantalla que provoca que el cerebro se vuelva adicto a ellos y, por tanto, el nifo
irritable cuando no esta con ellos y su concentracién descienda a limites insospechados. No lo afirma este
Centro, sino estudios cientificos. ¢Qué tiene que ver todo esto con el tema que tratamos? Un padre que lee
tendra hijos que lean, un padre que se pase horas frente al moévil dara un dispositivo a su hijo y copiara a sus
progenitores. Aunque no siempre ocurre asi.

Por todo ello, es crucial educar a toda la comunidad educativa en la importancia de leer: leer para
aprender, leer para entrenar el cerebro, leer para comprender, leer para sofar, leer para escapar, leer para no
ser brutos, leer para formarnos, leer para estar vivos, leer para ser curiosos, leer para conocer, leer para
“adiestrarnos” ...leer porque si, LEER PORQUE OTROS NO PUDIERON.

Por lo tanto, mas adelante iremos analizando las necesidades del centro y en funcién de ello y su
trayectoria las actividades programadas.

K.2. Analisis de necesidades.

Para realizar el analisis de necesidades del IESO Tomas de la Fuente Jurado utilizaremos una
plantilla DAFO en la que se ve de forma muy clara la situacion real del centro y se puede apreciar los
recursos con los que contamos y cuales serian aquellos aspectos que debemos mejorar. Entre  ellos
destacamos la falta de importancia que las familias dan a la lectura y lo reticentes que se estan volviendo a
comprar cualquier tipo de material que se les pida, especialmente libros de lectura, alegando que solo los
leen una vez. La falta de tiempo del profesorado por la saturacion de trabajo burocratico a la que se le esta
sometiendo. Y la escasez de recursos econémicos para conseguir que todo el alumnado pueda disfrutar de
Contratos de Lectura actualizados.
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VARIABLES EXTERNAS QUE NOS AFECTAN E INFLUYEN EN EL CENTRO

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Disponibilidad del ayuntamiento.

Alumnado absentista.

Interés y colaboracion del AMPA.

Bajo nivel cultural de la zona, lo que implica que no se
conceda la importancia necesaria a la lectura.

Posibilidad de colaboracioén de la Biblioteca
Municipal de El Provencio.

Excesivo uso de los moviles y redes sociales tanto en
el alumnado como en las familias.

Escasa colaboracion e implicacion de los padres en la
educacion de sus hijos.

VARIABLES INTERNAS DEL CENTRO QUE PODEMOS CONTROLAR

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Adquisicion libros con la dotacién PIC.

La biblioteca no se usa para hacer actividades de uso
escolar, a excepcion de una sola profesora.

Formacién del profesorado encargado del Plan
de Lectura: Lectura, investigacion y bibliotecas
en los IES; Binomio fantastico: bibliotecas
escolares y bibliotecas publicas; Binomio
fantastico: biblioteca escolar y biblioteca publica.
XVI jornada técnica para bibliotecarios y IX
jornadas de bibliotecas escolares y proyectos de
lectura; Animate a la lectura; Plan de Lectura de
Centro: disefio, implantacién y evaluacion.

Pocos recursos para seguir adquiriendo libros
actuales.

Todo el alumnado conoce los contratos de
lectura, pues la profesora de lengua desde 1° de
la ESO los ha trabajado. Llevan puestos en
marcha en el centro seis anos.

Falta de implicacion del profesorado por la excesiva
carga de trabajo a la que se ve sometido por tanta
burocracia (se suma el cambio de ley).

Se ha comprobado que parte del alumnado, si
se trabaja adecuadamente, tiene una gran
sensibilidad lectora.

Ninguna hora de coordinacion interdepartamental para
el Plan de Lectura.

Del plan lector se encarga una profesora de que
conoce perfectamente los contratos de lectura.

Falta de estabilidad en la plantilla, al menos en
programas como el proa+ y el ilusiona-t.

Ausencia de aportaciones departamentales para el
Plan de Lectura.

Falta del programa ABIESWEB. Sin embargo, este
afo si ha sido posible la inscripcion en el curso del
mismo, pues el afio pasado la inscripcion fue
rechazada por exceso de solicitudes.

K.3. Objetivos especificos gue se pretenden consequir con el desaroollo de
dicho plan.

Los objetivos especificos que se pretenden conseguir con este Plan de Lectura en funcién de las

necesidades del centro son los siguientes:
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e Adquirir nuevo vocabulario.

e Leer textos especificos de cada materia para interpretar el significado de la informacion
escrita con el grado de comprension y fluidez necesaria y disminuir las faltas de ortografia del
alumnado.

e Leer libros y textos relacionados con cada materia y extraer informacion.

e Leer por etapas educativas obras con distintas tematicas relacionadas con problematicas del
entorno escolar: bullying y manipulaciéon redes sociales

o Trabajar las guias didacticas de las obras propuestas.

e Conseguir del alumnado un lector critico y activo, capaz de conocer y reflexionar a través de
la lectura.

e Formar lectores que encuentren en la lectura una fuente de enriquecimiento personal.

e Guiar al inexperto lector en el proceso de la lectura para alcanzar el nivel de profundidad de
lectura que deseemos y que le sirva como fuente de placer y no de obligacion.

e Producir textos orales a partir de las lecturas leidas en los Contratos de lectura.

e Creacion oral critica a partir de los sentimientos que le provocan las obras de los Contratos
de lectura.

e Celebrar el dia del libro con la creacién de un concurso para que el alumnado realice un
marcapaginas con un lema animando a la lectura..

K.A4. Bloques de contenidos.

En este Plan de Lectura hemos trabajado alrededor de los siguientes bloques de contenidos:

K.4.1. Aprender a leer.

Se entiende como el desarrollo de la capacidad de leer. Los procesos y conocimientos que se deben
dominar, en cada momento segun la etapa educativa, para extraer e interpretar el significado de la
informacion escrita.

Desde el inicio el conocimiento de lo impreso debe estar presente. Es necesario adquirir
conocimientos sobre el texto y su relacion con la forma, la funcién, el soporte y la escritura.

Temporalizacion y

Objetivos Actividades Recursos Indicadores
responsables
Adquirir nuevo Trabajar con Fichas de
vocabulario. material especifico vocabulario.

de adquisicién de
vocabulario en

Alo largo de todo

Diccionarios y

Incremento de las

. el curso. enciclopedias. TIC. | habilidades
todas las materias ) . comunicativas de
y utilizar el nuevo Profesores de ] Flchas técnicas de | |

todas las materias. | instrumentos y 0s alumnos.

vocabulario en
diferentes
contextos.

materiales. Juegos
de vocabulario.
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Temporalizacién y

Objetivos Actividades Recursos Indicadores
responsables
Leer textos Realizar
especificos de actividades sobre
cada materia lecturas y textos
para: relacionadas con
todas las
Interpretar el tori q
. materias e ;
significado de la | Libros de la | o de |
informacién manera que los biblioteca escolar. nc.:remen o de la
alumnos fluidez y

escrita con el
grado de
comprension y

practiquen la
lectura en voz

Alo largo de todo
el curso.

Libros de texto.
TIC

comprension de la
lectura en todas
las materias con el

fluidez necesaria. f'alta, la B Revistas de _
interpretacion de | profesores de diferentes correspondiente
Disminuir las | los enunciados de | todas las materias. | tematicas. aumento de
faltas de los ejercicios con rendimiento
ortografia del | el vocabulario Articulos de académico del
alumnado. especifico, la periodico (en papel | 41umnado.
sintesis de las y digital).
ideas principales
de los textos y
la adecuada
expresion de las
conclusiones.
K.4.2. Leer para aprender.

En este bloque se trata de lectura comprensiva. Se entiende la lectura como el vehiculo fundamental
para el desarrollo del conocimiento y el aprendizaje. Se centra en ayudar y conseguir lectores y lectoras
competentes y en mejorar las destrezas y habilidades para acceder a la informacién, acotando y
seleccionando lo mas relevante.

En este bloque la biblioteca adquiere relevancia ya que en ella existen distintos recursos de
informacion en distintos soportes, es un recurso primordial para aprender a estudiar.

En este bloque se debe atender, también, a la modalidad de la lectura: a solas, en pareja, en voz alta,

en silencio, en grupo homogéneo, en grupo heterogéneo, lectura guiada, etc.

Temporalizacion

Objetivos Actividades Recursos Indicadores
y responsables
Leer libros y textos Libros de la biblioteca
relacionados cor.w escolar. Grado de
Leer libros todas las materias 5 aprendizaje del
i rensa.
textos ! que se imparien en Alo largo de todo alumnado en
. cada curso, dentro g TIC cada materia a
relacionados | ye| qula. en casa o el curso. través del
con cada en la biblioteca Profesores de Revistas cientificas. ,
. . trabajo de estas
materia y escolar utilizando todas las Manuales técnicos.
: - - lecturas
extraer materias. Biblioteca publica.

informacion.

diferentes soportes
(papel, digital,
audiolibros, etc.).
Posteriormente
trabajar los textos

Revistas y libros de

divulgacion cientifica.

Etc...

(pruebas de
evaluacion y
evidencias).

Pagina 92 de 113




Proyecto Educativo

IESO Tomas de la Fuente Jurado

Objetivos

Actividades

Temporalizacion
y responsables

Recursos

Indicadores

con actividades para
extraer la informacion
necesaria,
actividades de
comprension lectora,
preguntas
relacionadas con la
tematica, actividades
de ampliacioén de los
textos con busqueda
de informacién, etc.
de forma individual
y/o en grupo.

K.4.3.

El placer de leer.

Se entiende por despertar la curiosidad y aficion a la lectura. Encontrar el placer que supone la
lectura por acceder al conocimiento o “leer por leer”. Aficionar a la lectura es fomentar el habito lector de
diferentes tipos de textos, de manera auténoma y con diversos fines.

Se debe educar al alumnado en el placer de leer, en el acto de leer con el propdsito de sentirse a
gusto con uno mismo, sin olvidar que el habito lector repercute directamente en el éxito escolar.

Temporalizacion y

Objetivos Actividades Recursos Indicadores
responsables
Conseguir Proporcionar al Libros adquiridos con
del alumnado | @lumnado Contratos la dotacion
un lector de lectura ayudando econdmica del Plan El nimero de
iti i en todo momento a
critico y activo, oqi s lot 5 Todo el curso. de Igualdad y Ifa\ conFratos
capaz de elegir las lecturas de _ ayuda economica del | realizados, el
conocer y nuestro alumnado. Marga Rojo Ayuntamiento de El | namero de
reflexionar a Animar al alumnado Provencio; también, | libros leidos.
través de la al préstamo de libros algunos ejemplares
lectura. todo el curso. que tenia el centro.
Formar lectores Todo el curso. Si piden de
que encuentren .
Marga Rojo Libros comprados regalo de

en la lectura una
fuente de

enriquecimiento
personal.

Guiar al
inexperto lector
en el proceso de

la lectura para
alcanzar el nivel
de profundidad

de lectura que
deseemos y que

le sirva como

Proponer una amplia
diversidad de
lecturas para que los
alumnos elijan qué
leer en funcién de
sus gustos.

Esta actividad se
realiza todo el afio,
aunque se planifica
por niveles
quincenalmente.
Sin embargo, el
alumnado recurre
cuando quiere a la
profesora
encargada de los
Contratos, ya esto
€s un programa

con la dotacién
econdémica del

Plan de Igualdad y la
ayuda econdmica del

Ayuntamiento de El
Provencio; también,
algunos

ejemplares
que tenia el centro.

verano a sus
padres un libro
para leer y
comenzar su
biblioteca
personal.

Aumento del
numero de
visitas a las
bibliotecas
municipales
por parte de
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oy . . Temporalizacion .
Objetivos Actividades P y Recursos Indicadores
responsables
fuente de placer que se lleva los alumnos.
no de haciendo en el
y. <. Aumento del
obligacion. centro con los ,

. . , namero de

libros que disponia .
préstamos de

la profesora, con .
libros de la

los del centro o oo
biblioteca

con los de las

o escolar
Bibliotecas
. durante el
municipales desde
L verano.
hace seis anos.

K.4.4. El alumnado como autor.

Es importante que los educadores sepan que cuando se esta ensefando a leer, también estan
influyendo en el aprendizaje de la escritura y viceversa. La lectura y la escritura comparten mecanismos y, en
cierta medida, cuando se trabaja en uno se trabaja también en el otro. La comprension lectora y la
produccion de escritura de textos son casos especificos de aplicacion de las habilidades de comprension y
produccion.

Las personas se expresan de manera oral y por escrito por multiples fines, y en cada una de ellas
hay unas estructuras y convenciones diferentes que se deben conocer y usar de manera apropiada. La
expresion refuerza las habilidades de comprension.

Temporalizacion

Objetivos Actividades Recursos Indicadores
y responsables
Se realizara la
segunda edicién de
“Elaboracion de
Comics” sobre Plantillas de papel Grado de
cientificas y su Primera semana | proporcionadas por el satisfaccion del
posterior exposicion. | de febrero para centro. profesorado,
. o Se aprovecha para conmemorar el . alumnado y
Realizar comics , . Paneles expositivos. .
. fomentar la lectura dia de la Mujer y familias en las
sobre la vida de X . . . .
L de este género la Nifia en la Libros de la biblioteca diferentes

cientificas . . L L
literario ya que hay Ciencia. escolar sobre actividades

famosas. . . ] C .
gran tradicion cultural | Profesores del biografias de cientificas | realizadas
alrededor del comic departamento de | y otros textos alrededor del
en la localidad. Se Ciencias biograficos en cémic (encuesta
incluyen estas diferentes formatos. online).

actividades también
en el Plan de
Igualdad.

K.4.5. Ellenquaje oral.

Tiene un papel protagonista en la construccion del lenguaje escrito a lo largo de todas las etapas.
Con el lenguaje oral se aprende a hablar, se generan todas las reglas que estructuraran su propio sistema
linguistico y que informara su lengua para toda la vida.

En el lenguaje escrito se proyectaran todas las reglas ya configuradas en el lenguaje oral.
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A continuacién, se presenta una tabla que plasma las actuaciones programadas en funcion de los
bloques de contenidos y los objetivos propuestos, indicando las personas responsables, temporalizacion,
recursos e indicadores para el seguimiento y la evaluacion.

Temporalizacion

Actividades
y responsables

Objetivos Recursos Indicadores

Presentacion oral al
resto de los
companeros de las
obras leidas en los

El indicador del

Contratos de lectura. éxito de la
. actividad sera el
Producir textos | Al trabajar las lecturas nGmero de
orales a partir | de forma contratos

de las lecturas

individualizada,

Todo el curso.

Espacios del centro.

realizados, el

leidas en los | después cada Marga Rojo numero de libros
Contratos de | estudiante la leidos y las
lectura. comentara en clase exposiciones

oralmente,

orales presentadas

Creacion oral
critica a partir

despertando asi la al resto de
curiosidad del resto comparieros.
de companieros e
invitando a su
posterior lectura.

Aumento del

numero de visitas
a las bibliotecas
municipales por

d_e I_os Andlisis oral de las parte de los
sentimientos emociones que Todo el curso. . AlUMAOS.
que le d las distint . Espacios del centro.
obras de los ) nu’mero de
Contratos de préstamos de
lectura. libros de la
biblioteca escolar
durante el verano.
K.5. Lineas de actuacidn.
K.5.1. “Todas nosotras”, de Elizabeth Casillas e Higinia Gary (1°" trimestre)

La actividad la realizaremos conjuntamente las dos responsables del PL en distintas sesiones con los
distintos niveles en la Biblioteca del centro. Pues la reflexion y profundizacién de los conocimientos de la
obra no son los mismos para todo el alumnado, aunque si lo es la lectura y comentario del mismo.

Esta obra permitira conocer otras realidades en las que no existe el activismo y verdaderamente si
tendria cabida. ; Conocen nuestros alumnos las leyes antiaborto de El Salvador? ;Saben que la mayoria de
mujeres son juzgadas por homicidio agravado y cumplen penas de 40 afios de carcel? ;Hasta qué punto el
activismo se ha vuelto una moda en paises como el nuestro? ¢ Influyen los medios de comunicacion? ; Todos
los paises tienen las mismas realidades? Los alumnos son los que deberan contestar a estas y otras
preguntas. Nosotras solo preguntamos, jamas damos la respuesta, debe ser el propio lector el que la halle.
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Posterior visionado del documental “La historia de todas nosotras” (contempla la novela grafica citada
anteriormente). Forma parte de un proyecto de la ONGD Mundubat. Recoge el relato de tres mujeres
salvadorefias que vieron vulnerados sus derechos fundamentales al ser acusadas de un delito de aborto v,
finalmente, encarceladas por homicidio agravado, cuando en partos extrahospitalarios perdieron a sus bebés.

En 1998, El Salvador reformé su Cédigo Penal para ilegalizar el aborto con penas de prision de 2 a 8
afos. Sin embargo, en los supuestos casos de interrupciones voluntarias de embarazo, las mujeres son
sentenciadas por homicidio agravado, con condenas de entre 30 y 40 afios de carcel. Esta es la historia de
Elsi, Cinthia y Mariana. Pero podria ser la de muchas otras, y la de nosotras.

En esta actuacion buscamos encontrar un lector analitico que busca un significado plausible para el
texto, que es capaz de relacionar conocimientos, de generar aprendizajes y suscitar dudas.

K.5.2. Visita de autores (2°y 3¢ trimestre).

La responsable del PL se ha puesto en contacto con autores/as para concretar una sesién y las
condiciones para que nuestro alumnado pueda ser visitado por los escritores/as de los libros que van a leer.

K.5.3. “Cuentos que curan” (todo el curso)

La profesora elegira y explicara el cuento segun las necesidades de convivencia que vayan
surgiendo.

Se podra combinar una lectura en voz alta con una lectura mas agil con un analisis posterior mas
pormenorizado, de manera que cada uno pueda interiorizarlo. Tras las lecturas se les entregara una ficha
para desgranar la lectura.

K.5.4. Lecturas a trabajar en Ambito Lingiistico y Social de Diversificacién.

En el curso | Diversificacion:

e Capitulos y/o fragmentos de obras literarias tanto clasicas como contemporaneas y también
articulos de diversos contenidos de la prensa escrita y/o digital.

En el curso Il Diversificacion:
e El Centinela, Reyes Martinez. Ediciones ISBN 978-84-124967-7-2- Primer Trimestre
e Dracula de Bram Stoker. Segundo Trimestre
¢ Novelas Gréficas de su eleccion. Tercer Trimestre
e PIC-NIC, Fernando Arrabal (pdf). Tercer Trimestre

e Poesia: Varios autores. Durante todo el curso

K.5.5. Lecturas a trabajar en Biologia y Geologia.

En 1° ESO, “Vidas cientificas”, de Ana Codeseda.
En 3° ESO, “Campos de fresa”, de Jordi Sierra y Fabra.
En 4° ESO, “Un mundo feliz”, de Aldous Huxley.

K.5.6. Lecturas a trabajar en Cultura Cientifica.

En 4° ESO, “Una breve historia de casi todo”, de Bill Bryson.

K.5.7. Lecturas a trabajar en Educacién en Valores Civicos y Eticos.
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En 2° ESO, “Etica para Amador”, de Fernando Savater.

K.5.8. Lecturas a trabajar en Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.

"Pintoras”, de Sara Rubayo y Ana Gallego.

K.5.9. Lecturas a trabajar en Inglés.

e 1° ESO: All About Canada. Editorial Burlington Books. Coleccion Activity Readers.
e 2° ESO: All About Scotland. Editorial Burlington Books. Coleccion Activity Readers.
e 3°ESO: All About Ireland. Editorial Burlington Books. Coleccién Activity Readers.

e 4° ESO: People who Changed the World. Editorial Burlington Books. Coleccion Activity
Readers.

Las lecturas se trabajaran dentro del aula, en casa o en la biblioteca y se hara uso de distintos
soportes (papel, digital, audiolibro, etc). También se combinaran distintas actividades (lectura individual/en
grupo, comprension de textos escritos, comprension de textos orales, elaboracién de comics, resumenes,
etc.).

K.5.10. Lecturas a trabajar en Lenqua Castellana y Literatura.

En 1°y 2° ESO se trabajaran los “Contratos de lectura para todos”. La responsable de la actividad es
Margarita Rojo y la durabilidad de la actividad es todo el curso. Para la realizacion de la actividad en el nivel
de 1° de la ESO se realizara quincenalmente a partir del 24 de noviembre en la Biblioteca escolar.

Para poder llevar a cabo esta idea tan sencilla a la que yo llamo Contratos de lectura para todos sélo
se necesitan los libros adecuados, que gracias al dinero del PIC hemos comprado, horas de lectura por parte
del profesorado y entusiasmo por nuestra labor.

Al alumnado se le presentan un gran nimero de obras entre las que puede elegir la que mas le llame
la atencién, siempre bajo la supervision del profesor, que previamente las conoce, tanto las obras como al
alumno. Es por ello que los Contratos no empiezan nunca antes de noviembre. Dependiendo de la situacién
personal del nifio o la nifia, hay que tener en cuenta que mas del 30 % de nuestro alumnado es NEAE y gran
parte por condiciones socio familiares o de extranjeria, se le ofrece un tipo de obras u otras, adelantandonos
a lo que les puede gustar y preguntandole acerca de sus preferencias. El chico o la chica se compromete a
través de una especie de contrato firmado por ambas partes (profesora y alumno) a leerse el libro en caso de
que le guste y demostrar de la forma que fuese que lo ha leido: a través de comentarios orales,
contandoselo a los companieros, haciendo un resumen en clase, contestando lo que pregunte la profesora,
haciendo una entrevista personal, debatiendo con el resto de compafieros, presentando el libro al resto de la
clase, ...

La experiencia en mis 18 aflos como docente es que al alumnado le gusta leer la obra oportuna en el
momento oportuno. Ahi es donde se hacen lectores, el resto poco a poco.

En 3° ESO:
e 1% ev. Nunca seré tu héroe, Maria Menéndez Ponte, SM, 978 84 675 0887 1
e 2% ev. Mentira, Care Santos, Edebé, ISBN: 978 84 683 1577 5
e 3% ev. Desconocidos, David Lozano Garbala, Edebé, ISBN: 978-8468334592
En 4° ESO:
e 12 ev. Dracula, Bram Stoker, Teide, ISBN: 978 84 307 6090 9
e 2% ev. Huye sin mirar atras, Luis Leante, Edebé, ISBN: 978 84 683 1771 7
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e 3%ev. El efecto Frankenstein, Elia Barceld, Edebé, ISBN: 978 84 683 4274 0

K.5.11. Lecturas a trabajar en Religién Catdlica.

La Biblia.

K.5.12. Lecturas a trabajar en Tecnologia.

Desde las asignaturas de Tecnologia y TIC se abordara el plan de lectura mediante el desarrollo de
las siguientes actividades:

e Busqueda de informacién en Internet, libros, revistas... para resolver los problemas
tecnoloégicos planteados durante la realizacion de los proyectos propios de las asignaturas de
Tecnologia y Tecnologia y Digitalizacion.

o El andlisis de los objetos tecnoldgicos, que implicara la busqueda de informacién y lectura de la
misma para responder cuestiones a cerca del porqué de los materiales utilizados, las dimensiones, la
geometria, las uniones...

e Lectura de manuales de montaje de distintos objetos tecnoldgicos.

e Lectura de manuales de desmontaje y montaje para la realizacion de tareas de mantenimiento en
distintos objetos tecnoldgicos.

Peridédicamente se realizaran lecturas como:

e Articulos de prensa con noticias relativas a la influencia del desarrollo tecnolégico en la sociedad y el
medio ambiente.

o Textos sobre los objetos tecnoldgicos, su historia, su evolucion en el tiempo y su influencia en la
sociedad y la vida de las personas.

e Textos sobre la vida de inventores e inventos.

Todas estas actividades implicaran la respuesta a cuestiones a cerca de los textos que se han leido,
con el fin de asegurarnos de que los alumnos realmente realizan una lectura realmente comprensiva. Se
utilizara una metodologia activa, en la que los alumnos interactuaran trabajando en grupo, expondran sus
ideas y conclusiones al resto de companeros y debatiran sobre los textos trabajados.

En la medida de lo posible, cuando las actividades lo permitan y resulte util para alcanzar los
objetivos del plan de lectura, se procurara utilizar la biblioteca del Centro como lugar de estudio y trabajo.

K.6. Recursos materiales, humanos y organizativos para la consecucion de
dicho plan.

La coordinadora del Plan de Lectura es: Margarita Rojo Talavera (profesora de Lengua Castellana y
Literatura).

Es también responsable del funcionamiento de la biblioteca escolar (segun el articulo 6.2 de la Orden
169/2022) y usuaria de ella para dar clase utilizando nuevas metodologias DUA.

La comision del Plan de Lectura esta formada (segun el articulo 6 de la Orden 169/2022) por:
e La coordinadora del Plan de Lectura, Marga Rojo.
e Eldirector del centro, Ramon Ortega.

e Al menos dos profesores del claustro, recomendable que alguno sea el orientador/a, el coordinador/a
de formacién y transformacion digital o algun profesor/a de Lengua Castellana y Literatura. En las
sesiones de Claustro y Consejo escolar del dia 25 de octubre de 2022 se eligié la Comisién del Plan
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de Lectura, y de los miembros actuales formarian parte de la misma Maria Dolores Checa Domingo,
Juan Francisco Pérez Montero y Montserrat Saiz Torrecilla.

e Algun representante de las familias y del alumnado.

e Algun representante de la biblioteca municipal.

K.7. Medidas de difusion de las acciones del plan y del plan mismo.

Las medidas de difusién son los correos enviados por el EducamosCLM, el Consejo Escolar, las
entrevistas con el AMPA, el contacto con el Ayuntamiento, con Biblioteca Notburga de Haro; la Biblioteca de
La Alberca del Zancara con la que ya se han tenido varias reuniones, pero quiero insistir en los constantes
EducamosCLM que se envian a las familias.

K.8. Evaluacion de resultados con las desagregaciones pertinentes.

A comienzos de noviembre se contabilizan el niumero de contratos de lectura que se llevan a cabo y
el niumero de libros que se van leyendo. Tras pasar la primera evaluacion se revisan esos contratos para
observar la evolucion. Es posible que el alumnado comience libros que no termine, que todos los que lean
giren en torno a la misma tematica que no avancen en el nivel de dificultad, que haya algun alumno que no
encuentre ninguna lectura adecuada a sus intereses.

Tras cada actividad se pasara una evaluacion al alumnado para valorar su nivel de satisfaccion.

K.9. Evaluacion del Plan de Lectura del Centro.

Al finalizar el curso se realizara una encuesta online al alumnado, familias y claustro para que
valoren el PLC y puedan aportar sus sugerencias respecto al mismo. Dicha encuesta se realizara a través de
Google Forms. Las preguntas seran las indicativas de calidad de satisfaccion.
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L. EL PLAN DE EVALUACI6N INTERNA DEL CENTRO.

Entendemos la evaluacién como un proceso sistematico de recogida y andlisis de informacion, de
forma fiable y valida, dirigido a facilitar la toma de decisiones para permitir una mejora continua en las
acciones que deseamos implementar.

La evaluacion debe responder a las necesidades y demandas de toda la comunidad educativa, ya
que la implicacion de todos sus miembros es parte fundamental en nuestro proyecto educativo.

El sentido de la evaluacién serd el de conseguir informacién sobre lo que estamos haciendo de forma
o6ptima y lo que podriamos mejorar, para corregir los aspectos negativos y perseverar en los que resulten
positivos, a lo largo de todos los procesos y actividades que se desarrollan en el centro.

El articulo 7.10 de la Orden 118/2022 indica que la PGA debe incluir “h) Los ambitos y dimensiones
que se van a evaluar en el curso escolar de acuerdo con el plan de evaluacién interna del centro.”

La Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regula la evaluacion interna de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas no
universitarias en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, indica en su anexo | los ambitos,
dimensiones y subdimensiones de la evaluacion interna de centro.

Segun dicha orden, “La evaluacién interna es un proceso sistematico de recogida y analisis de la
informacion, de forma fiable y valida, dirigido a facilitar la toma de decisiones para permitir una mejor
respuesta del centro a las necesidades del alumnado y a las demandas de la comunidad educativa. La
autoevaluacion esta dirigida a realizar un diagnoéstico del centro docente desde el respeto a su identidad y
singularidad. Tiene un caracter continuo, criterio y formativo para orientar la toma de decisiones y la puesta
en marcha de lineas de mejora. Debe garantizar la participacion de la comunidad educativa”.

Los indicadores de nuestra evaluacion interna son los que se indican en la “Guia para la evaluacion
interna de centros”, publicada por la Inspeccién General de Educacion de Castilla-La Mancha, y se explicitan
a continuacion:
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Ambitos | Dimensiones

Subdimensiones

Indicadores

I.1. Seiias de identidad del centro: documentos programaticos

I.1.1. Proyecto

[0 Adecuacion de las metas y valores del centro. Mision
y vision.
O Grado de cumplimiento de los principios y objetivos

Educativo. del centro.
O Grado de sostenibilidad en los procesos y medidas
adoptadas por el centro.
1.1.2.
Programacion [0 Adecuacion de la coordinacion entre etapas.

General Anual.

1.1.3. Normas de
organizacion,
funcionamiento y

[0 Adecuacion de los criterios de asignacién del
profesorado a grupos, cursos y materias.

O Adecuacion de la organizacion y funcionamiento de
los recreos.

Ambito I. Procesos de ensefhanza y aprendizaje

z

convivencia. O Equilibrio en los criterios de asignacion de tutorias al
profesorado.
O Adecuacion de los criterios para la elaboracion de
las Programaciones Didacticas.
114 O Coherencia de la propuesta curricular en los Centros
. Rurales Agrupados y centros incompletos.
Programaciones L .
e O Equilibrio en el desarrollo de las programaciones
Didacticas de e . .
materias o d|dact|cgs <.an los grupos del m|smq nivel O.CL{I’SFD.
o O Continuidad de las programaciones didacticas a lo
ambitos. .
largo de los diferentes cursos de cada etapa.
O Adecuacion de los criterios para el seguimiento y
evaluacién de las programaciones didacticas.
O Grado de participacion en la elaboracion.
1.1.5. Planes y [0 Grado de precision de objetivos, seguimiento,
Programas del resultados.
centro. O Grado de impacto de los planes.
O Adecuacioén de los métodos de evaluacion.
O Adecuacién de la planificacion de los asuntos a
3 tratar a lo largo del curso.
@ [0 Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.
= 1.2.1. Equipo O Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos
~E’ directivo. tratados al cumplimiento de sus funciones.
8 O Grado de cumplimiento y seguimiento de los
% S acuerdos adoptados.
'g g O Grado de participacion de los miembros del 6rgano.
= '.g O Adecuacion de la planificacion de los asuntos a
-°§’ o tratar a lo largo del curso.
i [0 Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.
.g [.2.2. Consejo O Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos
= escolar. tratados al cumplimiento de sus funciones.
L
N

O Grado de cumplimiento y seguimiento de los
acuerdos adoptados.
O Grado de participacion de los miembros del 6rgano.
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Ambitos | Dimensiones

Subdimensiones

Indicadores

1.2.3. Claustro de
profesorado.

O Adecuacion de la planificacion de los asuntos a
tratar a lo largo del curso.

[0 Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.

[0 Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos
tratados al cumplimiento de sus funciones.

O Grado de cumplimiento y seguimiento de los
acuerdos adoptados.

O Grado de participacion de los miembros del 6rgano.

I.3. Funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente.

1.3.1.
Departamentos
didacticos

O Adecuacion de la planificacion de los asuntos a
tratar a lo largo del curso.

[0 Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.

O Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos
tratados al cumplimiento de sus funciones.

O Grado de cumplimiento y seguimiento de los
acuerdos adoptados.

O Grado de participacion de los miembros del 6rgano.

1.3.2.
Departamento de
orientacion.

O Adecuacion de la planificacion de los asuntos a
tratar a lo largo del curso.

[0 Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.

[0 Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos
tratados al cumplimiento de sus funciones.

O Grado de cumplimiento y seguimiento de los
acuerdos adoptados.

O Grado de participacion de los miembros del 6rgano.

1.3.3. Comisién de
Coordinacion
Pedagdgica.

O Adecuacién de la planificacion de los asuntos a
tratar a lo largo del curso.

[0 Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.

O Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos
tratados al cumplimiento de sus funciones.

O Grado de cumplimiento y seguimiento de los
acuerdos adoptados.

O Grado de participacion de los miembros del 6rgano.

1.3.4. Tutoria.

O Adecuacién de la planificacion de los asuntos a
tratar a lo largo del curso.

[0 Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.

O Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos
tratados al cumplimiento de sus funciones.

O Grado de cumplimiento y seguimiento de los
acuerdos adoptados.

O Grado de participacion de los miembros del 6rgano.

1.3.5. Equipos
docentes.

O Adecuacién de la planificacion de los asuntos a
tratar a lo largo del curso.

[0 Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.

[0 Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos
tratados al cumplimiento de sus funciones.

O Grado de cumplimiento y seguimiento de los
acuerdos adoptados.

[0 Grado de participacion de los miembros del 6rgano.
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Ambitos | Dimensiones

Subdimensiones

Indicadores

I.4. Funcionamiento de los 6rganos de participacion.

1.4.1. Asociacion
de Madres y
Padres de
Alumnado.

O Adecuacion de la planificacion de los asuntos a
tratar a lo largo del curso.

[0 Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.

[0 Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos
tratados al cumplimiento de sus funciones.

O Grado de cumplimiento y seguimiento de los
acuerdos adoptados.

O Grado de participacion de los miembros del 6rgano.

1.4.2. Asociacion
de Alumnado.

O Adecuacion de la planificacion de los asuntos a
tratar a lo largo del curso.

[0 Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.

O Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos
tratados al cumplimiento de sus funciones.

O Grado de cumplimiento y seguimiento de los
acuerdos adoptados.

O Grado de participacion de los miembros del 6rgano.

O Adecuacion de la planificacion de los asuntos a
tratar a lo largo del curso.
[0 Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.

I.5. Clima escolar: convivencia y absentismo.

1-4.3. Junta de O Registro y adecuaciéon de acuerdos y asuntos

Delegadas y . .

e tratados al cumpllmlen.to.de sus funC|on§s:
O Grado de cumplimiento y seguimiento de los
acuerdos adoptados.
O Grado de participacion de los miembros del 6rgano.
O Adecuacion de las medidas adoptadas (con caracter
preventivo y/o correctoras), seguimiento y resultados de
las mismas.
O Adecuacion de la periodicidad de las reuniones de la

1.5.1. comision de convivencia.
Convivencia. O Grado de difusidon a la comunidad educativa de las

propuestas de actuacion para la mejora de |la
convivencia escolar.
[0 Adecuacion de las actuaciones dirigidas a garantizar

el bienestar de los menores.

|.5.2. Absentismo

O Adecuacion de las medidas adoptadas (con caracter
preventivo y/o correctoras), seguimiento y resultados de
las mismas.

[0 Adecuacion de la coordinacion con otros agentes
implicados en el absentismo escolar.

1.5.3. Relaciones
sociales entre los
diferentes
sectores de la
comunidad
educativa.

[0 Adecuacion de las actividades realizadas entre
distintos sectores de la comunidad educativa y grado de
satisfaccion con los resultados.

O Equilibrio en las relaciones entre el personal del
centro.

[0 Grado de satisfaccion en la colaboracion de las
familias en el clima escolar del centro.

O Grado de implicacion del alumnado en la vida del
centro.

[0 Existencia de redes de apoyo al
vulnerable y grado de adecuacién al centro.

alumnado
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Ambitos

Dimensiones

Subdimensiones

Indicadores

I.6. Procesos de enseiianza-aprendizaje en el aula.

1.6.1. Proceso de
aprendizaje
competencial del
alumnado.

O Adecuacioén de la individualizacion y personalizaciéon
del proceso de ensefianza- aprendizaje.

O Grado de nivel de autonomia, participacion vy
presencia del alumnado en su propio proceso de
aprendizaje.

O Adecuacion y contextualizacion de las situaciones de
aprendizaje planteadas.

O Grado de comprension de la informacion por parte
del alumnado frente a las situaciones de aprendizaje y
trasferencia a situaciones reales.

O Grado de conocimiento de los elementos implicados
en el proceso de evaluacién por

O parte del alumnado y las familias.

O Pertinencia de los criterios de calificacion aplicados.
O Coherencia entre los elementos curriculares
trabajados: competencias especificas, criterios de
evaluacion y saberes basicos.

O Adopcién de medidas de refuerzo en el proceso de
evaluacioén continua.

1.6.2. Proceso de
ensefianza. La

practica docente
del profesorado.

[0 Adecuacion de la practica docente a la interrelacion
entre competencias especificas, criterios de evaluacién
y saberes basicos.

[0 Adecuacion de tiempos, materiales y agrupamientos,
fomentando la igualdad y evitando estereotipos.

[0 Adecuacion de la practica docente a las expectativas
del alumnado.

[0 Adecuacion de las estrategias para la gestiéon de la
inteligencia emocional en el aula.

O Adecuacion de instrumentos de evaluacion y registro
en relacion con el aprendizaje competencial.

O Adecuacién del desarrollo de las medidas

adoptadas.

c
:g 17.1. Medidas [0 Grado de seguimiento y evaluacion de las medidas.
% .o.rd.inarias y O Grado de corresponsabilidad y compromiso entre los
£ g extraordinarias de | Profesionales que intervienen en la aplicacion de las
3% inclusion medidas.
2 = educativa, a nivel | O Adecuacion de los Planes de trabajo y coordinacién
g E de centro, a nivel | del profesorado del equipo docente.
2 - deaulae O Existencia de directrices establecidas por la
individualizadas. . o . .
N Comision de Coordinacion Pedagogica en colaboracion
= con los Equipos de Orientacion y Apoyo/Departamentos
de Orientacion.
o [0 Adecuacion del horario, la jornada y los espacios al
— S
oo >E contexto.
8 >0 ,,g 8 g O Grado de impulso y direccion de programas y
C c —
=4 [T . . royectos del centro.
=299 5T g I11.1. Direcciony | P . o
S g ET€ Q c 5 . O Grado de impulso de la participacion del profesorado
S NG g 820 o liderazgo. , _
£c§50©° ¥ o 5 y de la comunidad educativa en el desarrollo de los
04 © ..
< § S - 3 2 procesos y actividades del centro.
°© 3 = g O Grado de compromiso con los acuerdos adoptados y
©

consecucioén de los objetivos previstos.
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Ambitos

Dimensiones

Subdimensiones

Indicadores

O Grado de cumplimiento de los objetivos previstos en
el proyecto de direccion.

O Existencia de un liderazgo educativo eficaz para el
enfoque integral hacia la sostenibilidad de todo el
centro.

I1.1.2. Respuesta
del centro a las

caracteristicas y
diversidad del

[0 Adecuacion de la respuesta a la diversidad
sociocultural del alumnado.

[0 Adecuacion de la respuesta a los problemas de
desmotivacion y fracaso escolar del alumnado.

O Adecuacion de la respuesta del centro a la movilidad

del alumnado y planes de acogida.

alumnado. e
O Adecuacion de la respuesta del centro a las
expectativas del alumnado.
O Adecuacion de las medidas para lograr la

11.1.3. Respuesta
del centro a las
caracteristicas del
profesorado y
otros
profesionales.

implicacion del profesorado con los objetivos del centro.
O Coherencia en las expectativas del profesorado
respecto de su intervencién en el centro y con el
alumnado.

[0 Adecuacion de la respuesta a las demandas
planteadas por el profesorado u otro personal del centro
en cuanto a necesidades de formacion, recursos,
materiales, condiciones laborales, etc.

O Grado de capacidad organizativa del equipo directivo
en funcién de las caracteristicas

O del profesorado.

I1.1.4. Respuesta
del centro a las
necesidades y

demandas de las

familias.

O Adecuacion de la respuesta del centro al contexto
socioecondmico, educativo y cultural de las familias.

O Adecuacion de las medidas adoptadas por el centro
para incrementar el grado de implicacién de las familias
en el aprendizaje de sus hijas e hijos.

O Adecuacion de la planificacion y del desarrollo de
programas de formacién para las familias dirigidos a la
mejora de la colaboracién con el centro en la educacién
a sus hijos y a su actuacion como educadores y la
participacion de las mismas.

[0 Adecuacion de la respuesta del centro a las
expectativas de las familias hacia la educacion en
general, los resultados escolares, el centro, el
profesorado, etc.

[0 Adecuacion de la respuesta a las demandas
planteadas por las familias en cuanto a informacion,
asesoramiento, necesidades de recursos personales y
materiales, etc.

11.1.5. Relaciones
con las AMPAy
de Alumnado.

O Grado de participacion del AMPA y de la Asociacion
del Alumnado con el centro (reuniones, actividades,
demandas...)

T S OO aOUTY

n de los
recursos
disponible
s alas
necesidade

11.2.1.
Infraestructuras,
equipamiento y

proyecto de
gestion.

[0 Adecuacion de los espacios compartidos: sala de
profesores, despachos de direccion y jefatura, espacios
para coordinacién, espacios para equipos de
orientacion y apoyo/departamentos, espacios para
AMPA, espacio para asociacién de alumnado o juntas
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Ambitos

Dimensiones

Subdimensiones

Indicadores

de delegados, sala de usos multiples, salén de actos,
biblioteca; espacio de recreo y aseos: uso vy
conservacion.

[0 Adecuacion de las caracteristicas de las aulas
(superficie, iluminacién, temperatura, ventilacion,
mobiliario...)

O Adecuacion de las aulas especificas (laboratorios,
aula de psicomotricidad, gimnasio, informatica, otros...)
O Adecuacion del funcionamiento de los servicios
complementarios: comedores escolares, transporte,
residencias.

O Adecuacion del equipamiento informatico, medios
audiovisuales, fotocopiadoras y otros recursos: uso,
conservacion.

[0 Adecuacion de las medidas de seguridad e higiene
interna  y en los accesos, adaptaciones para
discapacitados.

O Adecuacién del estado del edificio: conservacion y
limpieza.

O Adecuacion de los criterios de distribucion del
presupuesto.

[0 Grado de actualizacion del inventario del centro.

O Grado de estabilidad del profesorado (edad, sexo y
especialidades): Docentes con destino definitivo,

11.2.2. Plantilla y interinos, itinerantes, jornada, parcial...
caracteristicas del | [0 Adecuacion de las medidas adoptadas por el centro
personal del a la situacion de plantilla de profesorado.
centro. O Grado de estabilidad del personal no docente.
[0 Adecuacion de las medidas adoptadas ante el
absentismo del personal del centro.
[0 Adecuacion de los criterios para la distribucion del
alumnado en los grupos de cada nivel.
123 O Adecuacién de los criterios para la asignacion de
o grupos a determinados espacios.
Organizacion de ., Y .
[0 Adecuacion de la organizacién horaria para el uso
grupos y ,
C de espacios comunes del centro por el profesorado o el
distribucién de
. alumnado
espacios.

O Adecuacion de los criterios para asignacion de
espacios a determinadas actividades: departamentos,
reuniones, desdobles...

11.2.4. Recursos
externos.

O Grado de aprovechamiento de los recursos
obtenidos por la apertura del centro para el uso social
de sus instalaciones por otras instituciones.

O Grado de aprovechamiento de las relaciones y
actividades desarrolladas con otros centros docentes o
instituciones con fines educativos.

O Adecuacién de los recursos extraordinarios,
humanos o materiales, demandados a la administraciéon
educativa u otras administraciones.
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Ambitos

Dimensiones

Subdimensiones

Indicadores

O Coherencia del analisis de resultados por materias,

o
° CUrsos y grupos.
8 O Coherencia del analisis de resultados en términos
(%) .
= competenciales.
£ 1.1, Impacto P . . .
Lo adecuacion de O Grado de influencia de las medidas adoptadas en
o . . . .
o 3 y las medidas torno a la repeticién, al absentismo, a la convivencia, al
g = alumnado que promociona con materias pendientes,
o £ adoptadas para . o .
S S : alumnado con medidas individualizadas o]
c® la mejora de los o . - :
@ = extraordinarias de inclusién educativa.
i > resultados. . . .
5 3 [0 Existencia de comparativa de resultados escolares
§ o en el paso interetapas.
& P O Grado de satisfaccion con la tendencia de los
4 - resultados académicos en el centro.
S I1.2.1
= g3 T O Adecuacion de las medidas adoptadas, a nivel de
= n © A
- ® o o decuacion de
i 8T %0 centro, grupo o alumnado tras los resultados de las
o o o & 2 5 | losresultados de prusbas extemnas
3 5 ©® c o ® .
= S c o= 0 las pruebas ., , e s
= L SERS 2 O Adecuacion de las vias de difusion de resultados del
] e ES? externas a las .
= Il X5 =8 . centro en las evaluaciones
2 = 00T expectativas del , )
E o 3 O externas ala comunidad educativa.
< = centro.
©
>
i
Sy IV.1.1. Relacion O Grado de relacion con los diferentes Servicios y
3 g con la Unidades de la Delegacion Provincial (Planificacion,
c o administraciéon Personal, Inclusion, Inspeccion, Formacion Profesional,
N =5 .
-g = educativa. etc.)
(G
-
D &
c ? — - —
' @ O Grado de relacién con Ayuntamientos, Servicios
2 = Sociales y Sanitarios, Bibliotecas, relacion con el
< 3-3 entorno productivo.
c q . ' g .
S o IV.1.2. Relaciones | O Grado de participacion en el Consejo Escolar de la
° g con otras localidad.
:g ° entidades e O Adecuacion de la apertura del centro para el uso de
o 8 5 instituciones sus instalaciones por otras instituciones.
c ® O - . .
5 X o O Adecuacion de las relaciones establecidas con otras
‘g ; instituciones con fines educativos y las actividades
3 = desarrolladas.
c IvV.2.1. o
9 o o, O Grado de Coordinacion EI-CEIP-IES:
o o Coordinacion P : Didacti int bio de inf .
) €09 o = Primaria- rogramaciones Didacticas, intercambio de informacion
T 5 a5 : sobre el alumnado, Jornadas de acogida del alumnado.
(] 0w c . Secundaria
(3] Q 8 n C n
o S a2 :g ] O Grado de colaboracion con otros centros
2 = .g ®ES IvV.2.2. docentes (CEPA, EOI, EA, conservatorios, centros
g _ O .= 0 q 0z . . .. .
.g 2 e s Coordinacion con | bilingiies, etc.) y las actividades conjuntas
% d% ° 3 diferentes desarrolladas.
14 > © centros. [0 Grado de satisfaccidon con la coordinaciéon con
= diferentes centros.
2 55 IV.3.1. Vias de O Grado de actualizacion de la pagina web del centro
< © E 8 £ 53| comunicacion (actualizacion de la informacion, utilidad del contenido
£ T gLo 8o y , ;
< o c

proteccion de

nuamero de visitas).
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Ambitos | Dimensiones

Subdimensiones

Indicadores

datos.

O Grado de difusién de los documentos programaticos
del centro.

O Adecuacion de la informacién al alumnado y sus
familias sobre los criterios de evaluacion.

[0 Adecuacion y respeto a la normativa de proteccién
de datos de caracter personal.

V.1. Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

V.1.1. La Memoria
Anual.

[0 Grado de participacion de los
coordinacién docente en su elaboracion.
O Existencia del analisis del rendimiento académico
con valoracion cuantitativa y cualitativa.

O Adecuacion y concrecion de los apartados de la
Memoria.

6rganos de

V.1.2. El Plan de
Mejora del centro.

O Grado de participacion de los
coordinacién docente en su elaboracion.
O Claridad, operatividad y concrecion de objetivos
planteados.

O Grado de seguimiento del Plan de Mejora durante el
curso siguiente.

érganos de

V.1.3. El plan de
formacion del
profesorado.

O Existencia de la relacién de las actividades de
formacién con los objetivos y prioridades del Proyecto
Educativo.

O Porcentaje de profesorado participante en
actividades formativas a titulo individual.

O Satisfacciéon con la planificacion y desarrollo de
programas de formacién del profesorado en el centro
dirigidos a la mejora y actualizacion de sus
competencias profesionales, la calidad de su respuesta
y la participacion del profesorado.

O Existencia de proyectos de innovacion e
investigacion y de movilidad del profesorado.

O Grado de impacto y difusién de la formacién del
profesorado.

evaluacion interna.

Ambito V. Procesos de evaluacion, formacion y de mejora.
V.2. Metaevaluacion de la

z

V.2.1. Adecuacion
del plan de
evaluacion

interna.

[0 Adecuacion de la Temporalizacion establecida.

O Adecuacion de los instrumentos utilizados para llevar
a cabo la evaluacién interna.

O Coherencia de las fuentes de informacién utilizadas
en la evaluacion interna.

O Adecuacion de los niveles de logro utilizados en la
evaluacién interna.

O Grado de difusion del proceso de evaluacion interna.
O Grado de participacion.

[0 Adecuacion del analisis de resultados.

[0 Adecuacion de las conclusiones y de las propuestas
de mejora.
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L.1.Evaluacion del Proyecto Bilingiie.

La evaluacion de este proyecto se integrara dentro del proceso de evaluacion interna del centro
creandose para ello un apartado especifico en el Plan de Evaluacion Interna en el que se recojan los
aspectos mas importantes del proyecto. Dicho apartado de evaluacién centrara su atencion en los aspectos
mas importantes de esta, tales como las fases de evaluacion del proyecto, los contenidos de evaluacion, los
agentes de evaluacion del proyecto y los instrumentos de evaluacion.

El proyecto sera sometido a un proceso de evaluacion desde el principio de su implantacion, en su
desarrollo y en su finalizaciéon. Esto nos permitira un seguimiento de los aspectos que lo integran
(organizacion, agrupamiento del alumnado, coordinacién entre los componentes del equipo docente, recursos
materiales y humanos, proceso de ensefianza-aprendizaje, metodologia, programaciones didacticas,
actividades complementarias y extraescolares, ampliacion del proyecto, etc.).

Todo lo anteriormente expuesto formara parte de lo que llamaremos “plan de seguimiento y
evaluacion del proyecto”. Dicho plan constara de varias fases:

¢ Inicial: Coincidiendo con la evaluacion inicial en el centro. Su objetivo sera la de determinar las
competencias linguisticas, en el idioma extranjero, que muestran los alumnos, asi como los
recursos materiales y humanos disponibles en el proyecto. También se revisaran las
programaciones y las metodologias empleadas.

e Del proceso: Coincidiendo con la evaluacion final de cada curso. Andlisis de objetivos y
exposicion de aspectos mejorables o a incluir y la posibilidad de ampliacién del programa.

e Evaluacion final del proyecto: Al finalizar el tercer afio de implantacion del proyecto se llevara a
cabo una primera evaluacién final del mismo. Esta fijara su atencion en los aspectos mas
importantes del proyecto. Dicha evaluacion final se realizara cada tres afos y servira de base
para solicitar el abandono del proyecto bilinglie si fuera necesario.

Entre los contenidos de la evaluacion final encontraremos los siguientes:
e La difusion del programa.
e Grado de consecucion de los objetivos marcados.

e La integracién de las actividades del proyecto en las programaciones de los departamentos
implicados.

e La utilizacion de los materiales preparados y su eficacia en el aula

e La coordinacioén en sus diversos niveles: equipo pedagdgico y departamentos.
e La eficacia de las medidas organizativas.

e La eficacia de los agrupamientos realizados.

e La formacion realizada por el equipo de profesores.

e La adecuacion y eficacia docente de las programaciones de aula realizadas a nivel de contenidos,
metodologias, etc.

o El proceso de ensefianza-aprendizaje.

e El grado de competencia linguistica lograda por los alumnos.

e Grado de realizacion de las actividades extraescolares y complementarias marcadas
e Los materiales, recursos y espacios.

En el proceso de evaluacion intervendran los miembros implicados en el mismo: coordinador, equipo
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docente, alumnado y padres. Los indicadores a evaluar se concretan en la siguiente tabla:

Evaluacién
Dimensiones Subdimensiones Quién evalta en la que
se evalua
Ambito I. Proceso de ensefianza y aprendizaje en la materia de inglés y D.N.L. del Proyecto Bilingiie
12.A. Infraestructuras y ED (Word) qa
equipamiento Depto. (CG) « Tutorias (CG)
132. Condiciones | 1°.B. Plantillay caracteristicas de ED (Word) qa
materiales, los profesionales Analisis en CE
ersonales i
F;uncionalesy 12.C. Caracteristicas del alumnado TX:\Oérli(s(i:sl)e:)C-)rg?“g (CC)I(E;) 12
12.D. Organizacién de grupos y Profesorado (ClI) 1a
distribucion de tiempos y espacios Analisis de ED
22, Desarrollo Programaciones didacticas de Deptos. (CG) oa
del Curriculo areas y materias Tutorias (CG)
32. Resultados escolares del alumnado. Grado de g .
. . Analisis de Coordinadora
consecucion de los objetivos marcados para el e . a
. Y Linguistica y Profesorado adscrito 3
Proyecto. Propuestas de mejora. Ampliacion del e
P al Proyecto Bilingle
royecto.
Ambito Il. Organizacién y Funcionamiento del Proyecto Bilingiie
42, Oferta de D.N.L. en cada nivel educativo. Andlisis de Coordinadora qa
Difusion del Proyecto Linguistica y Equipo Directivo
Analisis de Coordinadora
52. Propuesta metodolégica Linguistica y Profesorado adscrito 1@
al Proyecto Bilingiie
s - s Analisis de Coordinadora
a
62. Plan de coordinacién mgtodologlco, linguistico Lingiiistica y Profesorado adscrito qa
y curricular e
al Proyecto Bilingle
Analisis de Coordinadora
72. Plan de coordinacion de la evaluacion Linglistica y Profesorado adscrito TODAS
al Proyecto Bilingle
Ambito Ill. Relaciones con el entorno
8%. Actividades complementarias y Coordinadora Linguistica y
. Profesorado adscrito al Proyecto a
extracurriculares programadas dentro del e 3
Proyecto Bilinglie
(Word)
92. Coordinacion con los centros educativos con
Proyecto Bilingiie de la misma localidad o zona Coordinadora Linguistica (Word) 32
de influencia

Ademas, el proyecto se evaluara de forma trienal por la Coordinadora Linglistica, profesorado,
alumnado y padres adscritos al Proyecto Bilingiie. Comenzando en el curso 2018/2019, en el curso
2020/2021 se hizo la ultima evaluacion trienal, siendo la siguiente en el curso 2023/2024.
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M. LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y COORDINACION

CON EL RESTO DE LOS CENTROS DOCENTES, ASi COMO LAS RELACIONES CON

AGENTES EDUCATIVOS SOCIALES, ECONOMICO Y CULTURALES DEL ENTORNO.

El IESO Tomas de la Fuente Jurado recibe alumnado de los siguientes centros educativos que
imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria: C.E.I.P. “Infanta Cristina” de la localidad de El
Provencio y C.R.A. “Jorge Manrique”, cuya cabecera se encuentra en la localidad de La Alberca de Zancara y
ademas tiene dos secciones: Pinarejo y Santa Maria del Campo Rus.

La colaboracion y coordinacion con los colegios de los que provienen nuestros alumnos es un factor
fundamental para facilitar la transicion del alumnado desde la etapa de Primaria a la de Secundaria y facilitar
su adaptacion para que todos ellos consigan el éxito escolar. Esa coordinacion se concretara en:

e Reuniones periddicas de los equipos directivos, orientadores y equipo docente.

e Coordinaciéon de las programaciones didacticas para garantizar la continuidad del proceso
educativo. Para este fin, se mantendran al menos, dos reuniones anuales, en noviembre y en
junio.

e Intercambio de informacién sobre los alumnos que llegan cada afo para facilitar su adaptacion y

plantear las medidas educativas individualizadas que se consideren necesarias en cada caso en
el mes de junio.

e Jornada anual de acogida para el alumnado y las familias de 6° Primaria que acudiran al Instituto
al siguiente curso. Informaciéon sobre la nueva etapa, el funcionamiento del Centro y sus
instalaciones. Actividades de convivencia para el mutuo conocimiento del alumnado de las cuatro
localidades.

Las relaciones con otros centros de la zona se canalizaran a través de la direccién del instituto, la
cual mantendra una comunicacion fluida a lo largo del afio académico. En ese mismo sentido, se intentara
mantener la estructura de grupo de trabajo de los equipos directivos de los centros de secundaria de la zona,
a través de la oferta de formacién continua del Centro Regional de Formacion del Profesorado de Castilla La
Mancha, con el objetivo de analizar las necesidades educativas de los centros, coordinar el proceso de
ensefanza-aprendizaje, hacer posible la realizaciéon de actividades comunes, asi como el intercambio de
experiencias.

Continuando en la misma linea, se favorecera la relacion con otros centros educativos de la comarca,
con la finalidad de facilitar al alumnado, al término de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria,
informacion relativa de las ofertas formativas a las que pueden acceder.

El Centro docente y su comunidad educativa mantendran una colaboracion y coordinacién estrecha
con los servicios e instituciones del entorno, ya que como Centro educativo no podemos pretender ser una
isla en medio de la sociedad, sino que debemos integrarnos y adaptarnos a la realidad que nos rodea
intentando a su vez contribuir a mejorarla. Por lo tanto, se procurarda mantener una comunicacion y
colaboracion regular, fructifera y cordial con, entre otras, las siguientes instituciones:

¢ Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
¢ Ayuntamiento de El Provencio y de las otras tres localidades adscritas.

e Otras instituciones publicas: Centro de Educaciéon de Personas Adultas, Centro de salud,
biblioteca municipal, Guardia Civil, Cruz Roja, Mancomunidad “El Zancara”, Proteccién Civil,
Diputacién de Cuenca, etc.

e AMPA. “Profesor Tierno Galvan”.

e Equipo de atencién educativa domiciliaria y hospitalaria.
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e Empresas del entorno y sus asociaciones UNICO Y CEOE CEPYME Cuenca.

N. LA OFERTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS, SI LOS HUBIESE.

N.1. Transporte Escolar.

Se realiza en turno de mafiana y los alumnos parten, diariamente, desde las localidades adscritas a
nuestro centro, para posteriormente a las 14:30 horas regresar a sus localidades de residencia.

El centro tiene asignadas dos rutas de transporte:

Ruta Caodigo Empresa Acompanante

El Provencio - 16009283 —|

. . 7550216009283 Autolineas Rubiocar S.L.U.|No
Pinarejo

El Provencio - 16009283 -

La Alberca de Zancara 1000216009283 Autolineas Rubiocar S.L.U.|No

Generalmente quedan plazas residuales en la ruta con cédigo 7550216009283, que son utilizadas
por los alumnos de dichas localidades que cursan Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio en el IES
“Fray Luis de Leon” de Las Pedrofieras.

N.2. Cafeteria.

El centro dispone de cafeteria que prestara servicio por la empresa adjudicataria. Su uso se limita,
por parte del alumnado, Unicamente durante los 30 minutos del periodo del recreo.
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O. ANEXOS.

0.1. Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia.
0.2. Aprobacion del Consejo Escolar

Da. Maria Dolores Jerez Lozano, Secretaria del Instituto de Educacion Secundaria Obligatoria Tomas

de La Fuente Jurado

CERTIFICA:

Que en la sesion celebrada el dia 30 de octubre de 2023 a las 16:00 horas, mediante Claustro
Ordinario de Profesores, en el punto 3°, el Director, una vez recogidas las aportaciones de todos los sectores
de la Comunidad Educativa, informa y comenta los diversos apartados que constituyen el Proyecto Educativo
elaborado por el Equipo Directivo con la colaboracion de los distintos departamentos, aclarando las dudas y

pormenorizando los puntos mas complejos.

Que en la sesion celebrada el dia 16 de enero de 2024 a las 16:00 horas, mediante Claustro
Ordinario de Profesores, en el punto 6°, el Director, una vez recogidas las aportaciones de todos los sectores

de la Comunidad Educativa, informa y comenta los apartados | y L que se modifican en el Proyecto Educativo.

Que en la sesion celebrada el dia 30 de octubre de 2023 a las 20:00 horas, mediante Consejo
Escolar Ordinario, en el punto 2°, el Director, informa y comenta los diversos apartados que constituyen el
Proyecto Educativo elaborado por el Equipo Directivo recogiendo las aportaciones de los restantes
componentes de la Comunidad Escolar.

Que en la sesién celebrada el dia 16 de enero de 2024 a las 19:00 horas, mediante Consejo Escolar
Ordinario, en el punto 6° el Director, una vez recogidas las aportaciones de todos los sectores de la

Comunidad Educativa, informa y comenta los apartados | y L que se modifican en el Proyecto Educativo.

Que segun el término 68 del articulo unico, de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, que
modifica el articulo 127.a de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, el Proyecto Educativo

queda aprobado por el Consejo Escolar del Centro.

Lo que hago constar a los efectos oportunos en El Provencio a 18 de enero de 2024.

EL DIRECTOR LA SECRETARIA:
47059751A Firmado digitalmente MARIA Firmado
por 47059751A B DOLORES ﬂii;il\mente por
y DOLORES
RAMON JESUS RAMON JESUS ORTEGA i3 JEREZ JEREZ LOZANO -

ORTEGA (R: (R: S1600336J)

Fecha: 2024.01.24

S$1600336)) 13:06:25 +01'00"

Fdo.: Ramén Jesus Ortega Garcia

44391522G
LOZANO - Fecha: 2024.01.24

44391522G  13:53:06 +01'00'

Fdo.: Maria Dolores Jerez Lozano
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